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Kalendarium Skandaliczne działania RADY OCHRONY PRACY

ELDROB S.A. pikietuje

 1 sierpnia – Pracownicy Portu han-
dlowego w Świnoujściu ogłosili akcję 
strajkową. Protestujący domagają się 
600 zł podwyżki. – Mieliśmy nadzieję, że 
zarząd podejmie z nami rozmowy, ale 
nie ma takiej woli, dlatego ogłosiliśmy 
protest – powiedział Alfred Leszek, szef 
portowej „S”. Mimo ogłoszenia akcji 
protestacyjnej pracownicy nie przerwali 
pracy. 
 8 sierpnia – W Słupsku rozpoczął 
się Międzynarodowy Festiwal Brydża 
Sportowego Pamięci Arcymistrza Henryka 
Wolnego. W ramach Festiwalu zostaną 
przeprowadzone Mistrzostwa Polski 
Niezależnego Samorządnego Związku 
Zawodowego „Solidarność”. W okresie 
minionych lat Festiwal był jedną z naj-
większych i najlepiej zorganizowanych 
imprez brydża stołowego w Europie. 
Zyskał uznanie uczestników, obserwato-
rów i władz. 
 4 sierpnia – Sąd przyznał rację byłym 
pracownikom Wyższej Szkoły Społecz-
no Gospodarczej w Tyczynie i nakazał 
pracodawcy wypłacenie trzymiesięcznych 
poborów za bezprawne zwolnienie. 
Pracodawca namawiał pracowników do 
podpisywania formularzy, że sami  wy-
stępują o rozwiązanie umów o pracę na 
mocy porozumienia stron. Sąd orzekł, że 
pracodawca zobowiązany był dążyć do 
zawarcia porozumienia ze związkami za-
wodowymi, a tego nie uczynił, ponadto 
nie dotrzymał ustawowych terminów.
 4 sierpnia – Sekcja Krajowa Oświaty 
i Wychowania NSZZ „S” zwróciła się 
do Katarzyny Hall, minister edukacji 
narodowej o pilną interwencję w sprawie 
niezwłocznego przekazania środków 
finansowych Okręgowym Komisjom
Egzaminacyjnym na wypłatę wynagro-
dzeń egzaminatorom z tytułu ich pracy 
w tegorocznych komisjach egzaminacyj-
nych. Zgodnie z podpisanymi umowami, 
środki te miały być przekazane egza-
minatorom do końca lipca, tymczasem 
występuje zwłoka. 
 6 sierpnia – Prezydium Komisji 
Krajowej NSZZ „S”, pozytywnie zaopi-
niowało odnowioną agendę społeczną 
Komisji Europejskiej „Możliwości, dostęp 
i solidarność w Europie XXI wieku”, pro-
jekt uchwały Rady Ministrów w sprawie 
ustanowienia Krajowej strategii na rzecz 
bezpieczeństwa i higieny pracy na lata 
2008 – 2012 i zgłosiło kilka uwag do pro-
jektu ustawy Sejmowej Komisji Polityki 
Społecznej i Rodziny o zmianie ustawy 
o spółdzielniach socjalnych oraz o zmia-
nie niektórych innych ustaw.                

Konwent przewodniczących regionów 
i sekretariatów branżowych NSZZ „S” 
skrytykował ostatnie działania Marszałka 
Sejmu i Rady Ochrony Pracy zmierzające 
do zmiany na stanowisku Głównego In-
spektora Pracy. 

Rada Ochrony Pracy w trybie nadzwyczaj-
nym, na wniosek jej Przewodniczącej zajęła się 
dwoma wnioskami Marszałka Sejmu, zmie-
rzających do odwołania – mimo nieobecności 
z powodu urlopu - Głównego Inspektora Pracy.  
Rada Ochrony Pracy w głosowaniu tajnym ne-
gatywnie oceniła zamiar odwołania Głownego 
Inspektora Pracy, jednocześnie głosami posłów 
koalicyjnych i OPZZ przegłosowała pozytywną 
ocenę nowego kandydata. Nasi przedstawiciele 
w Radzie Ochrony Pracy: Jerzy Langer i Piotr 
Duda uznali takie działania za skandaliczne i nie 
dopuszczalne, zmierzające do ograniczenia roli 
PIP na rzecz bezpieczeństwa pracowników.

–  Czemu to ma służyć – jest jasne – po-
wiedział Jerzy Langer, wiceprzewodniczą-
cy KK NSSZ „S”. Nie ukrywał tego Adam 
Szejnfeld, wiceminister gospodarki, który 
mówił: „dopóki związkowiec będzie Głównym 
Inspektorem Pracy trudno będzie przeprowa-
dzić jakiekolwiek zmiany w prawie pracy idące 
w kierunku oczekiwań pracodawców”.

Konwent w swoim stanowisku podkreślił, 
że „Państwowa Inspekcja Pracy stoi na straży 

konstytucyjnych praw pracowników do god-
nej i bezpiecznej pracy. Działania Inspekcji 
w ostatnich latach – także dzięki zmianie 
ustawy – dowiodły, że wykonywała ona swo-
je zadania coraz skuteczniej. Świadczą o tym 
choćby kontrole legalności zatrudnienia czy 
przestrzegania praw pracowniczych np. w sie-
ciach sklepów wielkopowierzchniowych. 
Działania te znalazły uznanie także w przy-
jęciu przez Radę Ochrony Pracy ostatniego 
sprawozdania PIP. Niestety, forsowana przez 
Marszałka Sejmu RP zmiana na stanowisku 
Głównego Inspektora Pracy dowodzi, że In-
spekcja ma stać się kolejnym partyjnym łu-
pem, co może prowadzić do ograniczenia jej 
działań na rzecz przestrzegania praw pracow-
niczych. Nasz sprzeciw budzi nie tylko brak 
przesłanek merytorycznych takiej decyzji, ale 
skandaliczny sposób realizacji ustawowego 
obowiązku konsultacji z Radą Ochrony Pracy. 
Tryb zgłoszenie wniosków personalnych oraz 
sposób ich procedowania przez przewodniczą-
cą Rady świadczą o tym, że decyzje już zosta-
ły podjęte a proces konsultacji jest pozorny. 
Potwierdza to całkowite lekceważenie przez 
obecny układ rządzący rzeczywistego dialogu 
społecznego uwzględniającego racje wszyst-
kich partnerów społecznych i podporządko-
wanie decyzji wąskim grupom partyjnych 
interesów”.                                                 

Około 400 związkowców NSZZ „S” z branż 
i regionów protestowało przeciwko grupo-
wym zwolnieniom w ELDROB S.A. 

8 sierpnia br. przed siedzibą spółki Rolmex 
w Warszawie, który jest głównym właścicie-
lem w grupie Indykpol, odbyła się manife-
stacja przeciwko zwolnieniom w świebo-
dzińskim Eldrobie. Podczas pikiety złożono 
do zarządu Rolmex petycję wzywającą do 
podjęcia dialogu.

W maju br. zarząd EDROB S.A. przyjął 
i ogłosił plan zwolnień grupowych. Pracę 
w zakładzie w Świebodzinie utracić może 
204 pracowników. Zarząd zapowiedział już 

zwolnienia kolejnych 73 pracowników w lu-
belskim INDYKOPOLU. Tymczasem plan 
restrukturyzacji budzi poważne wątpliwości 
nie tylko pracowników, ale także ekspertów 
z firmy SPartner.

- Za wypisanie się ze związku oferuje się 
robotę ludziom przeznaczonym do zwolnie-
nia, a zwolnienia prowadzi się w tych zakła-
dach, gdzie swoje siedziby ma „Solidarność”. 
Ludzie mówią, że są zdesperowani i nikt nie 
chce wysłuchać ich racji. Przed laty związali 
swoją przyszłość z zakładem, a teraz nikt nie 
myśli o ich przyszłości - powiedział Bogusław 
Motowidełko, szef „S” w Eldrobie.           

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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W I E L K A  M A N I F E S TA C J A  „ S ”
w Warszawie

L I C Z B Y  T Y G O D N I A

WSPARCIE DLA TYBETU
Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy „Solidarność” wy-
stępował przeciwko przejawom 
autorytaryzmu i tłumienia demo-
kracji gdziekolwiek by to miało 
miejsce. Także w chwili obecnej 
nie chcemy być obojętni wobec 
losu narodu tybetańskiego.

Protestujemy przeciwko brakowi 
prawa Tybetańczyków do poszanowa-
nia ich wolności religijnych i kulturo-
wych. Wyrażamy sprzeciw wobec nie 
podjęcia dialogu przez rząd Chińskiej 
Republiki Ludowej z Dalajlamą, będą-
cym niekwestionowanym autorytetem 
dla większości Tybetańczyków. Prote-
stujemy przeciwko odbieraniu prawa do informacji 
i cenzurze, które stosują chińskie władze. 

Związek przygotował plakat, który ma przy-
pomnieć o położeniu Tybetańczyków. Plakat ten 
przekazujemy wszystkim regionom oraz sekreta-
riatom branżowym Związku. W ślad za plakatem 
pojawią się także koszulki z logo przygotowanym 
specjalnie dla naszego Związku.

Jeżeli wyślecie nam swoje zdjęcia na tle 
plakatu lub w koszulce, umieścimy je na stro-
nie www.solidarnosc.org.pl w zakładce „Au-
tonomia dla Tybetu”. Zdjęcia można kierować 
na adres: b.surdykowska@solidarnosc.org.pl

Pokażmy, że pamiętamy o Tybecie, tak jak 
kiedyś pamiętano o nas. Bądźmy solidarni 
z Tybetańczykami.   

Janusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „S” 
i Jerzy Langer, wiceprzewodniczący KK NSZZ „S” 
w koszulkach popierających autonomie dla Tybetu. 
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W katowickim Spodku rozpoczęły się 
zwolnienia załogi. Zdaniem „Solidarno-
ści” to złamanie uchwały Rady Miasta, 
Kodeksu pracy i ustawy o zwolnieniach 
grupowych.

Katowiccy radni podjęli uchwałę o powo-
łaniu spółki Centrum Widowiskowo-Sportowe 
Spodek (CWS). Centrum miało przejęć zada-
nia likwidowanego Przedsiębiorstwa Wido-
wiskowo-Sportowego Spodek (PWS). Część 
załogi PWS (20 z 41 osób) w maju 2008 r. 
została „przekazana” do katowickiego MO-
SiR-u. Reszta miała znaleźć pracę w CWS.  

Tak się jednak nie dzieje. W drugiej poło-
wie lipca likwidator PWS Spodek rozpoczął 
wręczanie wypowiedzeń osobom wciąż jesz-

cze zatrudnionym w PWS. Wypowiedzenia, 
z zastosowaniem skróconego okresu, otrzy-
mało już kilkanaście osób, w większości 
członków „Solidarności”. 

W sprawie interweniował szef Śląsko-Dą-
browskiej „S” Piotr Duda. W piśmie do prze-
wodniczącego Rady Miasta Katowice Jerzego 
Forajtera podkreślił, że w Spodku podejmowa-
ne są działania służące podziałowi pracowni-
ków i szykanowaniu części z nich. „Trwa już 
proces zwalniania z pracy części pracowników. 
Dziwnym trafem są to niemal wyłącznie człon-
kowie «S» lub sympatycy naszego Związku”. 
Piotr Duda przestrzegł, że działania likwidatora 
Spodka „grożą protestem zwalnianych pra-
cowników”.                                             

„S” przeciwko zwolnieniom w Spodku

Dialog autonomiczny w obliczu działań 
ERZ i RP - realizacja projektu przygoto-
wanego przez Fundusz Gospodarczy dla 
KK NSZZ „Solidarność” 

1 sierpnia 2008 r. Fundusz Gospodarczy sp. 
z o.o. (spółka Komisji Krajowej NSZZ „So-
lidarność”) rozpoczął działania dot. projektu 
VS/2008/0228 pt. „Europejskie Rady Zakłado-
we i Rady Pracowników jako platforma dialo-
gu autonomicznego w poznawaniu i określaniu 
wspólnych interesów pracodawców i pracowni-
ków” realizowanego wspólnie z wnioskodawcą 
- Komisją Krajową NSZZ „Solidarność” 

Projekt ma na celu poszerzenie wśród 
członków Europejskich Rad Zakładowych 
i Rad Pracowników wiedzy z zakresu umiejęt-
ności, konsultacji i negocjacji z pracodawcą 
oraz wyrównywanie dysproporcji w funkcjo-
nowaniu członków ERZ z „nowych” i „sta-
rych” krajów członkowskich Unii wraz z rów-
noczesną wymiana dobrych praktyk. 

W przygotowaniu jest strona internetowa, 
dotycząca działalności ERZ, która będzie forum 
wymiany doświadczeń i umożliwi konsultacje 
między członkami ERZ. Przewiduje się również 
zorganizowanie dla związkowców NSZZ „Solidar-
ność”: Konferencji międzynarodowej dla 80 osób 
(9 kwiecień 2009) i 4 seminariów szkoleniowych: 
dla związkowców - członków ERZ (Czechy, 17-
-19 listopad 2008; Polska, 16-18 luty 2009), dla 
związkowców przygotowujących się do tworzenia 
ERZ i Rad Pracowników (Polska, 22-24 wrzesień 
2008; Polska, 12-14 styczeń 2009), 

Więcej informacji o projekcie udzielają 
pracownicy Funduszu Gospodarczego Sp. z o.
o.: Karol Nosal tel. (058) 308 43 78; Aleksan-
dra Frydrych tel. (058) 308 42 81               

 9,4 proc. wyniosła stopa bezrobocia 
w lipcu br., wynika z szacunków Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej. Jest to kolej-
ny miesiąc, w którym zmniejszyła się liczba 
bezrobotnych i wyniosła 1424 tys. osób 
i w porównaniu z czerwcem była niższa o 31 
tys. Od początku roku liczba bezrobotnych 
spadła o 322,2 tys. osób, czyli 18,4 proc. 

 57 proc. Polaków odczuło skutki wszyst-
kich podwyżek, w tym 43 proc. w dość du-
żym stopniu, a dla 14 proc. w bardzo dużym 
stopniu, wynika z badań CBOS. Wzrost cen 
najbardziej uderzył w ludzi starszych, emery-
tów, rencistów, bezrobotnych, osoby słabiej 
wykształcone, mieszkańców mniejszych 
miast i osoby o dochodach do 500zł i gorzej 
oceniających własne warunki materialne. 

 49 proc. ankietowanych (przez CBOS) 
uważa, że za rok za te same pieniądze 
będzie można kupić dużo mniej różnych 
towarów niż dzisiaj. 

 200 tys. osób w Polsce zarabia od 10 do 
50 tys. zł miesięcznie, jednak z drugiej strony 
4,5 mln Polaków uzyskuje dochody poniżej 
minimum egzystencji.                                 

Niecałe 3 tygodnie pozostały do wielkiej 
manifestacji „Solidarności” w stolicy. 
Przygotowania do akcji nabierają tempa. 

29 sierpnia br. w przeddzień rocznicy pod-
pisania Porozumień Sierpniowych, w War-
szawie odbędzie się wielki protest przeciwko 
obecnej polityce rządu. Związkowcy z „Soli-
darności” domagać się będą m. in. poszano-
wania praw pracowniczych i związkowych, 
godnych emerytur, rezygnacji z pomysłu 
podwyższenia wielu emerytalnego, podwyżek 
wynagrodzeń, właściwej ochrony socjalnej 
oraz poprawy dialogu społecznego. W stoli-
cy spodziewanych jest kilkadziesiąt tysięcy 
związkowców.

Manifestacja organizowana jest przez Ko-
misję Krajową NSZZ „Solidarność” w ramach 
kampanii „Godna praca – godna emerytura”. 
Jej celem jest zwrócenie uwagi społeczeństwa 
i decydentów na fakt, że praca bezpieczna 
i godziwie wynagradzana są warunkiem roz-
woju pracownika, jego godnego życia, godnej 
emerytury oraz trwałego wzrostu gospodar-
czego.                                                              
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