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Kalendarium

® 1 sierpnia - Pracownicy Portu han-
dlowego w Swinoujsciu ogfosili akcje
strajkowa. Protestujacy domagaja sie
600 zt podwyzki. — Mielismy nadzieje, ze
zarzad podejmie z nami rozmowy, ale
nie ma takiej woli, dlatego ogtosilismy
protest — powiedziat Alfred Leszek, szef
portowej ,,S”. Mimo ogtoszenia akgji
protestacyjnej pracownicy nie przerwali
pracy.

® 8 sierpnia — W Stupsku rozpoczat

sie Miedzynarodowy Festiwal Brydza
Sportowego Pamieci Arcymistrza Henryka
Wolnego. W ramach Festiwalu zostang
przeprowadzone Mistrzostwa Polski
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”. W okresie
minionych lat Festiwal byt jedng z naj-
wiekszych i najlepiej zorganizowanych
imprez brydza stofowego w Europie.
Zyskat uznanie uczestnikow, obserwato-
réw i wiadz.

® 4 sierpnia — Sad przyznat racje bytym
pracownikom Wyzszej Szkoty Spotecz-
no Gospodarczej w Tyczynie i nakazat
pracodawcy wyptacenie trzymiesiecznych
poboréw za bezprawne zwolnienie.
Pracodawca namawiat pracownikéw do
podpisywania formularzy, ze sami wy-
stepuja o rozwigzanie umow o prace na
mocy porozumienia stron. Sad orzekt, ze
pracodawca zobowigzany byt dazy¢ do
zawarcia porozumienia ze zwigzkami za-
wodowymi, a tego nie uczynit, ponadto
nie dotrzymat ustawowych termindw.

® 4 sierpnia — Sekcja Krajowa Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,,S" zwrdcita sie

do Katarzyny Hall, minister edukacji
narodowej o pilng interwencje w sprawie
niezwtocznego przekazania srodkéw
finansowych Okregowym Komisjom
Egzaminacyjnym na wyptate wynagro-
dzen egzaminatorom z tytutu ich pracy
w tegorocznych komisjach egzaminacyj-
nych. Zgodnie z podpisanymi umowami,
srodki te miaty byc¢ przekazane egza-
minatorom do konca lipca, tymczasem
wystepuje zwtoka.

® 6 sierpnia — Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,S"”, pozytywnie zaopi-
niowafo odnowiong agende spoteczng
Komisji Europejskiej ,Mozliwosci, dostep
i solidarnos$¢ w Europie XXI wieku”, pro-
jekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie
ustanowienia Krajowej strategii na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2008 - 2012 i zgtosito kilka uwag do pro-
jektu ustawy Sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny o zmianie ustawy

o spétdzielniach socjalnych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw. a

Skandaliczne dziatania RADY OCHRONY PRACY

Konwent przewodniczacych regionow
i sekretariatow branzowych NSZZ ,S”
skrytykowat ostatnie dziatania Marszatka
Sejmu i Rady Ochrony Pracy zmierzajace
do zmiany na stanowisku Gtownego In-
spektora Pracy.

Rada Ochrony Pracy w trybie nadzwyczaj-
nym, na wniosek jej Przewodniczacej zajeta sig
dwoma wnioskami Marszatka Sejmu, zmie-
rzajacych do odwotania — mimo nieobecnosci
z powodu urlopu - Gtéwnego Inspektora Pracy.
Rada Ochrony Pracy w glosowaniu tajnym ne-
gatywnie ocenifa zamiar odwotania Glownego
Inspektora Pracy, jednoczesnie glosami postow
koalicyjnych i OPZZ przeglosowata pozytywna
oceng nowego kandydata. Nasi przedstawiciele
w Radzie Ochrony Pracy: Jerzy Langer i Piotr
Duda uznali takie dzialania za skandaliczne i nie
dopuszczalne, zmierzajace do ograniczenia roli
PIP na rzecz bezpieczenstwa pracownikow.

— Czemu to ma stuzy¢ — jest jasne — po-
wiedzial Jerzy Langer, wiceprzewodnicza-
cy KK NSSZ ,,S”. Nie ukrywat tego Adam
Szejnfeld, wiceminister gospodarki, ktory
mowit: ,,dopoki zwiazkowiec bedzie Glownym
Inspektorem Pracy trudno bedzie przeprowa-
dzi¢ jakiekolwiek zmiany w prawie pracy idace
w kierunku oczekiwan pracodawcow”.

Konwent w swoim stanowisku podkreslit,
ze ,,Panstwowa Inspekcja Pracy stoi na strazy

konstytucyjnych praw pracownikow do god-
nej 1 bezpiecznej pracy. Dziatania Inspekcji
w ostatnich latach — takze dzieki zmianie
ustawy — dowiodtly, ze wykonywata ona swo-
je zadania coraz skuteczniej. Swiadcza o tym
chocby kontrole legalnosci zatrudnienia czy
przestrzegania praw pracowniczych np. w sie-
ciach sklepéw wielkopowierzchniowych.
Dziatania te znalazty uznanie takze w przy-
jeciu przez Rade¢ Ochrony Pracy ostatniego
sprawozdania PIP. Niestety, forsowana przez
Marszatka Sejmu RP zmiana na stanowisku
Gloéwnego Inspektora Pracy dowodzi, ze In-
spekcja ma sta¢ si¢ kolejnym partyjnym tu-
pem, co moze prowadzi¢ do ograniczenia jej
dziatan na rzecz przestrzegania praw pracow-
niczych. Nasz sprzeciw budzi nie tylko brak
przestanek merytorycznych takiej decyzji, ale
skandaliczny sposob realizacji ustawowego
obowiazku konsultacji z Rada Ochrony Pracy.
Tryb zgloszenie wnioskow personalnych oraz
sposob ich procedowania przez przewodnicza-
cg Rady $wiadcza o tym, ze decyzje juz zosta-
ly podjete a proces konsultacji jest pozorny.
Potwierdza to calkowite lekcewazenie przez
obecny uktad rzadzacy rzeczywistego dialogu
spotecznego uwzgledniajacego racje wszyst-
kich partneréw spotecznych i podporzadko-
wanie decyzji waskim grupom partyjnych

a

Okoto 400 zwiazkowcow NSZZ ,S” z branz
i regionow protestowato przeciwko grupo-
wym zwolnieniom w ELDROB S.A.

8 sierpnia br. przed siedziba spotki Rolmex
w Warszawie, ktory jest gltownym wiascicie-
lem w grupie Indykpol, odbyta si¢ manife-
stacja przeciwko zwolnieniom w $wiebo-
dzinskim Eldrobie. Podczas pikiety ztozono
do zarzadu Rolmex petycj¢ wzywajaca do
podjecia dialogu.

W maju br. zarzad EDROB S.A. przyjat
i ogtosit plan zwolnien grupowych. Prace
w zakladzie w Swiebodzinie utraci¢ moze
204 pracownikow. Zarzad zapowiedziat juz

ELDROB S.A. pikietui
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zwolnienia kolejnych 73 pracownikow w lu-
belskim INDYKOPOLU. Tymczasem plan
restrukturyzacji budzi powazne watpliwosci
nie tylko pracownikow, ale takze ekspertow
z firmy SPartner.

- Za wypisanie si¢ ze zwiazku oferuje si¢
robot¢ ludziom przeznaczonym do zwolnie-
nia, a zwolnienia prowadzi si¢ w tych zakta-
dach, gdzie swoje siedziby ma ,,Solidarnosc¢”.
Ludzie mowia, ze sa zdesperowani i nikt nie
chce wystuchac ich racji. Przed laty zwiazali
swoja przysztos¢ z zaktadem, a teraz nikt nie
mysli o ich przysztosci - powiedzial Bogustaw
Motowidelko, szef ,,S” w Eldrobie. a
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WSPARCIE DLA TYBETU

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnosé” wy-
stepowat przeciwko przejawom
autorytaryzmu i tlumienia demo-
kracji gdziekolwiek by to miato
miejsce. Takze w chwili obecnej
nie chcemy by¢ obojetni wobec
losu narodu tybetanskiego.

Protestujemy przeciwko brakowi
prawa Tybetanczykow do poszanowa-
nia ich wolnosci religijnych i kulturo-
wych. Wyrazamy sprzeciw wobec nie
podjecia dialogu przez rzad Chinskiej
Republiki Ludowej z Dalajlama, beda-
cym niekwestionowanym autorytetem
dla wigkszosci Tybetanczykow. Prote-
stujemy przeciwko odbieraniu prawa do informacji
1 cenzurze, ktore stosuja chinskie wiadze.

Zwiazek przygotowat plakat, ktory ma przy-
pomnie¢ o potozeniu Tybetanczykow. Plakat ten
przekazujemy wszystkim regionom oraz sekreta-
riatom branzowym Zwiazku. W §lad za plakatem
pojawia si¢ takze koszulki z logo przygotowanym
specjalnie dla naszego Zwiazku.

i1 [ |
Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,S”
i Jerzy Langer, wiceprzewodniczacy KK NSZZ ,S”
w koszulkach popierajacych autonomie dla Tybetu.

Jezeli wyslecie nam swoje zdjgcia na tle
plakatu lub w koszulce, umie$cimy je na stro-
nie www.solidarnosc.org.pl w zaktadce ,,Au-
tonomia dla Tybetu”. Zdjgcia mozna kierowac
na adres: b.surdykowska@solidarnosc.org.pl

Pokazmy, ze pamigtamy o Tybecie, tak jak
kiedy$ pamigtano o nas. Badzmy solidarni
z Tybetanczykami. O

+S" przeciwko zwolnieniom w Spodku

W katowickim Spodku rozpoczety sie
zwolnienia zatogi. Zdaniem ,Solidarno-
§ci” to ztamanie uchwaty Rady Miasta,
Kodeksu pracy i ustawy o zwolnieniach
grupowych.

Katowiccy radni podjeli uchwatg o powo-
faniu spotki Centrum Widowiskowo-Sportowe
Spodek (CWS). Centrum miato przejec zada-
nia likwidowanego Przedsigbiorstwa Wido-
wiskowo-Sportowego Spodek (PWS). Czesé
zatogi PWS (20 z 41 osob) w maju 2008 r.
zostala ,,przekazana” do katowickiego MO-
SiR-u. Reszta miata znalez¢ pracg w CWS.

Tak si¢ jednak nie dzieje. W drugiej poto-
wie lipca likwidator PWS Spodek rozpoczat
wreczanie wypowiedzen osobom wciaz jesz-

cze zatrudnionym w PWS. Wypowiedzenia,
z zastosowaniem skroconego okresu, otrzy-
mato juz kilkanascie osob, w wigkszosci
cztonkow ,,Solidarnosci”. )

W sprawie interweniowat szef Slasko-Da-
browskiej ,,S” Piotr Duda. W pismie do prze-
wodniczacego Rady Miasta Katowice Jerzego
Forajtera podkreslit, ze w Spodku podejmowa-
ne sa dziatania shuzace podzialowi pracowni-
kow i szykanowaniu czg¢éci z nich. ,, Trwa juz
proces zwalniania z pracy czg$ci pracownikow.
Dziwnym trafem sa to niemal wytacznie czton-
kowie «S» lub sympatycy naszego Zwiazku”.
Piotr Duda przestrzegl, ze dziatania likwidatora
Spodka ,,groza protestem zwalnianych pra-
cownikow”.

WIELKA MANIFESTACJA ,S”

Niecate 3 tygodnie pozostaty do wielkiej
manifestacji ,,Solidarnosci” w stolicy.
Przygotowania do akcji nabieraja tempa.

29 sierpnia br. w przeddzien rocznicy pod-
pisania Porozumief Sierpniowych, w War-
szawie odbedzie si¢ wielki protest przeciwko
obecnej polityce rzadu. Zwiazkowcey z ,,Soli-
darnosci” domagac si¢ beda m. in. poszano-
wania praw pracowniczych i zwigzkowych,
godnych emerytur, rezygnacji z pomystu
podwyzszenia wielu emerytalnego, podwyzek
wynagrodzen, wlasciwej ochrony socjalne;j
oraz poprawy dialogu spotecznego. W stoli-
cy spodziewanych jest kilkadziesiat tysigcy
zZwiazkowcow.

Manifestacja organizowana jest przez Ko-
misj¢ Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” w ramach
kampanii ,,Godna praca — godna emerytura”.
Jej celem jest zwrocenie uwagi spoteczenstwa
i decydentow na fakt, ze praca bezpieczna
i godziwie wynagradzana sa warunkiem roz-
woju pracownika, jego godnego Zycia, godnej
emerytury oraz trwatego wzrostu gospodar-
czego.
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DIALOG
SPOLECZNY

Dialog autonomiczny w obliczu dziatan
ERZ i RP - realizacja projektu przygoto-
wanego przez Fundusz Gospodarczy dla
KK NSZZ ,Solidarnos¢”

1 sierpnia 2008 r. Fundusz Gospodarczy sp.
7 0.0. (spotka Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢”) rozpoczat dziatania dot. projektu
VS/2008/0228 pt. ,,Europejskie Rady Zaktado-
we i Rady Pracownikow jako platforma dialo-
gu autonomicznego w poznawaniu i okreslaniu
wspolnych interesow pracodawcow i pracowni-
kow” realizowanego wspolnie z wnioskodawca
- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

Projekt ma na celu poszerzenie wérod
cztonkéw Europejskich Rad Zaktadowych
i Rad Pracownikow wiedzy z zakresu umiejgt-
nosci, konsultacji i negocjacji z pracodawca
oraz wyrownywanie dysproporcji w funkcjo-
nowaniu cztonkéw ERZ z ,nowych” i ,sta-
rych” krajow cztonkowskich Unii wraz z row-
noczesng wymiana dobrych praktyk.

W przygotowaniu jest strona internetowa,
dotyczaca dziatalnosci ERZ, ktora bedzie forum
wymiany do$wiadczen i umozliwi konsultacje
migdzy czlonkami ERZ. Przewiduje si¢ rowniez
zorganizowanie dla zwiazkowcow NSZZ., Solidar-
no$¢”: Konferencji migdzynarodowej dla 80 osob
(9 kwiecien 2009) i 4 seminariéw szkoleniowych:
dla zwiazkowcow - cztonkéw ERZ (Czechy, 17-
-19 listopad 2008; Polska, 16-18 luty 2009), dla
zwiazkowcow przygotowujacych si¢ do tworzenia
ERZ i Rad Pracownikow (Polska, 22-24 wrzesien
2008; Polska, 12-14 styczen 2009),

Wigcej informacji o projekcie udzielaja
pracownicy Funduszu Gospodarczego Sp. z o.
o.: Karol Nosal tel. (058) 308 43 78; Aleksan-
dra Frydrych tel. (058) 308 42 81 d

LICZBY TYGODNIA

® 9,4 proc. wyniosta stopa bezrobocia

w lipcu br., wynika z szacunkéw Minister-
stwa Pracy i Polityki Spofecznej. Jest to kolej-
ny miesiac, w ktérym zmniejszyta sie liczba
bezrobotnych i wyniosta 1424 tys. oséb

i w poréwnaniu z czerwcem byfa nizsza o 31
tys. Od poczatku roku liczba bezrobotnych
spadta 0 322,2 tys. 0séb, czyli 18,4 proc.

® 57 proc. Polakéw odczuto skutki wszyst-
kich podwyzek, w tym 43 proc. w dosc¢ du-
zym stopniu, a dla 14 proc. w bardzo duzym
stopniu, wynika z badan CBOS. Wzrost cen
najbardziej uderzyt w ludzi starszych, emery-
tow, rencistow, bezrobotnych, osoby stabiej
wyksztatcone, mieszkancéw mniejszych
miast i osoby o dochodach do 500zt i gorzej
oceniajacych wtasne warunki materialne.

® 49 proc. ankietowanych (przez CBOS)
uwaza, ze za rok za te same pienigdze
bedzie mozna kupi¢ duzo mniej réznych
towaroéw niz dzisiaj.

® 200 tys. osob w Polsce zarabia od 10 do
50 tys. zt miesiecznie, jednak z drugiej strony
4,5 min Polakéw uzyskuje dochody ponizej
minimum egzystencji.
e —
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