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Kalendarium

® 20 lipca w kosciele Morskim w Nowym
Porcie w Gdansku odbyta sie uroczysta msza,
w trakcie ktérej zwigzkowcy z ,,Solidarnosci”
Portu Gdanskiego podziekowali arcybiskupo-
wi seniorowi Tadeuszowi Goctowskiemu,
Krajowemu Duszpasterzowi Ludzi Morza

i Ludzi Pracy za opieke duszpasterska przez
lata postugi na tronie biskupim.

® 21 lipca - Lubelski lipiec po 28 latach. ,To
byty wydarzenia, ktére zapoczatkowaty walke
0 godnos¢ i wolnos¢ sumien. Warto pamie-
ta¢, ze to na Lubelszczyznie po raz pierwszy,
bez wychodzenia na ulice, upomniano sie

o te wartosci” — podkreslit przewodniczacy
lubelskiej , Solidarnosci” Marian Krol podczas
poniedziatkowych uroczystosci.

® 22 lipca - Prezydium zdecydowato o prze-
kazaniu prezydentowi prosby o zawetowa-
nie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstwa panstwowych. Zwigzkowcy
zaopiniowali réwniez zatozenia do budzetu
na 2009 r. Przedyskutowano réwniez przygo-
towania do ogolnopolskiej manifestacji, ktéra
odbedzie sie w Warszawie, 29 sierpnia.

® 22 lipca - odbyta sie ogélnopolska pikieta
organizowana przez Komisje miedzyzakfado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Elana S. A,. przy
wsparciu Zarzadu Regionu Torunsko-Wto-
ctawskiego NSZZ ,,S" i ZZ Pracownikéw Ruchu
Ciagtego w Elana S. A. Celem manifestacji
byto zwroécenie uwagi na tragiczng sytuacje
Elany i jej coraz mniej licznej zatogi oraz wyra-
Zenie sprzeciwu wobec zamiaréw pracodaw-
cy i wiasciciela doprowadzenia do faktycznej
likwidacji firmy. a

protestuje

25 lipca na ulicach Warszawy manifesto-
walo okoto 10 tys. zwigzkowcow z firm
energetycznych.

Zdaniem zwiazkowcow Sekcji Krajowej
Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” polityka rza-
du zagraza funkcjonowaniu przedsigbiorstw
energetycznych, a ograniczenie inwestycji
sieciowych godzi w bezpieczenstwo energe-
tyczne kraju. Zwiazkowcy przekazali petycje
Marszatkowi Sejmu, Bronistawowi Komo-
rowskiemu, ministrowi gospodarki i skarbu.

Pracownicy sektora energetycznego domagaja
sig: okreslenia programu dla przysztosci polskiej
energetyki uwzgledniajacego interesy spotek,
pracownikoéw 1 odbiorcow energii elektrycznej;
zaprzestania restrukturyzacji polegajacej gtownie
na wydzielaniu kolejnych spotek; rozpoczgeia kon-
struktywnego dialogu spotecznego, realizowania
podpisanych dotychczas ze strona spoleczna poro-
zumien oraz konwersji akcji pracowniczych. U

WYZSZE PLACE DLA WSZYSTKICH

Prezydent Lech Kaczyniski odmoéwit pod-
pisania ustawy o komercjalizacji i prywa-
tyzacji przedsiebiorstw.

Podczas krotkiego briefingu prezydent
stwierdzil, ze nie mozna wprowadza¢ zagro-
zenia, ze kadra kierownicza bedzie zawsze ko-
rzysta¢ z dobrych wynikoéw spotek, natomiast
pozostali pracownicy moga z nich skorzystac,
ale nie musza.

Prezydent podkreslit jednoczesnie, ze
niezbgdne jest szybkie przyjecie noweliza-
cji ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji
przedsigbiorstwa, ze wzglgdu na inne znaj-
dujace si¢ w niej zapisy, dotyczace m.in.
konwersji akcji spotek energetycznych. Za-
powiedzial w tej sprawie ztozenie inicjatywy
prezydenckiej.

Z powodu wprowadzenia do ustawy o ko-
mercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw
panstwowych, przepisOw uwalniajacych
wynagrodzenia kadry kierowniczej, o zawe-
towanie ustawy zaapelowato 22 lipca do pre-
zydenta prezydium KK NSZZ , Solidarno$¢”.
Zwiazek obawiat sig, ze rosnace pensje ka-
dry kierowniczej, obciaza caty fundusz ptlac.
Straca na tym pozostali pracownicy, poniewaz
w dalszym ciagu obowiazuje ustawa o nego-
cjacyjnym ksztattowaniu wynagrodzen (tzw.
neopopiwek). Dlatego zgodg na uwolnienie
pensji zarzadow panstwowych firm, NSZZ

»Solidarno$¢” uzaleznia od uchylenia ustawy
o0 negocjacyjnym ksztaltowaniu wynagrodzen
u przedsigbiorcow.

System wynagradzania u przedsigbiorcow
jest jednym z obszaréw negocjacji w Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych
(uchwata Komisji Tréjstronnej nr 31 z dnia 3
kwietnia 2008 r.). Rzad rozpoczynajac nego-
cjacje z partnerami spolecznymi zobowiazat
si¢ do nie wnoszenia do Sejmu nieuzgod-
nionych inicjatyw legislacyjnych z obszaru
objetego negocjacjami. Niestety pomimo
tych ustalen, rzad doprowadzit do uchwale-
nia w Sejmie ustawy znoszacej ograniczenia
wzrostu plac czlonkéw zarzadu i organow
nadzorczych spotek Skarbu Panstwa, a w §lad
za tym calej kadry zarzadzajace;.

— Rozwarstwienie ptac, czyli réznica mig-
dzy najlepiej i najgorzej zarabiajacymi w Pol-
sce naleza do najwyzszych w Europie. Dlate-
£o nie wyobrazam sobie, zeby bez uwolnienia
ptac pracownikow, uwolnié ptace kadry za-
rzadzajacej. Stosowny projekt uchylenia usta-
Wy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowaniu
wynagrodzen u przedsigbiorcow otrzymat od
strony zwiazkowej, przewodniczacy Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych,
wicepremier Waldemar Pawlak — mowi Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢”. a

Mato realne zatozenia

Prezydium KK NSZZ , Solidarnos¢” uwa-
Za, ze przedstawione przez Ministerstwo
Finansow zatozenia do budzetu s3 mato
realne.

Zdaniem przedstawicieli ,,S” niemozliwe
jest stwierdzenie, ze przyrost produktu kra-
jowego brutto wyniesie w przysztym roku
5 proc. Watpliwosci zwiazkowcow budzi
m.in. zaktadany znaczny udzial popytu kon-
sumpcyjnego gospodarstw domowych we
wzroscie gospodarczym. — Przy dtawieniu
przez rzad wynagrodzen, szczegolnie w sfe-
rze budzetowej oraz ,,parabudzetowe]”, moze
by¢ trudny do zrealizowania — uwaza Stefan
Kubowicz, szef zespotu ds. budzetu i wyna-
grodzen Komisji Trojstronne;.

Za niedoszacowany NSZZ ,,S” uzna-
je rowniez wskaznik inflacji zaplanowany
na poziomie 2,9 proc. Znaczacym czynni-
kiem powodujacym wzrost cen praktycznie
w kazdej dziedzinie gospodarki sa rosnace
w bardzo szybkim tempie ceny ropy nafto-

wej. Rosna réwniez obciazenia gospodarstw
domowych zwiazane z podwyzka cen nosni-
kow energii (w tym gazu). Wzrastaja row-
niez ceny kredytow, ubezpieczen i operacji
bankowych. ,,Obawiamy sig, ze wszystkie
mechanizmy (obnizka stawek podatkowych,
ulga na dzieci, coroczna indeksacja emerytur
i rent) zmierzajace do wzrostu dochodéw do
dyspozycji gospodarstw domowych zostana
»przejedzone” przez wzrost cen. Na skutek
tego nadal polski pracownik nie bgdzie miat
szans na godna placg, a emeryt na godna
emeryturg” — czytamy w opinii prezydium
do zatozen budzetowych.

Prezydium uwaza réwniez, ze zatozenia
makroekonomiczne nie wskazuja na tworze-
nie zachgt do aktywnego uczestnictwa w ryn-
ku pracy oraz na sktonnos$¢ do poszukiwania
i podejmowania pracy ludnosci dotychczas
biernej zawodowo.

a
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Prawo wygrafo we Frangji

Francuski Sad Pracy ogtasza wyrok
w sprawie polskich pracownikow w Por-
cheville.

W latach 2005 1 2006 przy pracach remon-
towych elektrowni EDF w Porcheville, EDF
powierza prace kotlarskie firmie ALSTOM,
ktora zleca je podwykonawcy, przedsigbior-
stwu polskiemu ZREW, zatrudniajacemu tam
40 pracownikow.

Pracownicy polscy byli zle traktowani,
spali na materacach na gotej ziemi, byli mar-
nie optacani, a wszystko to odbywato sig z po-
garda dla przepisoéw, ktore nakazuja respek-
towanie prawodawstwa kraju przyjmujacego
pracownikow. A ci, w tym przypadku powinni
korzysta¢ z ukladoéw zbiorowych dla sektora
hutniczego regionu paryskiego.

Sytuacja polskich pracownikow zaintere-
sowal si¢ francuski zwiazek zawodowy CGT.
Zdaniem jego przedstawicieli wobec polskich
pracownikow stosowano zorganizowany wy-
zysk.

Po ujawnieniu skandalu, CGT wraz z jed-
nym z polskich pracownikéow odestanym do
kraju, a nastgpnie zwolnionym przez spotke

ZREW za kontakty z CGT, wszczglo proces
sadowy.

Po dwuletnim procesie francuski sad pra-
cy wydal werdykt: sprawa podlega prawu
francuskiemu i uktadom zbiorowym sektora
hutniczego. Spotka POLIMEX, ktora prze-
jeta ZREW zostata skazana na wyrownanie
plac, godzin nadliczbowych i ptatnych urlo-
pow, ktore przystuguja pracownikowi. Sad
uznat réwniez, ze sposob w jaki odbyla si¢
repatriacja pracownika, ktory odwotat si¢ do
sadu, byl niewlasciwy i przyznal pracowniko-
wi odszkodowanie.

Zdaniem przedstawicieli CGT jest to
zwycigstwo pracownikow, zwlaszcza tych
pracujacych w sektorze podwykonawcow
i pracownikow oddelegowanych do pracy za
granica, ktorzy zatrudniani s3 na wiele gor-
szych warunkach niz pracownicy francuscy.
— Jest to rowniez zachgta do tego, by prowa-
dzi¢ wspolne akcje z pracownikami i orga-
nizacjami zwiazkowymi z réznych krajow
Unii Europejskiej — uwaza Philippe Magnier
z CGT.
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22 lipca w RD Precision Polska Sp. z o.
0. w Mielcu kolejny zwigzkowiec stracit
prace.

Po wiceprzewodniczacym organizacji za-
ktadowej wypowiedzenie z pracy otrzymat
przewodniczacy. W obu przypadkach powo-
dem zwolnienia byta trudna sytuacja finanso-
wa firmy. — O sprawie zostato poinformowany
okregowy inspektorat pracy. Przygotowane sa
juz pozwy do sadu pracy — moéwi Malgorzata
Franczyk, sekretarz ZR Rzeszowskiego.

Tymczasem kierownik zaktadu RD Pre-
cision Polska Sp. z 0.0. w Mielcu Thomas
O’Hara nie podejmuje zadnych rozmow ze
zwiazkowcami i tamie przepisy kodeksu pra-
cy, przekonujac, ze angielskiego pracodawceg
nie obowiazuja polskie przepisy.

RD Precision jest pierwszym zakladem,
ktory rozpoczat dziatalnos¢ w Mieleckim Par-
ku Przemystowym. Thomas O’Hara podkreslat,
ze firma powstata dzigki przychylno$ci wladz
miasta i agencji MARR, ktora zarzadza par-
kiem. Jedna z zalet tego miejsca byta, wedtug
O’Hary obecno$¢ wykwalifikowanej kadry
pracownikow. — Wszystko bylo w porzadku
do momentu, az pracownicy si¢ zorganizowali
i cheieli rozpoczaé negocjacje dotyczace wa-

runkow pracy. Czy zatrudnieni dwa lata temu
wykwalifikowani pracownicy przestali by¢ fa-
chowcami, gdy zatozyli zwiazek zawodowy?
— pyta Matgorzata Franczyk. (]

LICZBY TYGODNIA

® 66 proc. respondentow pytanych
przez TNS OBOP ocenito, ze ksigzka ,SB
a Lech Watesa” nie jest warta tak gora-
cych polemik.

® Z 48 do 65 godzin — Unia Europej-
ska chce od przysztego roku wydtuzy¢
dopuszczalny tygodniowy czas pracy

w krajach cztonkowskich Obecnie podsta-
wowy czas pracy w wiekszosci panstw UE
wynosi 40 godzin tygodniowo.

140 tyle maksymalnie godzin w mie-
sigcu pracujg Francuzi 160 tyle godzin

w miesigcu mogq pracowac maksymalnie
Polacy

® Do ok. 9,5 proc. wobec 9,6 proc.

moze spas¢ wedtug ministerstwa pracy
stopa bezrobocia w lipcu.

® 300 mlin zt przeznaczono w ostatnim
czasie z rezerw Funduszu Pracy na pro-

gramy aktywizacyjne.
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