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PIERWSZE SKUTKI AKCJI ZWIAZKU
ptaca minimalna 1276 zt

® 8 lipca — Rada Ochrony Pracy wyrazita
zadowolenie z powodu poprawy prze-
strzegania przepisd6w prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy w pla-
cédwkach handlowych, w szczegélnosci
wielkopowierzchniowych. Wptyw na to
miaty systematyczne kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy. Sytuacja wymaga jednak
dalszej poprawy, dotyczy to szczegolnie
mniejszych placowek handlu detalicznego
oraz nowo otwieranych obiektéw. Rada
Ochrony Pracy podkreslita, ze nie zawarcie
przez pracodawce umow o prace oraz uchy-
lanie si¢ od wyptacania wynagrodzenia jest
wykroczeniem, a w przypadku uporczywym
jest przestepstwem.

® 10 lipca — Wojewddzka Komisja Dialogu
Spotecznego w todzi zwrdcita sie do Komisji
Tréjstronnej o przyspieszenie prac nad pro-
jektem ustawy o emeryturach pomostowych.
Przyjecie nowych uregulowan wymaga spo-
kojnego i rzetelnego rozwazenia wszystkich
watpliwosci. W przypadku braku konsensusu
w terminie umozliwiajagcym wejscie w zycie
ustawy z dniem 1 stycznia 2009 r., t6dzka
WKDS uwaza, powinny nadal obowigzywac
obecne przepisy. Nowe uregulowania powin-
ny zosta¢ wypracowane do 30 czerwca 2009
r. a nastepnie poddane procedurze legi-
slacyjnej, ktora pozwoli na wejscie w zycie
nowych przepisow 1 stycznia 2010 r.

® 14 lipca - Pracownicy RD Precision
Polska Sp z 0.0. z siedzibg w Mielcu zorga-
nizowali sie w NSZZ ,,S"”. Firma zajmuje sie
produkcjg czesci lotniczych dla klientow

z catego Swiata i zatrudnia okoto 70 oséb.
Do ,Solidarnosci” zapisato sie 22 pracow-
nikdéw. — Chcemy zeby z nami rozmawiano,
szanowano nas i naszq prace, wtedy pra-
cownikom bedzie sie pracowato i zyto lepiej
— powiedziat Pawet Ochalik, przewodnicza-
cy zaktadowej ,,S"

® 16 lipca — Po trzech tygodniach dziatal-
nosci nowoutworzonej Organizacji Zakta-
dowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikdw
Domu Pomocy Spotecznej w Piskorowicach-
-Motynie zwigzkowcy podpisali z praco-
dawcg porozumienie ptacowe. Wzrost ptac
0 18 proc. nastapi od 1 lipca br. i polegac
bedzie na wigczeniu do ptacy zasadniczej
premii w wysokosci 10 proc. oraz podwyzce
w wysokosci 8 proc. liczonej w stosunku
procentowym od obecnej ptacy zasadniczej.

® 17 lipca — Wobec pozorowanych dziatan
Rzadu oraz braku dialogu spotecznego,
Region Mazowsze NSZZ ,,Solidarnos¢”
powotat sztab protestacyjny. Gtéwnym
zadaniem sztabu bedzie przygotowanie
strategii i harmonogramu dziatan do mani-
festacji Zwigzku wyznaczonej przez Komisje
Krajowa na dzien 29 sierpnia 2008 r. a

Minimalne wynagrodzenie w 2009 r. wyniesie
1276 zt brutto, czyli 40 proc. planowanego
na przyszly rok Sredniego wynagrodzenia.

W Warszawie 15 lipca br. odbyto si¢ kolejne
spotkanie Komisji Trojstronnej do Spraw Spo-
feczno-Gospodarczych, podczas ktorego dys-
kutowano nad rzadowa propozycja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, na temat mecha-
nizmow ksztattowania wynagrodzen u przedsig-
biorcow oraz nad wysokoscia Sredniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej na 2009 r.

Pierwsza propozycja rzadu w zakresie ptacy
minimalnej wyniosta 1204 zt. Dopiero po decy-
zji 0 akcji NSZZ ,.S”, strona rzadowa zgodzita

sig, aby poczawszy od 1 stycznia 2009 r. wyna-
grodzenie minimalne wyniosto 1276 zt brutto,
czyli 40 proc. wysokosci prognozowanego prze-
cigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej. NSZZ ,.S” w dalszym ciagu potrzebuje, aby
okresli¢ szybka Sciezke dojscia, do co najmniej
50 proc. przecigtnego wynagrodzenia.

Nie doszto do porozumienia w kwestii wy-
sokosci sredniorocznych wskaznikow wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzeto-
wej w 2009 r. Ustalono rowniez, ze do konca
tygodnia strona spoteczna wypracuje wspolne
stanowisko w sprawie uchylenia ustawy o ne-
gocjacyjnym systemie ksztaltowania wyna-
grodzen u przedsiebiorcow. a

W obronie godnosci

16 lipca
br. w Gdyni
i Szczecinie
odbyty sie
manifesta-
cje stocz-
niowcow.
Wzieto
w nich udziat
ponad 7 tys.
pracowni-
kow.

Okoto
trzech tysigcy
stoczniow-
cow wzieto
udzial w marszu milczenia w obronie Stocz-
ni Gdynia. Uczestnikow marszu wsparli pra-
cownicy zakladow z Trojmiasta i Stupska.
Podobnie w Szczecinie stoczniowcow wsparli
przedstawiciele regionéw i innych zaktadow
pracy. W Gdyni protestujacy przeszli sym-
boliczng trasa, ktora robotnicy pokonywali
w grudniu 1970 r. — Dzisiaj, kiedy w Polsce
poprawia si¢ sytuacja gospodarcza, pracow-
nicy ciagle musza broni¢ swojej godnosci
i miejsc pracy. Mamy nadziejg, ze rzad nie
zmarnuje tych kilku tygodni i doczekamy dni,
Ze stocznie nie bgda musiaty walczy¢ o prze-
zycie — powiedzial podczas marszu Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSSZ ,,S”.
— Ten marsz wpisuje si¢ w kampanig, ktora
rozpoczglha ,,S” — Godna praca — godna eme-
rytura — dodat przewodniczacy ,,S”.

Pod pomnikiem Ofiar Grudnia ‘70 przy
Urzgdzie Miasta protestujacy ztozyli kwiaty.

— To jest wazne dla nas miejsce. Zawsze tu
powtarzamy, ze oni zgingli, abySmy my mogli
zy¢ godnie — mowil Dariusz Adamski, szef
»Solidarnosci” w Stoczni Gdynia.

Dodat, ze jesli Unia Europejska podejmie
negatywna decyzj¢ dotyczaca stoczni, skutki
nie dotkna 0sob, ktore zawinity obecnej sytu-
acji, a samych stoczniowcow i ich rodziny.

W tym samy czasie protestowali takze pra-
cownicy Stoczni Szczecinskiej Nova. — Zadamy,
zeby rzad wywiazat sig ze swoich obowigzkow
—mowili podczas protestu zwiazkowcy.

KE 16 lipca potwierdzita oficjalnie, ze rzad
ma czas do 12 wrzes$nia na przedstawienie
ostatecznych plandw restrukturyzacji zakta-
dow. Negatywna decyzja w sprawie zwrotu
pomocy publicznej przez Stocznie oznacza
upadku stoczni, czego obawia sig 80 tys. pra-
cownikow catego sektora okrgtowego.
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Ochrona zdrowia - brak dialogu

Przedstawiciele strony spofecznej uczest-
niczacy w pracach nad ustawami zwig-
zanymi z ochrong zdrowia domagaja sie
spotkania z premierem Donaldem Tu-
skiem.

Zwiazkowcy 1 przedstawiciele innych or-
ganizacji uczestniczacych w pracach Komi-
sji Zdrowia Sejmu RP, nad projektem ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej oburzeni sa
sposobem pracy nad ustawami zdrowotny-
mi.

,»Obecny sposob postgpowania koalicji
rzadowej tamie wszelkie kanony dialogu spo-
tecznego, do ktorego przywiazanie akcento-
wat Pan Premier od poczatku swoich rzadow.
Kiedy obecna koalicja podjeta si¢ trudnego
zadania prowadzenia Panstwa, wierzyli$my,
iz nadchodzi czas realnego dialogu, w kto-

rym rozsadne i uzasadnione postulaty strony
spotecznej beda traktowane przynajmniej
powaznie irzeczowo. Niestety, obecne zda-
rzenia wyprowadzaja nas z tego btednego, jak
si¢ okazuje, przekonania” — czytamy w liScie
do premiera Donalda Tuska
— Podczas prac w Sejmie partnerom spo-
fecznym nie udziela si¢ gtosu. Wazne dla pa-
cjentow i pracownikow ustawy przeprowadza
si¢ przez komisj¢ zdrowia w nocy. W Komi-
sji Trojstronnej nie byto zadnych uzgodnien
dotyczacych stuzby zdrowia. Dialog zaczat
si¢ na bialtym szczycie a dotychczas nie ma
odpowiedzi na uwagi strony spotecznej, dlate-
go zadamy szybkiego spotkania z premierem
— moéwi Maria Ochman, przewodniczaca Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S”
a

w akg)l

15 lipca br. szefom najwiekszych firm
ochrony w Polsce, zwigzkowcy z ,Soli-
darnosci” wreczyli petycje z postulatami
podwyzek wynagrodzen.

Pracownicy ochrony to jedna z najgorzej
wynagradzanych grup zawodowych — praca
w ochronie nie chroni przed ubdstwem. Z ba-
dan przeprowadzonych przez ,,S” wynika, ze
niskie stawki godzinowe — na poziomie 5-6 zt
netto za godzing, w wielu przypadkach poni-
zej minimalnego wynagrodzenia — to najwaz-
niejszy problem w sektorze.

Dlatego pracownicy zrzeszeni w NSZZ
»Solidarno$¢” podejmuja walke o godziwe
wynagrodzenia. Zwiazkowcy rozpoczgli swoje
dzialania od wregczenia szefom najwigkszych
form ochrony petycji z zadaniami podwyzek

ptac. Pracownicy domagaja si¢ podniesienie
stawek godzinowych do 10 zt netto dla ochro-
ny fizycznej, 14 zt netto dla pracownikow kon-
wojow i patroli interwencyjnych.

Od kwietnia do czerwca br. NSZZ Soli-
darno$¢ przeprowadzita badania wsrod 1150
pracownikow ochrony w 11 najwigkszych
miastach Polski. Celem akcji bylto zdiagno-
zowanie aktualnej sytuacji pracownikow tego
sektora. Z ankiet wynika, ze kwestie zwigzane
z wynagrodzeniem to obszar, ktory wymaga
natychmiastowych zmian.

Do NSZZ ,,Solidarnos¢” nalezy obecnie
ponad 4400 pracownikow.

Raport o sytuacji pracownikow ochrony
na stronie: http://www.solidarnosc.org.pl/
news/2008/1ip/193_08.htm
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ELDROB - ZWOLNIENIA

Przytaczmy sie do ogolnopolskiej akcji
wysyfania petycji w obronie miejsc pracy
w ELDROB S.A.

Trwa ogolnopolska akcja wysytania petycji
do szefow firmy ELDROB S.A i INDYKPOL
w obronie miejsc pracy. Akcja koordynowana
jest przez Sekretariat i Sekcjg Krajowa Przemy-
stu Migsnego Drobiarskiego i Ttuszczowego.

Przypomnijmy, ze Zarzad Spotki EL-
DROB S.A, dziatajacy w imieniu pracodaw-
cy, 20 maja 2008 r. zawiadomit zaktadowe
organizacje zwiazkowe 1 Radg¢ Pracownikow
o0 zamiarze zamknigcia czg$ci zaktadu i prze-
prowadzenia zwolnien grupowych 223 pra-
cownikow (60 proc. zatrudnionych).

Zwiazkowcy apeluja o przylaczenie sig
do wysylania petycji. W ten sposéb mozemy
pomoc oczekujacym wsparcia pracownikom
i zwiazkowcom z,,S” z Lubuskich Zaktadow
Drobiarskich, ktorzy protestuja przeciwko
zwolnieniom. Wysylaj petycjg i informacjg Ko-
misji Zaktadowej dalej do znajomych, rodzin
i wszystkich, ktérzy przytacza sig do tej akcji.

Informacja KZ, Petycja KZ i Petycja indy-
widualna na stronie: http://www.solidarnosc.
org.pl/news/2008/lip/194_08.htm d

Pozegnanie Bronistawa Geremka

W Katedrze $w. Jana na Starym Miescie
zostata odprawiona msza zatobna, a na War-
szawskich Powgzkach odbyty sie uroczystosci
pogrzebowe prof. Bronistawa Geremka.

13 lipca br. pod Nowym Tomyslem, w wy-
padku samochodowym, zginat prof. Broni-
staw Geremek. Europoset, byty minister spraw
zagranicznych i jeden z najstynniejszych dzia-
taczy opozycji solidarnosciowej. Od sierpnia
1980 r., kiedy dotaczyt do strajku w Stoczni
Gdanskiej im. Lenina, byt politycznym dorad-
cq i ekspertem NSZZ ,Solidarnos¢”. W 1989
r. uczestniczyt w rozmowach przy Okragtym
Stole, przyczynit sie do transformacji w Pol-
sce i upadku socjalizmu.

— Profesor Geremek jest jednym z tych
intelektualistow, ktorzy odegrali wielka role
w powstaniu NSZZ ,Solidarnos¢”. Stat sie
w Polsce i na $wiecie wrecz symbolem do-
radcow ,Solidarnosci” — méwi Janusz Snia-
dek, przewodniczacy NSZZ ,Solidarnosc¢”.

LICZBY TYGODNIA

® 216 tys. 0s6b brakuje do prac przy
budowie drog i stadionéw i innych
inwestycji, zwigzanych z Euro 2012.

W poprzednich latach np. w 2006 .
brakowato 72 tys. pracownikéw.

® 89 proc. pracodawcow skarzy sie na
problemy rekrutacyjne, a ma by¢ jeszcze
gorzej. Demografowie prognozujg, ze
do 2013 r. z rynku pracy zniknie milion
0s0b.

® Za 400 zt miesiecznie godzi sie
pracowac Chinczyk, ktoéry przyjechat do
Polski. To jednak rzadkos¢, bo tak niskie
stawki sg mozliwe tylko w przypadku
pracy na czarno, za ktérg czesto stoi
zorganizowana przestepczosc.

® 3 tys. zt grzywny zaptaci firma lub
osoba fizyczna za naruszanie zasady
rownego traktowania i dyskryminagji
w pracy lub poza pracg. 0O
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