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Kalendarium Czekamy na konkrety
 7 lipca – Odbyło się posiedzenie 
Zarządu Regionu Gdańskiego, na którym 
głównym tematem było: przygotowanie 
do ogólnopolskiej manifestacji w War-
szawie, obchody strajków 1988 r. oraz 
projekt powołania Pomorskiej Fundacji 
Edukacji i Pracy. 
 7 lipca – Dane osobowe ujawniające 
przynależność związkową należą do 
kategorii danych tzw. „szczególnie chro-
nionych” Tak orzekł Generalny Inspektor 
Ochrony Danych Osobowych, który 
rozpatrywał sprawę jednej z organizacji 
zakładowych „Solidarności”, od której 
pracodawca żądał imiennego wykazu pra-
cowników będących członkami Związku. 
 8 lipca – Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” udzieliło poparcia 
Komisji Zakładowej NSZZ „S” ELDROB 
S.A. Świebodzin i Sekretariatowi Przemy-
słu Spożywczego na przeprowadzenie 
akcji protestacyjnej w Świebodzinie 
i w Warszawie pod siedzibą firmy Rolmex.
Prezydium poparło również Organizację 
Międzyzakładową NSZZ „S” ELANA S.A. 
i Zarząd Regionu Toruńsko-Włocławskiego 
w przeprowadzeniu akcji protestacyjnej 
w Toruniu pod siedzibą firmy ELANA S.A.
organizowanej w obronie miejsc pracy.
 9 lipca – W regionie Rzeszowskim 
powstała nowa organizacja związkowa. 
Pracownicy Młodzieżowej Spółdzielni 
Mieszkaniowej „Metalowiec” w Rzeszowie 
zorganizowali się w NSZZ „S”. Pracowni-
kom nie odpowiadał sposób, w jaki do tej 
pory porozumiewał się z nimi pracodawca 
oraz brak podwyżek wynagrodzeń od 
sześciu lat.
 10 lipca – Janusz Śniadek, przewod-
niczący KK NSZZ „S”, Paweł Adamowicz, 
prezydent Gdańska, ks. abp Tadeusz 
Gosłowski i ks. prałat Henryk Jankowski 
wzięli udział w wernisażu wystawy „Prze-
strzeń Wolności” na dworcu głównym 
PKP w Gdańsku. Przedstawiane zdjęcia 
dokumentujące działalność opozycji w PRL 
będą wystawione do końca września na 
peronach trójmiejskiej kolejki SKM. 
 10 lipca – Śląsko-Dąbrowska „So-
lidarność” z zażenowaniem przyjęła 
wyrok Sądu Okręgowego w Warszawie, 
umarzający sprawę Czesława Kiszczaka 
oskarżonego o przyczynienie się do śmier-
ci 9 górników, podczas brutalnej pacyfi-
kacji kopalni „Wujek” w grudniu 1981 r. 
Zarząd Regionu podkreślił, że wszystkie 
uprawnione do tego organy naszego pań-
stwa i instytucje powinny doprowadzić do 
rzetelnego osądzenia winnych wprowa-
dzenia stanu wojennego.



– Oczekujemy lepszych rezul-
tatów prowadzonego dialogu. 
Nasze postulaty da się streścić 
w słowach – godna praca, godna 
emerytura, godne życie – powie-
dział na spotkaniu z wicepremie-
rem Waldemarem Pawlakiem, 
przewodniczący „S” Janusz 
Śniadek. 

W Warszawie w Centrum Part-
nerstwa Społecznego „Dialog”, wi-
cepremier Waldemar Pawlak spo-
tkał się z Komisją Krajową NSZZ 
„Solidarność”. 

– Nasze postulaty, które sprowa-
dzają się do wspólnego mianownika: godna pra-
ca-godna emerytura-godne życie nie są niczym 
nowym. Chcemy, żeby rozwój gospodarczy 
opierał się o dobro pracowników, o inwestycje 
w człowieka. Takie rozwiązania funkcjonują 
w krajach Unii Europejskiej – powiedział prze-
wodniczący „S”. 

Przewodniczący „S” przedstawił wicepre-
mierowi stanowisko Związku wobec rządowych 
propozycji wzrostu płacy minimalnej oraz płac 
w sferze budżetowej. „Solidarność” domaga się 
stopniowego podwyższania płacy minimalnej do 
wysokości 50 proc. średniej krajowej. Również 
zaproponowane przez rząd wskaźniki wzrostu 
wynagrodzeń w sferze budżetowej na poziomie 
3,9 proc., zdaniem przedstawicieli „S” nie zre-
kompensują pracownikom wzrostu cen. 

Janusz Śniadek przypomniał również, że „So-
lidarność” domaga się zniesienia ustawy o nego-
cjacyjnym systemie kształtowania przyrostu prze-
ciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców. – Tym 
bardziej, że z inicjatywy rządu uwolniono płace 
prezesów i kadry zarządzającej w przedsiębior-
stwach państwowych. To oznacza wzrost płac dla 
nielicznych kosztem pozostałych pracowników 
– mówił Janusz Śniadek. 

Waldemar Pawlak stwierdził, że sprawa płacy 
minimalnej nie jest przesądzona. – Trwają nego-
cjacje w Komisji Trójstronnej. Po przedstawieniu 
przez odpowiednie zespoły swoich opinii będzie-
my się zastanawiać nad wyważeniem postulatów 
– powiedział wicepremier. Pawlak odniósł się 
do projektu uchylenia ustawy o negocjacyjnym 
kształtowaniu wynagrodzeń. Podtrzymał stano-
wisko rządu, że system wynagradzania kadry za-
rządzającej będzie odblokowany. Jednak jak pod-
kreślił, w 2009 r. mogłyby obowiązywać nowe 
regulacje, które również pracownikom umożli-
wiałyby udział w zyskach przedsiębiorstw. 

Janusz Śniadek poruszył także temat systemu 
emerytalnego. Jego zdaniem, jeśli nie uda się 
wynegocjować satysfakcjonujących rozwiązań 

dla pracowników zatrudnionych w warunkach 
szczególnych i szczególnym charakterze, to na-
leży rozważyć przedłużenie obecnych przepisów. 
Waldemar Pawlak zapewniał, że rządowi zależy 
na znalezieniu ewolucyjnych metod wydłużenia 
okresu aktywności zawodowej pracowników. 

Przedstawiciele regionów i branż skrytykowa-
li działania rządu m.in. w górnictwie, energetyce, 
przemyśle stoczniowym i ochronie zdrowia. Do-
minik Kolorz, przewodniczący Sekcji Krajowej 
Węgla Kamiennego zwrócił uwagę na brak dia-
logu w sprawie strategii dla polskiego górnictwa. 
Podobnie w sektorze energetycznym, gdzie nie 
dotrzymywane są podpisane z pracownikami 
umowy. Zdaniem Kazimierza Grajcarka, nie-
sprawiedliwe są również przydziały CO2. Wąt-
pliwości związkowców budzą także konkursy, 
w których często wygrywają osoby niekom-
petentne i niezwiązane z branżą. Marian Król, 
przewodniczący Regionu Środkowowschodniego 
zwrócił uwagę, że rządowy projekt 50+, chociaż 
potrzebny, nie może opierać się na ograniczaniu 
uprawnień pracowników. Niektórzy szefowie 
regionów i branż nie ukrywali, że nie wierzą 
w dialog z rządem. 

Przedstawiciele Komisji Krajowej zwrócili 
się również do wicepremiera Pawlaka o in-
terwencję w sprawie zwolnionego dyscypli-
narnie członka NSZZ „S” z Poczty Polskiej, 
Jerzego Raciborskiego. 

W obronie Jerzego Raciborskiego stanęła 
cała Komisja Krajowa. W specjalnym stanowi-
sku związkowcy zwrócili się do dyrektora Poczty 
Polskiej o wycofanie wypowiedzenia wobec Ra-
ciborskiego. Zdaniem Komisji Krajowej jest to 
złamanie ratyfikowanych przez Polskę konwencji
MOP i naruszenie Konstytucji RP gwarantującej 
wolność organizowania się i prawo do strajku. 

Przedstawiciele Komisji Krajowej omówili 
również przygotowania do manifestacji NSZZ 
„S”, która odbędzie się 29 sierpnia w Warsza-
wie.                                                             

Komisja Krajowa spotkała się 9 lipca z wicepremierem 
Waldemarem Pawlakiem. 
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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„Solidarność” w Dell-u

P R O P O Z Y C J EW obronie stoczni dla oświaty

L I C Z B Y  T Y G O D N I A

W lipcu 1980 r. w WSK Świdnik po raz pierwszy w historii PRL władza komunistyczna 
została zmuszona do podpisania porozumienia z robotnikami. 

Był to sygnał, że możliwe, jest przełamanie bariery strachu po krwawych wydarzeniach 
Grudnia 1970 r. oraz Czerwca 1976 r. 

8 lipca br. minęła 28 rocznica rozpoczęcia wydarzeń „Lubelskiego Lipca 1980”. Naj-
pierw władze komunistyczne bez uzgodnień i wcześniejszych zapowiedzi wprowadziły 
drastyczną podwyżkę cen niektórych gatunków mięsa. W efekcie tego w świdnickiej Wy-
twórni Sprzętu Komunikacyjnego rozpoczął się strajk, który szybko rozprzestrzenił się 
na cały region i w okresie od 8 do 25 lipca objął ponad 50 tysięcy osób z 150 zakładów 
całej Lubelszczyzny. 

Protestujący chcieli zniwelować dysproporcje płacowe, uzyskać poprawę warunków 
socjalno-bytowych oraz zrekompensować podwyżki. Żądano pociągnięcia do odpowie-
dzialności osób winnych marnotrawstwa i nadużyć, zmniejszenia biurokracji oraz likwi-
dacji przywilejów poprzez stworzenie jednolitego systemu emerytalnego.   

  

Związkowcy ze 
Stoczn i  Gdynia 
zdecydowali o po-
wołaniu Komitetu 
Obrony Stoczni 
i  zorganizowal i 
wiec protestacyjny 
przed budynkiem 
Zarządu.

11 lipca br. ponad 
2000 pracowników 
pikietowało w Stocz-
ni Gdynia w obronie 
swojego zakładu pra-
cy. Komitet Obrony 
Stoczni, który powo-
łały trzy działające 
w Stoczni organizacje 
związkowe („Solidar-
ność”, WZZ PGM oraz „Stoczniowiec” prze-
kazał załodze informacje o sytuacji firmy oraz 
planowanych działaniach. W planach Komitetu 
są m.in. strajk generalny, blokady, manifestacje 
i stoczniowe miasteczko przed Urzędem Rady 
Ministrów. 16 lipca br. wyruszy równocześnie 
manifestacja w Gdyni i Szczecinie. „Milczący 
marsz” będzie wzywał premiera i prezydenta 
o zaangażowanie w ratowanie polskiego prze-
mysłu stoczniowego.

Związkowcy ze stoczni w Gdyni i w Szcze-
cinie zaniepokojeni są informacjami napływa-
jącymi z Brukseli. Stoczniom grozi upadłość, 
jeśli Komisja Europejska nakaże zwrot pomocy 

publicznej. 10 lipca w Szczecinie stoczniow-
cy przeszli pod urząd wojewódzki i wręczyli 
wojewodzie petycję, w której zwrócili się do 
premiera Donalda Tuska o przedstawienie rze-
czywistej sytuacji stoczni i scenariusza działań 
zapobiegających ich upadłości. – Wielokrotnie 
zwracaliśmy uwagę rządzącym, żeby faktycz-
nie zajęli się sprawami stoczni. Tymczasem 
znowu mamy taką sytuację, że przychodzimy 
tu domagać się pracy – powiedział Mieczysław 
Jurek, przewodniczący ZR Pomorze Zachod-
nie wręczając petycję wojewodzie zachodnio-
pomorskiemu.         

                                               

 6,7 mld zł zainwestują firmy w specjal-
nych strefach ekonomicznych w pierwszym 
półroczu tego roku. To ponad dwukrotnie 
więcej niż w I półroczu 2007 r. W wyniku 
tych inwestycji na terenie Polski powstanie 
ponad 11,7 tys. nowych miejsc pracy. 

 6 proc. ogółu zatrudnionych w admini-
stracji publicznej powinny stanowić osoby 
niepełnosprawne, tymczasem w urzędach 
wojewódzkich jest 2,56 proc. niepełnospraw-
nych, w urzędach centralnych 0,66 proc., 
a w ministerstwie tylko 0,62 proc. 192 tys. 
zł płaci średnio rocznie instytucja publiczna, 
która nie zatrudnia niepełnosprawnych.

 600 tys. osób, które nie mogły udowod-
nić wysokości zarobków, mimo że pracowały, 
będą mogły ubiegać się o ponowne przeli-
czenie rent i emerytur. Przewiduje to poselski 
projekt nowelizacji ustawy o emeryturach 
z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

 50 tys. osób zatrudniono w budownic-
twie od stycznia 2007 r., a 100 tys. pozwoleń 
budowlanych wydano już w tym roku.    

Strona rządowa przedstawiła trochę 
lepszą wersję waloryzacji płac na 2009 
r., ale i tak mało satysfakcjonującą na-
uczycieli i nie do przyjęcia przez NSZZ 
„Solidarność”. 

9 lipca br. odbyła się kolejna tura rozmów 
oświatowych związków zawodowych z rzą-
dem. W sprawie emerytur nauczycieli stano-
wisko rządu generalnie nie uległo zmianie, na-
uczyciele nie będą objęci ani wcześniejszymi 
emeryturami w trybie art. 88 Karty Nauczy-
ciela ani emeryturami pomostowymi. 

Rząd przedstawił wersję nowej struktu-
ry tzw. średnich ustawowych wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu. Po wprowadzeniu waloryzacji płac 
średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty 
wzrosłoby o 586 zł, kontraktowego o 413 zł, 
mianowanego o 316zł., a dyplomowanego 
o 381 zł. Taka skala waloryzacji w 2009 r. nie 
satysfakcjonuje NSZZ „Solidarność”. Podobne 
stanowisko zajęły ZNP i Forum Związków Za-
wodowych. Strona związkowa domagała się od 
przedstawicieli rządu propozycji wzrostu wy-
nagrodzeń również w latach 2010 i 2011. 

Strona rządowa poinformowała związkow-
ców, że w roku szkolnym 2008/2009 nie nastą-
pi zwiększenie tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuńczych prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami, tzw. pensum.       

W łódzkich zakładach „DELL Computer” 
powstała organizacja zakładowa NSZZ 
„Solidarność”. 

– Według mojej wiedzy, w żadnej fabryce 
Dell-a, na świecie, nie było związków zawo-
dowych. My jednak z grupą osób postanowili-
śmy założyć NSZZ „Solidarność” w łódzkich 
zakładach „DELL Computer”. Dotarł do nas 
organizator związkowy z Regionu Ziemia 
Łódzka i tak to się zaczęło. W dniu wyborów 
było nas 60, cały czas przyjmujemy nowych 
członków. W zakładzie jest zatrudnionych, 
jak do tej pory, około 1700 pracowników. 
Chcemy stworzyć silną organizację, by móc 

być partnerem do rozmów z pracodawcą – po-
wiedział Jakub Sumiński, przewodniczący 
Komisji Zakładowej. 

„DELL Computer” to lider na światowym 
rynku komputerów osobistych. 

Firmę założył w 1984 Michael Dell. Za-
kłady zlokalizowane są w ośmiu miejscach na 
świecie: w Stanach Zjednoczonych, Japonii, 
Chinach, Malezji, Brazylii, Kanadzie, Irlandii 
i obecnie w Polsce, ogółem zatrudniają oko-
ło 55 tysięcy pracowników. Zakłady „DELL” 
w Polsce powstały w ubiegłym roku w Łodzi; 
docelowo mają zatrudniać 3 tys. pracowni-
ków.                                                            

Podczas wiecu odczytano petycję, która zostanie przekazana 
premierowi i prezydentowi RP.

Lubelski lipiec ’80

Kontynuowane są negocjacje nad ustale-
niem uprawnień z tytułu prac o szczegól-
nym charakterze. 

7 lipca br. odbyło się kolejne spotkanie 
negocjacyjne z udziałem przedstawicieli za-
interesowanych branż, w sprawie ustalenia 
uprawnień z tytułu prac o szczególnych cha-
rakterze. Protokół ze spotkania:  http://www.
solidarnosc.org.pl/pomostowe/index.htm       

                              
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