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Komisja Trojstronna

® 5 maja - W Gdansku z okazji 20 rocznicy
strajkow 1988 r., ztozono kwiaty pod pomni-
kiem Polegtych Stoczniowcow. Wience sktadali
Alojzy Szablewski, przewodniczacy Komitetu
Strajkowego Stoczni Gdanskiej z 88 r., Krzysz-
tof Dosla, szef ,,S" Regionu Gdanskiego, o.
Maciej Zieba, dyrektor ECS, Roman Gatezew-
ski, przewodniczacy ,,S" Stoczni Gdanskiej

i przedstawiciele gdanskiego oddziatu IPN. Pod
pomnikiem spotkali sie wszyscy zyjacy cztonko-
wie Komitetu Strajkowego Stoczni Gdanskiej.
Réwniez w tym dniu Zarzad Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” na posiedzeniu
przyjat specjalne stanowisko w sprawie 20
rocznicy strajkow z 88 .

® 6 maja— W firmie EnerSys Sp. z 0.0.

w Bielsku-Biatej, liczacej 458 pracownikdw,
odbyto sie referendum strajkowe, w ktérym
brato udziat 74 proc. zatogi. Za strajkiem
opowiedziato sie 94 proc. gtosujacych.
Zwiazkowcy zadajg 700 zt podwyzki dla
kazdego pracownika, wprowadzenia dodat-
kowej premii Swigtecznej na Boze Narodze-
nie 60 proc. i na Wielkanoc 40 proc. najniz-
szego uposazenia. — Jezeli nie dojdzie do
porozumienia i mediacje nic nie przyniosg,
to najprawdopodobniej Komitet Protesta-
cyjny podejmie decyzje o bezterminowym
strajku — powiedziat Grzegorz Janoszek,
przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnosc”.

® 7 maja - Podniesienie pfac pielegniarek

0 300 zt miesiecznie pozwolito na zawiesze-
nie do lipca sporu zbiorowego w Szpitalu
Chordb Ptuc w Zawierciu. Wznowione w lecie
rozmowy dotyczy¢ beda podwyzek dla catego
personelu szpitala. — Na razie w siewierskim
szpitalu na zarobki nie moga narzekac tylko
medycy. Na 3,5 etatu lekarskiego wydawane
jest wiecej pieniedzy niz na ptace wszystkich
14 pielegniarek — powiedziata Mafgorzata
Benc, szefowa Biura Terenowego Slgsko-Da-
browskiej ,,Solidarnosci” w Zawierciu.

® 7 maja — Zarzad Regionu NSZZ ,Soli-
darno$¢” Dolny Slask zwrdcit sie z proha
o przekazanie do wszystkich struktur NSZZ
,.S" apelu o poparcie spotecznej akgji dla
polskiej kandydatury Europejskiego Insty-
tutu Innowacji i Technologii pod hastem
,Napiszmy do Europy”. Wiecej informacji
na www.napiszmydoeuropy.pl a

8 maja br. spotkaly sie zespoly Komis;ji
Trojstronnej do spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, ktére maja wypracowac wspol-
ne stanowisko partnerow spotecznych do-
tyczace wzmocnienia dialogu spofecznego
poprzez doprecyzowanie zasad reprezenta-
tywnosci zwigzkow zawodowych.

— Mowienie, ze w Polsce mamy zwigzko-
kracjg jest duzym naduzyciem. Do zwiazkow
zawodowych nalezy u nas kilkanascie procent
pracownikéw — chyba najmniej w Europie,
a wielu pracodawcow reaguje wrogo, gdy
pracownicy chca si¢ zorganizowaé w ,,So-
lidarno$ci”. JesteSmy otwarci na rozmowg
o zasadach funkcjonowania zwiazkéw zawo-
dowych. Jednak oczekujemy, ze pracodawcy
zgodza sig, na przyktad, na zaostrzenie sank-
cji karnych za tamanie prawa pracownikow
do organizowania si¢ w zwiazki zawodowe
— powiedziat Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” zgadza sig, ze trzeba
rozwazy¢ zmodyfikowanie obecnych zasad re-
prezentatywnosci. — Ich naprawa jest warunkiem
odbudowy i wzmocnienia dialogu spotecznego
—uwaza przewodniczacy ,,Solidarnosci”.

Zdaniem ekspertow ,,Solidarnosci” ko-
nieczne jest wprowadzenie zasady, ze tylko
jedna zaktadowa organizacja zwiazkowa
funkcjonujaca u danego pracodawcy moze
korzystac z obnizonego progu procentowego
z tytutu przynaleznosci do danej ogolnokrajo-
wej organizacji zwigzkowej reprezentowanej
w Komisji Trojstronnej. — Nie wprowadzenie
tej zasady spowoduje, ze zmiana zasad repre-
zentatywno$ci nie spetni zaktadanego celu ja-
kim jest konsolidacja ruchu zwiazkowego na
poziomie zakladu pracy — uwaza dr Marcin
Zieleniecki, ekspert Biura Prawnego Komisji
Krajowej NSZZ ,,S”.

»Solidarno$¢” opowiada si¢ rowniez, za
przyznaniem prawa do wszczynania, prowa-

reprezentatywnos¢ organizacji

dzenie sporow zbiorowych, negocjowania
i zawierania uktadow zbiorowych, uzgadniania
regulamindéw pracy tylko reprezentatywnym
zaktadowym organizacjom zwiazkowym.
NSZZ ,,S” chcialby réwniez wprowadzenia
mozliwosci zrzeszania pracownikow zatrudnio-
nych na innych zasadach niz stosunek pracy,
np. 0s6b samozatrudnionych. Poniewaz praco-
dawcy maja mozliwo$¢ wpisywania sktadki na
rzecz swoich organizacji w koszty dziatalnosci
firmy, ,,S” uwaza, ze podobnie zwiazkowcy,
powinni mie¢ mozliwo$¢ odpisania od podat-
ku sktadki zwiazkowej, tak jak darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego.
Zdaniem ,,S” zmiany powinny rowniez
dotyczy¢ zasad ustalania reprezentatywno-
$ci organizacji pracodawcow na szczeblu
krajowym. Status reprezentatywnej organi-
zacji pracodawcow powinny posiadac tylko
organizacje posiadajace zdolnos¢ uktadowa.
Dlatego nalezy zastapi¢ zasadg uzaleznienia
reprezentatywnos$ci organizacji pracodaw-
cow od liczby pracownikow zatrudnionych
u poszczegdlnych pracodawcow zrzeszo-
nych w danej organizacji, zasada okreslajaca
minimalng liczbe pracodawcow zrzeszonych
W tej organizacji oraz warunkiem zdolnosci
do zawierania uktadéw ponadzaktadowych.
Podczas negocjacji w Komisji Trojstron-
nej, ,,Solidarno$¢” bedzie si¢ domagaé row-
niez zaostrzenia kar za tamanie prawa pracow-
nikow do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe
oraz wzmocnienia roli wojewodzkich komisji
dialogu spotecznego. Podczas dzisiejszego
spotkania zespotu prawa pracy i dialogu spo-
fecznego Komisji Trojstronnej partnerzy spo-
teczni przedstawili swoje propozycje. Postu-
laty ,,S” prezentowat Jerzy Langer, zast¢pca
przewodniczacego KK NSZZ ,.S”.
Postulaty NSZZ ,,Solidarno$¢” na www.so-
lidarnosc.org.pl/news/2008/maj/121_08.htm
a

Pfaca minimalna

5 maja w Warszawie spotkat sie zespot
Komisji Trojstronnej ds. budzetu, wyna-
grodzen i Swiadczen socjalnych.
Tematem spotkania byly: wysokosci mi-
nimum egzystencji ustalonego przez Insty-
tut Pracy 1 Spraw Socjalnych dla 2007 roku
w zestawieniu z aktualnie obowiazujacymi
kryteriami dochodowymi okre§lonymi w usta-

wie 0 pomocy spofecznej; minimum socjalne li-
czone przez IPiSS; minimalne wygrodzenie oraz
minimalne $wiadczenia emerytalno-rentowe.
Przedstawiciele ,,Solidarno$ci” zwrdcili si¢ do
rzadu o przedstawienie planéw rzadowych doty-
czacych minimalnego wynagrodzenia. — Intencja
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu jest wzrost
do potowy s$redniej pensji w gospodarce. Takie
zalecenie zawiera dezyderat sejmowej komisji
polityki spotecznej. Podpisane z rzadem w ubie-
glym roku porozumienie zawiera deklaracjg pod-

wyzszenia pensji minimalnej — mowi Zbigniew
Kruszynski, z Dziatu Polityki Spotecznej KK.
Strona rzadowa otworzyla si¢ na negocjacje i zo-
bowiazata si¢ do przedstawienia na nastgpnym
posiedzeniu (14 maja) analiz skutkow wzrostu
placy minimalnej. Na wniosek przedstawicieli
.S strona rzadowa zobowiazata si¢ roéwniez do
przedstawienie analiz pordwnujacych wysokosci
minimum socjalnego i minimum egzystencji oraz
wysokosci najnizszych emerytur i rent w stosun-
ku do najnizszego wynagrodzenia. a
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OKUPACJA w siedzibie Poczty Polskie]

domaga si¢ podwyzek ptac o 700 zt.

Zwigzkowcy z organizacji wchodzacych w sktad komitetu protestacyjnego na Po-
czcie Polskiej, rozpoczeli 8 maja po potudniu okupacje jednego z pomieszczen
w Dyrekcji Generalnej Poczty Polskiej w Warszawie.

W czwartek 8 maja odbyla si¢ kolejna tura rozméw migdzy przedstawicielami pracow-
nikow i dyrekcja Poczty Polskiej. Dyrekcja podtrzymata swoja dotychczasowa propozycije,
podwyzszenia wynagrodzen pracownikow o 280 zt brutto. ,,Solidarno$¢” od poczatku sporu

Pod koniec kwietnia zwiazkowcy zdecydowali, ze nie rozpoczng zapowiadanego na 5
maja strajku. Postanowili kontynuowa¢ rozmowy w ramach sporu zbiorowego. Zdaniem
przedstawicieli komitetu protestacyjnego dyrekcja nie dazy do zakonczenie konfliktu, dlatego
zdecydowali si¢ na rozpoczecie okupacji. Zwiazkowcy sa zdecydowani wyznaczy¢ nowy
termin strajku, za przeprowadzeniem, ktérego opowiedziata si¢ zdecydowana wigkszo$¢
pracownikow, bioracych udziat w referendum strajkowym. d

Zmienmy dyrektywe o ERZ!

»Solidarnos¢” wiacza sie w europejska
kampanie na rzecz nowelizacji dyrektywy
o europejskich radach zaktadowych.

Zgodnie z zalozeniami dyrektywy, rady
miaty by¢ ptaszczyzna stuzaca pozyskiwaniu
przez przedstawicieli pracownikow informa-
cji dotyczacych funkcjonowania macierzystej
korporacji oraz konsultowaniu szczegolnie
waznych dla losu pracownikow zamierzen po-
nadnarodowej dyrekcji. Mimo niewatpliwych
dokonan wielu ERZ, efekty nie do konca sa
satysfakcjonujace, m.in. na skutek ogoélniko-
wosci zapisow dyrektywy.

Po ponad 8 latach uporczywego nawoty-
wania przez zwiazki zawodowe do dokonania
zmian w tej regulacji oraz rOwnie stanowcze-
go oporu pracodawcow, pojawilo si¢ $wia-
tetko w tunelu. Komisarz Unii Europejskiej
ds. zatrudnienia i spraw socjalnych, Vladi-
mir Spidla postanowil o podjgciu konsulta-
cji z partnerami spotecznymi dotyczacych
zakresu zmian w dyrektywie. W ostatnich
tygodniach Europejska Konfederacja Zwiaz-
kow Zawodowych podjeta decyzjg o nie
przystgpowaniu w tej sprawie do negocjacji
z organizacjami pracodawcow, uznano, bo-
wiem za uzasadnione podejrzenie, ze bedzie
to z ich strony tylko kolejny element gry na

zwlokg. Jednoczesnie udzielono politycznego

wsparcia propozycjom przygotowanym, przez

Komisjg¢ Europejska, poniewaz wychodza one

naprzeciw postulatom zwiazkowym. Chodzi

tu w szczegolnoscei o:

® harmonizacj¢ zapisow definiujacych pra-
wo pracownikow do informacji i konsul-
tacji z obecnym dorobkiem legislacyjnym

Wspolnoty (acquis communautaire,)
® wyeliminowanie lub przynajmniej ograni-

czenie istniejacych barier utrudniajacych

powstawanie nowych ERZ,
® udoskonalenie dotychczasowych narzegdzi

i warunkow pracy ERZ,
® uznanie roli zwiazkow zawodowych,
® wyeliminowanie niejasnosci w zapisach

prawnych odnoszacych si¢ do funkcjono-

wania ERZ.

NSZZ ,.Solidarnos¢” wiaczyt si¢ w euro-
pejska kampanig na rzecz nowelizacji dyrek-
tywy o ERZ. W$rdd jej elementow jest m.in.
akcja wysylania listow poparcia do Komisarza
Vladimira Spidli, zorganizowana przez Komi-
sj¢ Krajowa Zwiazku. Wzor listu do Komisji
Europejskiej jest na stronie www.solidarnosc.
org.pl /erz/ Kazde takie dziatanie bgdzie po-
mocne w osiaggnigeiu celu, jakim jest zmodyfi-
kowanie dyrektywy o ERZ. d

Kubusiowi ,,S" nie smakuje?

Po kilku tygodniach od powstania ,,So-
lidarnosci” w spotkach grupy Maspex
- producenta napoju Kubus$ - zwigzek
wcigz traktowany jest tam jak zto ko-
nieczne. )

Jak moéwi wiceprzewodniczacy Slasko-
-Dabrowskiej ,,Solidarnosci” Bogdan Bis,
pracodawca wciaz nie gra z ,,Solidarnoscia”
fair. — Nie udostgpnia informacji, przeciaga
korespondencj¢. Ztozylismy juz doniesienie
do tyskiej prokuratury o utrudnianiu dziatal-
nosci zwiazkowej przez prezesa spotki Eko-
land. Druga strona nie potrafi zrozumiec,
ze jako Zarzad Regionu mamy prawo do
pomagania organizacji zaktadowe;j. Blgdnie
traktuja nas jak ,,zwiazek zewngtrzny” — po-
wiedziat Bogdan Bis.

Slasko-Dabrowska ,,Solidarnos¢” wysta-
pita réwniez do Panstwowej Inspekcji Pracy
z wnioskiem o skontrolowanie wszystkich
zaktadow grupy Maspex. Badane bedzie m.
in. prawidlowo$¢ uméw o prace, przestrze-
ganie czasu pracy i prawidlowos¢ wyptat
wynagrodzen. — Na podstawie tego, co
dzieje si¢ w Ekolandzie i Polskiej Zyw-
no$ci mamy prawo sadzi¢, ze podobne,
naszym zdaniem, nieprawidtowe praktyki
maja miejsce w innych spotkach grupy
Maspex. Chodzi na przyktad o likwidacje
funduszu socjalnego, prawidlowos¢ zasad
wydatkowania §rodkow z funduszu czy
przebieg wyboru przedstawiciela zalogi
— powiedziat wiceprzewodniczacy Zarza-
du Regionu. O

Co i kiedy
pracodawca
moze wiedzie¢?"

W nawiazaniu do stanowiska Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych z 4
stycznia 2008 r. dotyczacego udostepniania
pracodawcy listy imiennej czlonkow zwigz-
ku zawodowego, Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” wystapita o sporzadzenie do-
datkowej opinii w tej sprawie.

Opini¢ prawna dotyczaca sposobu pozyski-
wania informacji przez pracodawcg na temat
reprezentowania pracownika przez zakladowa
organizacj¢ zwiazkowa sporzadzita prof. dr
hab. Alina Wypych — Zywicka z Uniwersytetu
Gdanskiego.

Pelna tre$¢ opinii prof. dr hab. Aliny Wy-
pych-Zywickiej i Biura GIODO na stronie www.
solidarnosc.org.pl

Liczby
tysodnia

® 10,5 proc. wyniost wskaznik bezro-
bocia w kwietniu br. Bez pracy pozostato
1,6 min o0sob, to o prawie 100 tys. 0séb
mniej niz miesigc wczesniej i o prawie
0,5 mIn mniej niz rok wczesniej. Podato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

® 12,1 tys. zezwolen na prace w Polsce
otrzymali cudzoziemcy w ubiegtym roku.
Przeszto 4,4 tys. z tej grupy to kadra
kierownicza, doradcy i eksperci, a 3,7 tys.
robotnicy wykwalifikowani.

® 70 proc. wzrosta liczba firm w 2007 r.,
ktore skorzystaty z ustug agencji zatrud-
nienia. Réwnie szybko, bo o prawie 69
proc. zwiekszyta sie liczba oséb pracuja-
cych za posrednictwem tych agengji.

® 4,9 tys. pracodawcow nie udzielito
zalegtego urlopu w 2007 r. Jednak coraz
mniej przedsiebiorcoéw niezgodnie z pra-
wem wypftaca ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop. Takiego naru-
szenia dopuscit sie w ubiegtym roku, co
szosty pracodawca.

® 40 proc. mniej niz w 2004 r. zarabia
sie obecnie w branzy budowlanej

w Londynie. W potowie roku brytyjski
funt moze kosztowac juz tylko 4 zt wo-
bec 7 zt kilka lat temu. a

www.solidarnosc.org.pl
Viesz wiece]
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