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Kalendarium Strajk na Poczcie Polskiej odłożony
 14 kwietnia – Przed legnickim Sądem 
Okręgowym rozpoczęła się seria procesów 
o odszkodowania za represje, jakie spotkały 
działaczy „Solidarności” w latach osiemdzie-
siątych. Do tej pory największe odszko-
dowanie otrzymała osoba, która oprócz 
dwukrotnego internowania, była poddana 
wielu represjom. 

 15 kwietnia – Związkowcy rzeszowskiego 
MPK podpisali protokół rozbieżności w sporze 
zbiorowym. Prezydent Miasta Rzeszowa, który 
jest właścicielem spółki, oświadczył, że nie 
posiada środków, by podnieść wskaźnik wyna-
grodzeń o 20 proc. i zwrotu pełnych kosztów, 
jakie ponosi MPK z tytułu swojej działalności. 
Żądania związkowców w żadnym z punktów 
nie zostały spełnione, dlatego podjęte zostaną 
kolejne kroki zgodnie z ustawą o rozwiązywa-
niu sporów zbiorowych.

 17 kwietnia – Większość zwolnionych pra-
cowników ze spółek grupy Maspex – przywróco-
no do pracy. Zgodnie z przyjętym przez zarządy 
spółek komunikatem przedstawią one związ-
kowcom plany dotyczące dalszej restrukturyzacji 
zakładu i wolę współpracy poprzez konstruk-
tywną i merytoryczną rozmowę z zakładową 
„Solidarnością”. Obecnie w Ekolandzie i Polskiej 
Żywności prowadzona jest kontrola PIP. Zawnio-
skowała o nią Śląsko-Dąbrowska „S”. 

 17 kwietnia – We wszystkich krajowych 
spółkach energetycznych grupy kapitałowej 
Energa – Operator S.A. odbyły się strajki 
ostrzegawcze, które polegały na przerwaniu 
pracy w godzinach od 7 do 9. Jak mówią 
związkowcy w apelu do klientów, podejmują 
akcję strajkową chcąc przeciwdziałać złej re-
strukturyzacji Energii, zmierzającej do: ograni-
czenia zatrudnienia, oddania części majątku 
innym spółkom, pozbawienia pracowników 
możliwości bezpośredniej obsługi klienta. 

 18 kwietnia – Janusz Śniadek, przewod-
niczący KK NSZZ „S” zwrócił się do Enrico 
Pavoniego, prezesa Fiat Auto Poland o nie 
eskalowanie konfliktu między pracowni-
kami a zarządem firmy. – Zwracam się do 
Pana o otwarcie na postulaty pracowników, 
zapobieżenie dalszemu zaognieniu sytuacji 
i podjęcie skutecznych negocjacji – napisał 
w liście do prezesa fiata szef „S”.

 19 kwietnia – Janusz Śniadek, przewod-
niczący „S” uczestniczył w uroczystości 
jubileuszowej abp. Tadeusza Gocłowskiego 
połączonej z zakończeniem jego posługi 
jako duszpasterza Archidiecezji Gdań-
skiej. Duszpasterzowi Ludzi Pracy, który 
trwał przy „Solidarności” w każdej trudnej 
chwili, przewodniczący przekazał w imieniu 
związkowców replikę płaskorzeźb z wnętrza 
tabernakulum wykonane przez gdańskiego 
artystę Mariusza Drapikowskiego.



Międzyzakładowa Komisja NSZZ „Solidar-
ność” Poczty Polskiej postanowiła przeło-
żyć termin strajku na 5 maja 2008 r. 

18 kwietnia w Warszawie odbyło się spo-
tkanie przedstawicieli Komisji Międzyzakła-
dowej NSZZ „Solidarność” Pracowników 
Poczty Polskiej. Związkowcy zdecydowali, 
że od 21 kwietnia ogłaszają pogotowie straj-
kowe. Natomiast jeśli do 5 maja nie uda się 
osiągnąć porozumienia z dyrekcją Poczty 
Polskiej, związkowcy rozpoczną strajk. „S” 
pocztowców podtrzymuje żądania podwyżek 
płac w wysokości 700 zł. 

Odpowiadając na rozpowszechniane przez 
niektóre organizacje pracodawców opinie, 
„Solidarność” pracowników Poczty Polskiej 
stwierdza, że wszystkie dotychczasowe posta-
nowienia i działania w ramach prowadzonego 
sporu zbiorowego o wzrost płac, są zgodne 
z prawem. „Wszelkie inne opinie, rozpo-
wszechniane głównie przez organizacje pra-
codawców opinie, przez brak oparcia w fak-
tach, nie są miarodajne, a mają na celu jedynie 
zastraszenie pracowników Poczty Polskiej” 
– czytamy w uchwale Komisji Międzyzakła-
dowej.                                                         

Komisja Trójstronna – W Warszawie 16 
kwietnia spotkały się prezydium Komisji 
Trójstronnej oraz zespoły: ds. ubezpie-
czeń oraz budżetu, wynagrodzeń i świad-
czeń społecznych. 

Prezydium Komisji Trójstronnej zaakcep-
towało harmonogram przyjęty przez zespół 
ds. ubezpieczeń społecznych. Harmonogram 
zakłada, że spotkania będą odbywały się, co 
tydzień. I tak w pierwszej kolejności odbędzie 
się spotkanie dotyczące rządowego programu 
aktywizacji zawodowej pracowników po 50. 
roku życia, następnie: emerytur dla osób wyko-
nujących pracę w warunkach szczególnych lub 
w szczególnym charakterze, waloryzacji rent 
i emerytur, przywrócenia nadzoru społecznego 
nad II i III filarem ubezpieczeń społecznych,
sytuacji finansowej FUS oraz Funduszu Re-
zerwy Demograficznej. Pozostałe tematy, które
podejmie zespół ds. ubezpieczeń to: 
 finansowanie emerytur i spójność prze-

pisów dotyczących podstawy wymiaru składki 
na ubezpieczenie emerytalne od pracowników 

i osób prowadzących pozarolniczą działalność 
gospodarczą
 prawne gwarancje stabilności systemu 

ubezpieczeń społecznych, składki na ubez-
pieczenia społeczne, zasady finansowania
świadczeń w ramach poszczególnych ryzyk 
ubezpieczeniowych, 
 wprowadzenie zachęt ekonomicznych 

dla pracowników i pracodawców w celu roz-
woju pracowniczych programów emerytal-
nych
 odrębność systemu emerytalnego w tech-

nice ubezpieczeniowej i zaopatrzeniowej
 elastyczny wiek emerytalny, zrównanie 

i podwyższenie ustawowego wieku emerytalnego 
 ubezpieczenie od bezrobocia. 
Zespół ds. budżetu i wynagrodzeń wstęp-

nie ustalił harmonogram swojej pracy. 
W pierwszej kolejności zespół zajmie się 
płacą minimalną, a następnie wynagrodze-
niami w sektorze przedsiębiorstw i sektorze 
publicznym.                       

                                     

Komisja Trójstronna
ZESPOŁY USTALAJĄ TEMATY

W Licheniu kilkanaście tysięcy osób uczest-
niczyło w 10. Ogólnopolskiej Pielgrzymce 
NSZZ „Solidarność”. Do Sanktuarium przy-
jechali przedstawiciele większości zawodów 
i branż. Są m.in hutnicy, marynarze, górnicy, ko-
lejarze, nauczyciele i energetycy. Przewodniczą-
cy „Solidarności” Janusz Śniadek powiedział, 
że jest to manifestacja wiary i dowód na to, że 
hasło – Solidarność wierna Bogu i Ojczyźnie 
jest ciągle aktualne. – Z całą pewnością w Pol-
sce następuje odczuwalna poprawa warunków 
życia, ale to tym bardziej wzmaga poczucie 

krzywdy u tych, którzy są pomijani w tym po-
dziale chleba – stwierdził przewodniczący.

Związkowcy przybyli do Sanktuarium 
z intencjami błagalnymi i dziękczynnymi. 
Chcą podziękować przede wszystkim za 
zmiany na polskim rynku pracy, spadające 
bezrobocie i rosnące wynagrodzenia.

W bazylice licheńskiej odbyła się uroczy-
sta msza. Po niej delegacje związkowców zło-
żyły kwiaty pod pomnikami Jana Pawła II, 
księdza Jerzego Popiełuszki oraz powstania 
NSZZ „Solidarność”.                                 

Pielgrzymka do Lichenia

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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(Nie)stresujące
POROZUMIENIE

Godność i Praca

Liczby tygodnia

Reprezentatywne organizacje polskich 
partnerów społecznych (KPP, PKPP „Le-
wiatan”, OPZZ, Związek Rzemiosła Pol-
skiego oraz NSZZ „Solidarność”) konty-
nuują autonomiczne negocjacje, których 
celem jest wdrożenie w Polsce Europej-
skiego Porozumienia Ramowego dotyczą-
cego stresu związanego z pracą. 

Drugie spotkanie zespołu negocjacyjne-
go miało miejsce 15 kwietnia w Warszawie, 
w siedzibie Związku Rzemiosła Polskiego. 
Członkowie zespołu mieli możliwość zapo-
znania się z badaniami nad zjawiskiem stresu 
w miejscu pracy, prowadzonymi przez eksper-
tów z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy 
oraz Państwowej Inspekcji Pracy. 

Przedstawiciele partnerów społecznych wy-
mienili poglądy na temat zasadności wprowadze-
nia w obecnych przepisach prawa pracy zapisów 
odnoszących się wprost do zjawiska stresu. Na 
kolejnym spotkaniu negocjatorzy mają zamiar 
zająć się wypracowaniem formuły i ram imple-
mentacji porozumienia europejskiego. 

Stres związany z pracą jest uznawany za 
poważny problem, zarówno dla pracowników 
jak i pracodawców. Jest jednym z elementów 
życia zawodowego, na który najbardziej 
uskarżają się pracownicy. Radzenie sobie ze 
stresem w pracy może prowadzić do większej 
wydajności i poprawy zdrowia i bezpieczeń-
stwa pracy. W efekcie przynosi korzyści go-
spodarcze i socjalne dla pracowników, społe-
czeństwa i przedsiębiorstw. 

NSZZ „S” zainicjowała rozpowszechnie-
nie Europejskiego Porozumienia na poziomie 
krajowym i działania zmierzające do rozpo-
częcia prac nad polskim porozumieniem.  

 

Zakończyły się trzecie Dni Krwiodawstwa 
NSZZ „Solidarność”, które trwały od 2 do 
16 kwietnia. Z informacji przekazanych 
przez zarządy regionów wynika, że wzięło 
w nich udział ponad pół tysiąca związkow-
ców, którzy oddali około 400 l. krwi. 

W Regionie Rzeszowskim do punktów 
poboru krwi Regionalnego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa zgłosiło się w ra-
mach akcji 454 osób, które oddały w sumie 
204 litrów krwi, z tego: w Mielcu – 196 osób 
(ok. 88 l.); w Leżajsku – 160 osób (ok. 72 l.); 
w Rzeszowie – 98 osób (ok. 44 l.). Krwiodaw-
cy z Mielca, od początku inicjatywy tej akcji, 
są liderami. Wśród oddających krew było dużo 
młodzieży i osób, które po raz pierwszy zdecy-
dowały się podzielić tym cennym darem. 

Dziękujemy wszystkim, którzy wzięli 
udział w Dniach Krwiodawstwa NSZZ „So-
lidarność” i zachęcamy do systematycznego 
oddawania krwi. 

W Polsce każdego roku z leczenia transfu-
zją krwi lub lekami krwiopochodnymi korzy-
sta 2 000 000 chorych. 

Zdarza się, że krwi brakuje, ponieważ: 
termin ważności krwi nie jest długi, (a zapo-
trzebowanie może z powodu wypadku, czy 
katastrofy wzrosnąć z godziny na godzinę 
np. o 100 % ): krwinki płytkowe – termin 
ważności 5 dni, krwinki czerwone ok. 35 
lub 42 dni, osocze w stanie zamrożenia ok. 1 
roku, termin ważności niektórych czynników 
krwiopochodnych wynosi tylko 2 dni. 



Od 24 do 27 kwietnia br. w Gdańskim 
kinie Neptun będą wyświetlana krótkie 
filmy dokumentalne poświęcone tematyce
godności i pracy. Festiwal ma charak-
ter międzynarodowy i jest konkursem 
filmów dokumentalnych oraz reportaży,
poświęconych głównie sytuacji człowieka 
w środowisku pracy. Zgłoszonych zostało 
137 produkcji z całego świata, wybrano 45 
filmów, a 34 wezmą udział w konkursie.

Poprawy warun-
ków pracy, wzro-
stu płac i reformy 
systemu emerytal-
nego domagali się 
związkowcy pod-
czas demonstracji 
w Chorwacji. 

Prezydium Rady 
Sekretariatu Prze-
mysłu Spożywczego 
NSZZ „Solidarność” 
12 kwietnia br. posta-
nowiło wziąć udzia-
łów w demonstracji 
organizowanej przez 
UATUC w Zagrzebiu, 
na Placu Bana Josipa. Demonstracja została 
zorganizowana z powodu pogorszenia spo-
łecznej pozycji chorwackich pracowników 
i obywateli. Pomimo wzrostu produkcyjności 
w sektorze produkcyjnym płace nie nadążają 
za postępującą inflacją i stanowią 26 proc.
przeciętnej płacy w Unii Europejskiej. 

Demonstracja przebiegała pod hasłami: 
wzrostu płac, ograniczenia elastycznych form 
zatrudnienia, podwyższenia płacy minimalnej, 

 1,2 mln osób pracuje w Polsce na 
czarno, to ponad 60 proc. bezrobotnych. 
250 tys. zarejestrowanych bezrobotnych 
w grudniu 2007 r. pobierało zasiłki, 
z czego aż 58 tys. osób pobierało go 
nielegalnie. Zasiłek wynosi 538,20 zł, czyli 
w ciągu miesiąca z budżetu bezrobotni 
wyłudzali ponad 31 mln zł – wynika 
z raportu Centrum Analiz Społeczno-
-Ekonomicznych i Instytutu Pracy i Spraw 
Socjalnych.
 180 tys. rocznie w przeliczeniu na zło-
tówki zarabiają nauczyciele w Luksembur-
gu, 120 tys. zł w Szwajcarii, 110 tys. zł 
w Niemczech, 88 tys. zł w Anglii, 44 tys. 
zł w Czechach, 33 tys. zł na Węgrzech. 
Natomiast w Polsce nauczyciel zarabia 
średnio 22 tys. zł i jest to najmniej w Eu-
ropie, wynika z raportu „Education at 
Glance 2006” 
 Jak podał GUS, 3144,41 zł wyniosło 
w marcu br. przeciętne miesięczne wyna-
grodzenie w sektorze przedsiębiorstw. 
 101, 5 proc. wyniósł ogółem wskaźnik 
cen towarów i usług konsumpcyjnych 
w I kwartale 2008 r. w stosunku do IV 
kwartału 2007 r. ceny wzrosły o 1,5 proc. 

DNI KRWIODAWSTWA 
NSZZ „Solidarność”

O wyższe płace

reformy systemu emerytalnego, poprawy wa-
runków pracy.

W demonstracji wzięła udział ok. 50 oso-
bowa delegacja sekretariatu na czele z Prze-
wodniczącym Rady Sekretariatu Mirosławem 
Nowickim oraz Przewodniczącymi Sekcji 
Owocowo Warzywnej, Mleczarstwa i Arty-
kułów Spożywczych, Mięsnej, Drobiarskiej 
i Tłuszczowej. 



Celem DocFilm Festiwal jest zgro-
madzenie w jednym miejscu i czasie 
polskiej i zagranicznej twórczości 
o tematyce zgodnej z ideą Festiwalu, 
promocja polskiej twórczości telewi-
zyjnej i filmowej, twórcza konfrontacja 
filmów związanych z profilem Festi-
walu i nagrodzenie najcenniejszych 
dzieł oraz ich twórców.



W Gdańsku odbędzie się VI międzynarodowy DocFilm Festiwal.
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