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PRACODAWCA PRZYJAZNY PRACOWNIKOM

21 stycznia w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej odbedzie sie uroczystos¢ wreczenia certyfikatow
»Pracodawca przyjazny pracownikom”. To zakonczenie ogélnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej, ktorej celem byto wyréznienie
pracodawcéw przyjaznych pracownikom.

Wszystkie firmy otrzymaty bardzo dobre opinie Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zaktadowej ,,Solidarnosci”. Wyréznione
przedsiebiorstwa tgcza poszanowanie praw pracowniczych z zyskami firmy i systematycznym zwiekszaniem zatrudnienia.
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80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24
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15 najlepszych

W ramach akgji ,Polska przyjazna pra-
cownikom” Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” zorganizowata konkurs, w kté-
rym przyznane zostaly certyfikaty dla
zaktaddw pracy, ktore realizuja zatozenia
kampanii: stosowanie statego zatrudnie-
nia, przestrzeganie prawa i standardéw
pracy oraz zapewnianie pracownikom
mozliwosci do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe.

Zgtoszen do akgji certyfikacyjnej do-
konaty organizacje zaktadowe NSZZ ,S”
dziatajgca w zaktadzie pracy oraz zarza-
dy przedsiebiorstw, przy poparciu orga-
nizacji zwigzkowej. Do konkursu zostato
zgtoszonych 50 przedsiebiorstw. Sposrod
nich Komisja Certyfikacyjna, w sktad, kto-
rej weszli: przedstawiciel Prezydenta RP,
Gtéwny Inspektor Pracy, przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz
cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢”, wybrata 15 zaktaddéw pracy,
ktére otrzymajg certyfikat ,Pracodawca
przyjazny pracownikom”.

Ankiety zgtoszeniowe rozpatrywa-
ne byly w systemie punktowym. Liczba
uzyskanych przez poszczegélnych praco-
dawcow punktow zalezata od spetfnienia
kilku podstawowych kryteriéw. Pierw-
szym z nich byfa liczba oséb zatrudnio-
nych w danym zakfadzie pracy na czas
nieokreslony. Kolejnym kryterium byt
stopien ,,uzwigzkowienia”, czyli procent
przynaleznosci pracownikéw do zwigzku
lub zwigzkéw. Nastepnym elementem
majgcym wptyw na ocene zaktadu pracy
byta informacja, czy funkcjonuje w nim
uktad zbiorowy, Rada Pracownikdéw.

Nagrodzeni

w liczbach

® 15 przedsiebiorstw otrzyma Certyfikat
w Konkursie, Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom"” i 26 firm otrzyma Wyrdznienie.

® 44243 wszystkich zatrudnionych pra-
cuje w 41 nagrodzonych firmach.

® 89,1 proc. pracownikéw z tych firm
pracuje na czas nieokreslony.

® 63,6 proc. pracownikow z 15 nagrodzo-
nych firm nalezy do zwiazkéw zawodowych.

JANUSZ SNIADEK, przewodniczacy

KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Akcja Certyfikacyjna jest organizowa-
na przez nasz zwiazek. Nie jest kolejnym
niewiele znaczacym dla pracownikow kon-
kursem, w ktorym organizacje pracodawcow
przyznaja nagrody pracodawcom. Certyfikat
jest wyrazem naszego uznania dla praco-
dawcow. Chcielismy pokazaé, ze interesy
przedsigbiorstwa i interesy pracownikow sa
zbiezne. Wystarczy tylko odpowiednio pro-
wadzi¢ dialog pomigdzy przedstawicielami
zarzadow przedsigbiorstw i zatogi. Chcemy
dowies¢, ze nie jest to tylko pigkna idea.
Takie zaklady istnieja i $wietnie prosperuja.
Chcieli$my to pokazac.

JAROStAW LANGE,
przewodniczacy Regionu

Wielkopolska NSzz ,,S"

— Jestem bardzo rad, ze Wielkopolska
jest miejscem, w ktorym firmy wdraza-
ja zasady spotecznej odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstw (CSR). Pragng pogratu-
lowac¢ firmie Elektromontaz Poznaf S.A.
uzyskania certyfikatu ,,Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom”. Dla Zwiazku wazne
jest by, celem biznesu (w przeciwienstwie
do tego, co twierdzil noblista w dziedzi-
nie ekonomii Milton Friedman) byt nie
tylko zysk przedsigbiorstwa. Cieszg sig,
ze coraz wigcej firm zwraca uwagg na
drugiego cztowieka i na pracownika.

PIOTR SOYKA, prezes Gdanskiej
Stoczni Remontowej S.A.

— W przedsigbiorstwie relacje pracow-
nik-pracodawca sa kluczowe. W naszych
warunkach te relacje si¢ dopiero ksztattu-
ja. My sami uczymy si¢ by¢ pracodawca-
mi, ale takze zwiazki zawodowe musiaty
przejs¢ ewolucje. Interesy pracownikow
i pracodawcow choc sg rozne, spotykaja
si¢ w pewnym miejscu, dlatego tak waz-
na jest madro§¢ dwdch stron i wzajemne
zaufanie. Jesli nadrzednym dobrem w fir-
mie jest cztowiek, to wida¢ po wynikach
przedsigbiorstwa. To, ze pracodawcy
przyjazni pracownikom istnieja, jest row-
niez zashuga zwiazku.

BOZENA BORYS-SZOPA, Gtéwny
Inspektor Pracy

— Panstwowa Inspekcja Pracy zde-
cydowanie wspiera wszelkie dziatania
na rzecz szeroko pojetej ochrony pracy.
Pomyst przyznawania certyfikatu ,,Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom” w ra-
mach ogolnopolskiej kampanii ,,Polska
Przyjazna Pracownikom”, jest ze wszech
miar godny poparcia, tak jak godne po-
parcia jest promowanie dobrych praktyk.
Przestrzeganie ustawowych standardow
prawa pracy, gwarantujacych ochrong
stosunku pracy i bezpieczne warunki
jej wykonywania, stabilno$¢ zatrudnie-
nia, prawo do zrzeszania si¢ i negocjacji
z pracodawca, sprzyja nawiazywaniu sil-
nej wigzi migdzy stronami pracodawca
a pracownikiem. Przektada si¢ na lep-
szg jako$¢ 1 wigksza wydajnos¢ pracy,
zwigkszajac tym samym zyski przed-
sigbiorcy. Jestem przekonana, ze polscy
pracodawcy coraz lepiej rozumieja $cista
zalezno$¢ migdzy tworzonymi warunka-
mi pracy, a sytuacja ekonomiczna firmy.
Uzyskanie z rekomendacji zwiazkow
zawodowych certyfikatu” Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom” moze by¢
waznym elementem procesu umacniania
w nich tej $wiadomosci i budowania co-
raz lepszych relacji z pracownikami.

STANISLAW SZWED,
przewodniczacy Rady Ochrony
Pracy przy Sejmie RP

— Certyfikat to znakomity pomyst
i cieszg sig, ze prezydent Lech Kaczynski
objat cala kampanig ,,Polska Przyjazna
Pracownikom” swoim patronatem. Zna-
mienne jest to, ze to zwiazkowcy w imie-
niu pracownikow wystepowali o przy-
znanie tego wyrdznienia. Wszystkie
zgloszenia, ktore oceniata komisja certy-
fikacyjna to byly wartosciowe przedsig-
biorstwa, gdzie pracodawcy ,,normalnie”
traktuja swoich pracownikow. Dialog,
inwestowanie w pracownikow, szacunek
do nich zawsze przynosza zyski przed-
sigbiorstwu. Mam nadziejg, ze certyfikat
uda si¢ przyznawac co roku.
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NAGRODZONE FIRMY

Gdanska Stocznia Remontowa im. J. Pitsudskiego S.A.

Stocznia zajmuje si¢ remontami i budowa statkow oraz innych
urzadzen ptywajacych. Sukcesy gospodarcze przedsigbiorstwa wyni-
kaja m.in. z partnerstwa i dialogu migdzy zarzadem a zwiazkami zawo-
dowymi. Owocna wspotpraca z pracownikami to coroczne podwyzki,
uzgadnianie ze zwiazkami zawodowymi proceséw inwestycyjnych,
bezptatne podnoszenie kwalifikacji, preferowanie zatrudnienia na czas
nieokreslony i wyplata nagrod okolicznosciowych. Réwnolegle nastg-
puje szybki wzrost obrotow i zysk firmy oraz wzrost zatrudnienia.
® Liczba zatrudnionych pracownikow 2314
® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 1986
® Uzwiazkowienie 77 proc.

+Elektromontaz - Poznan” S.A.

Lider na rynku ustug elektroinstalacyjnych oraz producent urza-
dzen elektroenergetycznych. Spotka zapewnia wszystkim pracowni-
kom nowoczesne warunki pracy oraz socjalno-bytowe. Od listopada
2006 r. obowiazuje znowelizowany Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
zawierajacy wiele korzystnych zapisow dla pracownikow m.in. System
Premii Mobilizacyjnych i znacznie wyzsze nagrody jubileuszowe.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 342

® [Liczba zatrudnionych na czas nieokre§lony 293

® Uzwiazkowienie 39 proc.

Potudniowy Koncern Weglowy S.A. w Jaworznie

Wydobycie i sprzedaz wegla, a takze transport kolejowy. Koncern
jest pracodawca otwartym na dialog i wspotpracg z Zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Prowadzi wiasciwa polityke kadrowa
1 nawigzuje stosunek pracy tylko na podstawie umowy o praceg. Fir-
ma stawia na rozwoj zawodowy wilasnych pracownikow i zapewnia
mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w organizacje zwiazkowe.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 6051

® Liczba zatrudnionych na czas nieokre§lony 5360

® Uzwiazkowienie 91 proc.

Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji

w Lublinie Sp. z o. o.

Zajmuja si¢ oczyszczaniem $ciekow, rozcienczaniem, odsiewaniem
i filtrowaniem wody. W firmie ze szczego6lng starannos$cia zalatwia-
ne sa sprawy pracownicze: bhp, szkolenia podnoszace kwalifikacje,
mozliwosci ksztatcenia i sprawy socjalne. Pracownicy znajdujacy si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej moga liczy¢ na pomoc fi-
nansowg i rzeczowa z funduszu $wiadczen socjalnych.

® [iczba zatrudnionych pracownikéw 997

® [iczba zatrudnionych na czas nieokre§lony 807

® Uzwiazkowienie 42 proc.

Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0. o.

Gdynska spotka zajmuje si¢ dostarczaniem energii cieplnej i odpo-
wiada za doprowadzone wezly cieplne, przepompownie, cieptownie
i kotlownie bedace wtasnosciag OPEC. W przedsigbiorstwie wszelkie
problemy rozwiazywane sa w drodze rozmoOw i negocjacji partner-
skich. Cztonkom zwiazku umozliwia si¢ funkcjonowanie i prace
w Sekcji Krajowej Cieptownictwa i w Zarzadzie Regionu Gdanskiego.
Jest realizowane porozumienie dotyczace Rady Pracownikow.

® [iczba zatrudnionych pracownikéw 485

® Liczba zatrudnionych na czas nieokre§lony 460

® Uzwigzkowienie 62 proc.

Kruszgeo S.A. w Rzeszowie

Zajmuja si¢ wydobyciem i przerobka kruszyw budowlanych, a tak-
ze $wiadczeniem ustug geologicznych, laboratoryjnych, projektowych,
geodezyjnych i remontowo — mechanicznych. Zaktadowa ,,Solidar-
no$¢” wypracowata i podpisata bardzo dobry Uktad Zbiorowy Pra-
cy, ktory w miarg potrzeb jest nowelizowany i poszerzany. W spotce
dziata fundusz, ktory przekazuje $rodki finansowe najbardziej potrze-
bujacym pracownikom.

® Liczba zatrudnionych pracownikéw 653

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 606

® Uzwiazkowienie 48 proc.

Zielonogorskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o. o.

Zajmuja si¢ naprawa i wymiang wodomierzy, dokonuja przegladow
sieci wodociagowej, prowadza ustugi warsztatowe i przeprowadzaja
badania laboratoryjne. W firmie obowiazuje Zaktadowy Uktad Zbio-
rowy Pracy. Zarzad firmy prowadzi czgste konsultacj¢ z Radg Pra-
cownikow 1 Zaktadowa Komisja NSZZ ,,S” w sprawach dotyczacych
wynagrodzen i warunkow zatrudnienia pracownikow.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 278

® [iczba zatrudnionych na czas nieokreslony 272

® Uzwiazkowienie 50 proc.

Karpacki Operator Systemu Dystrybucyjnego Sp. z o. o.

Dystrybucja wszelkiego rodzaju paliw gazowych przez sie¢ zasi-
lajaca i sprzedaz paliw gazowych i produktow pochodnych. W spotce
sfera dotyczaca spraw pracowniczych regulowana jest przez Zakta-
dowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy i inne Regulaminy
Okotouktadowe, w tym Umowg o wspotpracy Zwiazkéw Zawodo-
wych z Zarzadem Spotki. Pracodawca optaca wszystkim zatrudnio-
nym sktadke w maksymalnej wysokos$ci (7proc.) na Pracowniczy
Program Emerytalny.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 3248

® [iczba zatrudnionych na czas nieokre§lony 3123

® Uzwiazkowienie 52 proc.
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Elektrociepfownie Wybrzeze S.A.

AN NS / 3 St | '/M\

To jeden z najwigkszych i czotowych producentow ciepla i ener-
gii elektrycznej w polnocnej Polsce. Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S”
bardzo pozytywnie ocenia zaktad pracy, poniewaz trwa ciggly dialog
migdzy Zarzadem Firmy a zwiazkami zawodowymi prowadzacy do
ulg, odliczen i przestrzegania prawa wewnatrzzaktadowego dotyczacej
uméw, porozumien i uktadéw zbiorowych pracy.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 1113

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 1100

® Uzwiazkowienie 86 proc.

Zaktady Metalowe ,,MESKO" S.A.

Firma z branzy zbrojeniowej w Skarzysko-Kamiennej produkuje
i sprzedaje wyroby metalowe a takze szeroki asortyment ustug w za-
kresie toczenia, frezowania, szlifowania, wytaczania, hartowania,
cigcia i wykrawania. Wszystkie istotne decyzje dla rozwoju firmy
i dotyczace pracownikow zapadaja w drodze konsultacji pomigdzy
zwiazkami zawodowymi, a pracodawca. Wszystkie wynagrodzenia
wyplacane sa terminowo i realizowany jest Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 1721

® Liczba zatrudnionych na czas nieokre$lony 1612

® Uzwiazkowienie 85 proc.

Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. Z o. o.

——— =

Katowickie przedsigbiorstwo produkuje urzadzenia elektromecha-
niczne oraz systemy sterowania ruchem na liniach kolejowych, tram-
wajowych i metra. Zaktad pracy prowadzi otwarta polityke kadrowo
—ptacowa i realizuje postanowienia powzigte w dialogu pracodawca
— zwiazki zawodowe. Trzonem wszystkich dziatan podejmowanych
przez Zaklad jest przyjety przez zatoge Etyczny Kodeks Postgpo-
wania.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 433

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 386

® Uzwiazkowienie 41 proc.

Zaktady Chemiczne ,,Siarkopol” Sp. z o. o.

Zaktady chemiczne w Tarnobrzegu, zajmuja si¢ produkcja nawo-
z6w mineralnych, siarki konfekcjonowanej, kwasu siarkowego itp.
W Spotce obowiazuja niezbgdne akty prawne takie jak: Zakladowy
Uktlad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Wynagrodzen i Swiadczen
Socjalnych. Powotana przez zwiazki zawodowe Rada Pracownikow
zawarta porozumienie z Zarzadem Spolki o wspolpracy i wzajemnym
funkcjonowaniu. Kazdego roku negocjowane s podwyzki wynagro-
dzen przekraczajace ustawowe wskazniki.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 517

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 490

® Uzwiazkowienie 72 proc.

Przedsiebiorstwo Produkcyjne Podzespotow

Elektronicznych ,,DOLAM" S.A.

Przedsigbiorstwo z Wroctawia dziata w sektorze podzespotow elek-
tronicznych, produkuje czujniki i przekazniki kontaktronowe, komory
gaszeniowe, lampy mikrofalowe i wy$wietlacze ciekltokrystaliczne.
Jednym z celow dziatania Zarzadu firmy jest utrzymanie stanowisk
pracy, poprzez rozwdj firmy i wzrost wynagrodzen. Wspétpraca dyrek-
cji ze zwigzkami zawodowymi w rozwigzywaniu roznych problemow
zaktadu owocuje dobra atmosfera w pracy. W zaktadzie funkcjonuja:
Regulamin Pracy, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen So-
cjalnych oraz Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 142

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 136

® Uzwiazkowienie 60 proc.

Kopalnia jest najstarszym na §wiecie, czynnym nieprzerwanie od
$redniowiecza zakladem gérniczym, wpisanym na Swiatowa Liste
Dziedzictwa Kulturowego UNESCO. Zarzad Regionu Malopolska
NSZZ ,.S” potwierdza wieloletnia bardzo dobra wspolpracg z Preze-
sem Kopalni i relacje uznaje za modelowe. Godne uznania sg takze
rozwigzania zwiazane z restrukturyzacja firmy, uzgadniane i negocjo-
wane z zatoga.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 440

® Liczba zatrudnionych na czas nieokreslony 430

® Uzwiazkowienie 78 proc.

Zaktady Mechaniczne ,,Tarnéw”

Wytwarzaja szeroki asortyment wyrobow i ustug produkcyjnych
0 przeznaczeniu wojskowym oraz cywilnym. W firmie obowiazuje
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Premiowy, Regulamin wykorzystywania §rodkow z zakladowego
funduszu $wiadczen. Corocznie negocjowany jest wskaznik wzrostu
wynagrodzen przekraczajacy przyjety przez Komisjg Trojstronna.

® Liczba zatrudnionych pracownikow 833

® [iczba zatrudnionych na czas nieokreslony 806

® Uzwiazkowienie 56 proc.
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Naszym zdaniem

WOJCIECH DYBEK, przewodniczacy ,,S"
w Elektromontaz Poznan S.A. — Nasza
komisja postanowita zgtosi¢ pracodawce do
konkursy ,,Pracodawca przyjazny pracow-
nikom” ze wzgledu na
pozytywne zmiany, jakie sie
dokonujg w naszej spétce od
ponad trzech lat. W 2004 r.,
po okresie zwolnien, zaczeto
stopniowo zwiekszac¢ zatrud-
nienie. Co roku w pierwszym
kwartale nastepuja negocjacje
dotyczace wzrostu wyna-
grodzen na dany rok .Ponad-
to wspdlnie w 2006 roku
znowelizowalismy Zaktadowy
Ukfad Zbiorowy Pracy zawiera-
jacy wiele satysfakcjonujacych
rozwigzan dla pracownikéw.
Wszyscy pracownicy spotki maja
dodatkowa bezptatng opieke
medyczng w prywatnej klinice.

PIOTR MIS, zastepca przewod-
niczacego ZOK w Potudnio-

wym Koncernie Weglowym

S.A. — Konkursy takie sg bardzo
potrzebne. Pokazujg obraz firmy,
ale takze zwiekszaja nasze moz-
liwosci negocjacji z pracodawca.
Uznalismy, ze nasz pracodawca
jest otwarty na dialog i wspétprace
ze zwigzkami zawodowymi dlatego
zdecydowalismy sie na zgtoszenie.

HENRYK tABEDZ, przewodnicza-
cy MOZ NSzz ,,S” w Zaktadach
Mechanicznych ,Tarnéw” S.A.

— Taki konkurs na pewno wzbudza
zainteresowanie firmg. W naszym
przedsiebiorstwie obowiazuje zakta-
dowy ukfad zbiorowy i inne regulacje
okotouktadowe. Staramy sie zata-
twiac wszystkie sprawy pracownicze
poprzez dialog z pracodawca.

ROMUALD JEWULA, przewodniczacy
MKK w Karpackim Przedsiebiorstwie
Systemu Dystrybucyjnego Sp. z o.

0. w Tarnowie — Konkursy tego typu
powinny by¢ organizowane, poniewaz
pokazujg stan firmy. U nas biezace sprawy
zatatwiamy pomiedzy zwigzkami a przed-
stawicielami pracodawcy. Dotychczas
wszystkie spory udawato nam sie rozwia-
zac poprzez dialog, bez udziatu mediato-
réw zewnetrznych czy odwotywania sie do
akgji strajkowych.
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WALDEMAR 020G, zastepca przewodni- p O\Sk

czacego MOZ w Zaktadach Metalowych

+MESKO"” S.A. — certyfikat ,,Pracodawca

przyjazny pracownikom” jest wyrdznieniem

dla zaktadu pracy. Taki konkurs to promo-
wanie przedsiebiorstw i pracownikow.

STEFAN ZAKRZEWSKI, zastepca prze-
wodniczacego ,,Solidarnosci” w Stoczni
Remontowej - Zorganizowanie konkursu na
.Pracodawce przyjaznego pracownikom” to
byt trafny pomyst. Mysle, ze poprawia relacje,
pracodawca — pracownik. Uwazamy, ze suk-
cesy gospodarcze naszego przedsiebiorstwa
wynikaja m.in. z partnerstwa i dialogu miedzy
zarzagdem a zwigzkami zawodowymi, ktore
zrzeszaja 80 proc. pracownikow.
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