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Kalendarium CHCEMY ROZMÓW bez warunków
 18 lutego – W Częstochowie, na spotka-
niu Sekcji Krajowej Instytucji Artystycznych 
została podjęta uchwała w sprawie powoła-
nia Ogólnopolskiego Sztabu Protestacyjnego 
Instytucji Kultury. Główne postulaty to: 
podwyżki płac i przechodzenie pracowników 
kultury na wcześniejsze emerytury.
 18 lutego – Krajowa Sekcją Morską Ma-
rynarzy i Rybaków NSZZ „S” zwróciła się do 
wszystkich Kapitanów i Starszych Oficerów
z apelem o informowanie o wszelkich przy-
padkach powodujących nadmierne zmęcze-
nie wśród załóg oraz tam gdzie interwencja 
w system pracy może poprawić aktualną 
sytuację. KSMMiR zbiera informacje w celu 
dokonania szczegółowej analizy rzeczywi-
stego czasu pracy na statkach, na których 
obowiązuje układ zbiorowy. 
 19 lutego podpisano porozumienie 
w sprawie przekwalifikowania pracowni-
ków objętych programem restrukturyzacji 
w Stoczni Gdańsk SA. Strony zobowiązały 
się m.in. do promowania wielozawodowości 
i stworzenia odpowiedniego systemu szkoleń 
oraz do utrzymania miejsc pracy przez 
pracowników 50+ poprzez wprowadzenie 
systemu mentoringu. Porozumienie podpisali: 
Andrzej Jaworski, prezes Stoczni Gdańsk 
SA, Elżbieta Zmysłowska, członek Zarządu 
Stoczni Gdańsk, SA, Brunon Baranowski 
i Danuta Kogutowska z KM NSZZ „Solidar-
ność” Stoczni Gdańsk SA oraz Zbigniew Ko-
walczyk i Mieczysław Chełminiak z Regionu 
Gdańskiego NSZZ „Solidarność”.
 20 lutego – SKOiW NSZZ „Solidarność” 
i inne związki zawodowe nie doszły do 
porozumienia płacowego z Ministerstwem 
Edukacji Narodowej. Związki zawodowe 
nadal domagają się pilnych rozmów z rzą-
dem o kolejnej podwyżce płac, rozwiązaniach 
systemowych dających znaczne podwyżki 
w latach 2009-2010 i w sprawach emerytal-
nych nauczycieli.
 21 lutego – Związkowcy z Biblioteki 
Uniwersyteckiej z Wrocławia zwrócili się do 
władz Uniwersytetu z apelem o podjęcie 
działań, poprawiających trudną sytuację ma-
terialną pracowników. Absolwentowi wyższej 
uczelni oferuje się wynagrodzenie w kwocie 
893 zł netto. Taki stan rzeczy powoduje, 
że kadry biblioteczne nie są zasilane przez 
młodych pracowników.      
 25 lutego – W Wojewódzkim szpitalu 
w Przemyślu trwa protest głodowy pracowni-
ków z działu rehabilitacji i diagnostyki labo-
ratoryjnej. W akcji bierze już udział 14 osób 
i domagają się podwyżek dla wszystkich grup 
zawodowych. – Protestujący w czasie dnia 
pracy wykonują swoje obowiązki, jednak po 
pracy nie wracają do domów i nocują w szpi-
talu – powiedziała Zofia Ożga, przewod-
nicząca zakładowej „S”. Protestujący chcą 
podwyżki minimum 550 zł czyli w wysokości, 
jaką otrzymały pielęgniarki.                        

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
zdecydowała o przystąpieniu do nego-
cjacji zaproponowanych przez wice-
premiera Waldemara Pawlaka, prze-
wodniczącego Komisji Trójstronnej 
ds. Społeczno-Gospodarczych. 

„Solidarność” nie zgadza się jednak 
na warunki wstępne stawiane przez stro-
nę rządową, tzn. na zaniechanie akcji 
protestacyjnych dotyczących kwestii ob-
jętych rozmowami. Związek domaga się 
wzrostu wynagrodzeń w tym płacy mini-
malnej, gwarancji ochrony praw pracow-
niczych i związkowych oraz zapewnienia 
bezpieczeństwa ekonomicznego osób po 
zakończeniu aktywności zawodowej.

Po zapoznaniu się z propozycją wicepre-
miera Waldemara Pawlaka, Komisja Krajowa 
NSZZ „Solidarność” zdecydowała o podjęciu 
rozmów w Komisji Trójstronnej. Jednocze-
śnie Komisja Krajowa domaga się wycofania 
z sejmowej komisji nadzwyczajnej „Przyjazne 
Państwo” projektów dotyczących prawa pracy 
i przekazania ich do Komisji Trójstronnej. 

„Solidarność” zastrzega także, że w wypad-
ku niewynegocjowania satysfakcjonujących 
rozwiązań, Związek podejmie statutowe dzia-
łania w obronie niezbywalnego prawa pracow-
ników do godnej płacy i bezpiecznej płacy. 

W zakresie wzrostu wynagrodzeń NSZZ 
„Solidarność” domaga się: 

1. Wypracowania w Komisji Trójstronnej 
harmonogramu zwiększenia minimalnego wy-
nagrodzenia do 50 proc. średniej płacy. 

2. Przywrócenia zasady, iż wzrost wyna-
grodzeń w tych branżach nie powinien być 
niższy od wskaźnika inflacji powiększonego
o połowę wzrostu realnego PKB. 

3. Wprowadzenia systemowych rozwiązań 
dla godziwej płacy i warunków pracy w pu-
blicznej służbie zdrowia. 

4. Uchylenia ustawy o negocjacyjnym sys-
temie kształtowania wynagrodzeń u przedsię-
biorców (tzw. neopopiwku), który ogranicza 
swobodę negocjacji między związkami zawo-
dowymi i pracodawcami. 

5. Likwidacji zasady dopuszczającej wy-
sokość wynagrodzenia pracownika w okresie 
pierwszego roku pracy na poziomie 80 proc. 
minimalnego wynagrodzenia. 

6. Stosowania dobry praktyk i zasad spo-
łecznie odpowiedzialnego biznesu i uwzględ-
nienie tych zasad w ustawie o zamówieniach 
publicznych. 

W zakresie obrony praw pracowniczych 
i związkowych NSZZ „Solidarność” postu-
luje m.in.: 

1. Ograniczenia dopuszczalnego okresu 
zatrudnienia na czas określony do 18 miesięcy 
oraz wprowadzenia zasady obowiązku kon-
sultacji ze związkami zawodowymi zamiaru 
wypowiedzenia umowy na czas określony za-
wartych na okres dłuższy niż 12 miesięcy. 

2. Dążenie do osiągnięcia standardów euro-
pejskich w tworzeniu bezpiecznych warunków 
pracy 

3. Zaostrzenie kar za naruszanie praw 
związkowych a szczególnie za zastraszanie 
pracowników, którzy chcą organizować się 
w związki zawodowe. 

4. Wprowadzenie ustawy o obowiązko-
wym ubezpieczeniu od bezrobocia. 

Pełen dokument Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” na stronie: http://www.solidar-
nosc.org.pl/news/2008/lut/042_08.pdf    

   

JANUSZ ŚNIADEK, przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” – Uznajemy 
propozycję rozmów zawartą w liście wystosowanym do Związku przez wicepremiera Wal-
demara Pawlaka, jako dobrą wolę rządu, do podjęcia dialogu na rzecz pracowników sfery 
budżetowej, dlatego decydujemy się na podjęcie negocjacji. Mamy także nadzieję, że rząd 
odstąpi do prac nad prawem pracy w komisji „Przyjazne Państwo”, omijając w ten sposób 
konsultacje społeczne. Naszym zdaniem to nie jest miejsce ani sposób na stanowienie tak 
wrażliwego społecznie prawa. 
JANUSZ ŁAZNOWSKI, przewodniczący Regionu Dolny Śląsk – W komisji sejmowej posła 
Palikowa znalazły się poprawki do kodeksu pracy niebezpieczne dla wszystkich pracow-
ników. Są to na przykład zapisy o likwidacji instytucji sądowego przywrócenia do pracy 
i powiadamiania związku o zamiarze zwolnień. To musi zostać wycofane.                      

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Rok Jana Pawła II

Ochrona danych pracownika Protest pracowników 
skarbowych

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” ogło-
siła rok 2008 Rokiem Ojca Świętego Jana 
Pawła II. 

W związku z przypadającą w tym roku 30 
rocznicą wyboru Karola Wojtyły na Stolicę Apo-
stolską, Komisja Krajowa zdecydowała ogłosić 
rok 2008 Rokiem Jana Pawła II. Związkowcy 
w tym czasie szczególnie chcą przypominać 
słowa Ojca Świętego kierowane do „Solidar-
ności”. „Zwłaszcza czujemy się zobowiązani 
do realizacji testamentu, za który uważamy sło-

Pracodawca nie może żądać od związku 
udostępnienia danych osobowych członków 
związku. 

Taką opinię wydało Biuro Generalnego In-
spektora Ochrony Danych Osobowych na proś-
bę organizacji zakładowej NSZZ „Solidarność” 
w BZ WBK. Na podstawie Kodeksu pracy i usta-
wy o związkach zawodowych biuro inspektora 
określiło, że dane osobowe związkowców nie 
muszą być udostępniane pracodawcy przez za-
kładowe organizacje związkowe. 

W ustawie o związkach zawodowych czyta-
my, że w wypadku wypowiedzenia pracowniko-
wi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony, 
pracodawca powinien o takim zamiarze powiado-
mić pisemnie organizacje związkową i zwrócić 
się z pytaniem czy dany pracownik korzysta z jej 

 106, 5 proc. wzrosły ceny towarów 
i usług od IV kwartału 1995 r. do IV kwartału 
2007 r. Według informacji GUS.
 2,5 proc. wzrosły ogółem ceny towarów 
i usług konsumpcyjnych w 2007 r. w stosun-
ku do 2006 r. 
 70 proc. czasu pracy urzędnicy z Urzędów 
Pracy poświęcają na biurokrację, a tylko 30 
proc. na aktywizację bezrobotnych. 
 300 zł podwyżki domagają się od listo-
pada 2007 r. pracownicy Domów Pomocy 
Społecznej. Każdy pracownik ma prawo do 
godnego wynagrodzenia – napisali związ-
kowcy do posłów i senatorów.
 5,3 proc. wyniesie wzrost gospodarczy w Pol-
sce w 2008 r. przewiduje Komisja Europejska. 
Jest to związane między innymi ze słabszym 
wzrostem gospodarczym w całej UE, będącej 
głównym partnerem handlowym Polski.         

Pracownicy urzędów skarbowych grożą prote-
stem. Jeśli nie będzie rozmów z rządem i sytuacja 
będzie się pogarszać pracownicy będą brać zwol-
nienia lekarskie i urlopy na żądanie. Przedstawi-
cieli Sekcji Krajowej Pracowników Skarbu NSZZ 
„Solidarność” interesuje, w jaki sposób zostaną 
rozdzielone pieniądze na zagwarantowane przez 
rząd podwyżki dla całego sektora. Wątpliwości 
dotyczą tego czy pieniądze na podwyżki zosta-
ną podzielone równo między wszystkie urzędy 
i czy pieniądze dla funkcjonariuszy celnych pójdą 
z kwoty dla urzędów skarbowych. Związkowcy 
liczą na spotkania z rządem, ponieważ poza 
podziałem pieniędzy są jeszcze inne problemy, 
o których chcieliby rozmawiać. 

– Często podrzuca nam się dodatkowe prace 
a od lat nie przeznacza się na to dodatkowych 
środków. Chodzi tu nie tylko o pieniądze, ale 
również o nowe etaty. Tu potrzebna jest reforma 
służby skarbowej, która byłaby korzystna dla 
nas i dla podatników – powiedział Ludwińśki, 
przewodniczący Sekcji Krajowej Pracowników 
Skarbowych NSZZ „S”.

– W tej chwili, gdy w urzędzie zaczyna pracę 
osoba z wyższym wykształceniem, dostaje na 
wstępie średnio 1200 złotych brutto. Jeśli w na-
szych kontaktach z rządem nic się nie zmieni, 
zaczniemy protestować w podobny sposób jak 
celnicy. Będziemy brać urlopy na żądanie i zwol-
nienia lekarskie – powiedział Ludwiński.

Cały korpus służby cywilnej zatrudnia 112 
tys. osób, z czego około 50 tys. to pracownicy 
Ministerstwa Finansów i podległych mu jedno-
stek a wpływy z podatków to ponad 92 proc. do-
chodu państwa.                                                  

obrony. Należy jednak pamiętać, że organizacja 
związkowa nie jest zobligowana do informowa-
nia o tym pracodawcy z własnej inicjatywy. 

Zdaniem Generalnego Inspektora Ochro-
ny Danych Osobowych pracodawca w swo-
ich działaniach powinien powstrzymać się 
przed gromadzeniem danych o pracowniku, 
w sytuacji, gdy nie zamierza w stosunku do 
niego podejmować kroków, które uzasadnia-
łyby konieczność zwrócenia się do związków 
zawodowych, o przekazanie informacji, czy 
korzysta on z jego obrony. Tym samym brak 
jest uzasadnienia dla przekazania przez zakła-
dową organizację związkową wykazu wszyst-
kich pracowników. 

Pełna opinia Biura GIODO dostępna w Dziale 
Prawnym Komisji Krajowej.      

WALCZ 
O OCHRONĘ 

pikieta 
w Warszawie

Więcej 
informacji 

www.solidar-
nosc.org.pl

wa wypowiedziane do nas podczas ostatniego 
spotkania, 11 listopada 2003 r. z Duchowym 
Ojcem Solidarności” – czytamy w uchwale 
Komisji Krajowej. 

Zgodnie z uchwałą XIX Krajowego Zjazdu 
Delegatów KK, ogłosiła od 2 do 16 kwietnia 
Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ „Soli-
darność”. Komisja Krajowa zachęca wszystkich 
członków i sympatyków Związku do podziele-
nia się tym najcenniejszym darem życia, który 
człowiek może dać innemu człowiekowi.     

W siedzibie Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” oraz Regionu 
Gdańskiego „S” odbył się werni-
saż wystawy rysunków Zbigniewa 
Jujki, poświęconej tematyce pracy. 
Przypominamy, że jest możliwość 
przeniesienia wystawy rysunków 
Zbigniewa Jujki do innych regio-
nów. Wszystkich zainteresowanych 
prosimy o kontakt z sekretariatem 
prezydium Komisji Krajowej, tel. 
058 308 42 21 lub z działem infor-
macji, tel. 058 308 44 76.            

Jujka  
o pracy

Zbigniew Jujka rozdaje autografy na swoich rysunkach. 
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W związku z nieprawdziwymi informacja-
mi dotyczącymi  prowadzonego przez NSZZ 
„Solidarność” programu rabatowego „Gro-
sik” i umowy spółki Solkarta z PKN Orlen 
oświadczamy: 

Program rabatowy „Grosik” rozpoczął 
działalność w 2004 roku. W całym kraju za-
warto już ponad 1 tys. umów z różnymi fir-
mami. NSZZ „Solidarność” wydała członkom 
związku blisko 150 tysięcy kart rabatowych 
„Grosik” i kontynuuje to przedsięwzięcie.

Wzbogaceniem oferty dla członków NSZZ 
„Solidarność” mają być umowy z ogólnopol-
skimi usługodawcami. Dlatego zapropono-
waliśmy m.in. Orlenowi podpisanie z nami 

umowy podobnej do tych, jakie zawarł on już 
z innymi podmiotami. Wynegocjowana osta-
tecznie 5 lutego br. umowa jest korzystna dla 
obu stron i wierzymy, że zostanie podpisana. 

Nieuprawnione insynuacje o rzekomym 
„handlu” z PiS-em (pomijając niegodziwość ta-
kiego pomówienia) oceniamy jako kolejną pró-
bę wikłania „Solidarności” w politykę, przez 
kreowanie konfliktu z obecnym rządem.

Publiczne kwestionowanie prawa obu 
stron do podpisania umowy, w oparciu o bez-
podstawne zarzuty, stanowi niedopuszczalną 
ingerencję w relacje handlowe pomiędzy su-
werennymi podmiotami przez osoby trzecie.  

 

Oświadczenie NSZZ „Solidarność” w sprawie umowy z Orlenem 
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Wystawę rysunków Zbigniewa Jujki można oglądać w budynku „S”  

w Gdańsku przy ulicy Wały Piastowskie 24 (I i II piętro). Przypominamy 

również, że wystawę można również organizować w regionach.
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