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JANUSZ SNIADEK
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— Reagowanie przez rzad dopiero w sy-
tuacjach skrajnych i bulwersujacych, kiedy
od tézek odchodzg lekarze, a celnicy blo-
kuja granice anarchizuje dialog spoteczny
i marginalizuje Komisje Tréjstronng. W ten
sposob rzad marnuje szanse na szersze
porozumienie spoteczne niezbedne do
zahamowania narastajacej fali konfliktow
i dalszy rozwdj gospodarki. Niepodejmo-
wanie rozmow z partnerami spotecznymi
domagajacymi sie rozwigzania polskich
probleméw w drodze dialogu zmusi NSZZ
»Solidarnosc” i jego struktury do zaostrze-
nia zachowan przez rozpoczecie akgji pro-
testacyjnych.

Kalendarium

® 28 stycznia — Polski Instytut Sztuki
Filmowej i Europejskie Centrum Solidarnosci
w Gdansku ogtosity konkurs na scenariusz
filmu fabularnego o ,,Solidarnosci”. Zgtoszo-
ne scenariusze ocenia¢ beda m.in. Krzysztof
Zanussi, Agnieszka Holland i Jerzy Stuhr.

® 28 stycznia — Zakonczyta sie akcja
protestacyjna cztonkdéw NSZZ ,S” w cze-
stochowskim Pogotowiu. Pawet Niezgoda,
przewodniczacy Komisji Zaktadowej i Leszek
tyko, wicedyrektor Stacji Pogotowia Ratun-
kowego podpisali porozumienie, spetniajace
gtéwny postulat zwigzkowcow — wigczenie
800 ztotych brutto podwyzki do podstawy
pensji.

® 29 stycznia — todzka ,Solidarnos¢” przy-
taczyta sie do akgji zbierania podpiséw pod
projektem ustawy w sprawie przywrdcenia
Swieta Trzech Krdli (6 stycznia) jako dnia
wolnego od pracy. Pod projektem podpisato
sie juz kilka tysiecy todzian.

® 29 stycznia — Cztonkowie Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,S"
Kierowcow Zawodowych popierli protest
kierowcow na przejsciach granicznych. MOZ
Kierowcow Zawodowych z Sekretariatem
Transportowcéw NSZZ ,,S” rozwaza mozli-
wos¢ przeprowadzenia akcji protestacyjnej
ze strajkiem wigcznie pod hastem: ,,Wszyscy
zastugujemy, zeby godnie zy¢, pracowaé

i zarabiac”.

® 31 stycznia — zwigzkowcy ,,S” z Veolia
Transport Tczew przeprowadzili dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy i na miasto nie
wyjechaty autobusy komunikacji miejskiej.
Mimo wyznaczenia przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej mediatora w sporze
zbiorowym, nie doszfo do negocjacji. Spor
zbiorowy w firmie trwa od sierpnia 2007 .
Kierowcy miejskich autobuséw domagaja
sie podwyzek wynagrodzen. Pracodawca
zapowiedziat na 4 lutego spotkanie z zato-

93a. a

Wszyscy zastugujg na godne ptace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnosé” rozpoczyna konsultacje w spra-
wie ogolnopolskiej akcji protestacyjnej
pod hastem ,Wszyscy zastugujemy, zeby
godnie zarabiaé”.

NSZZ ,,Solidarno$¢” jest zaniepokojony
brakiem reakcji rzadu RP na apele zwiazkow-
cow o jak najszybsze podjgcie negocjacji do-
tyczacych rozwiazan ptacowych dla wszyst-
kich grup budzetowych i parabudzetowych.
NSZZ ,.S” kilkakrotnie zwracat sie do rzadu
RP o rozpoczegcie rozmow, dotyczacych roz-
wigzan ptacowych dla pracownikéw sektora

publicznego. Niestety bez odpowiedzi zosta-
1y apele, wnioski sktadane za posrednictwem
Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, czy stanowiska Komisji Krajowej
NSZZ ,.S” przesytane do rzadu.

Dlatego prezydium KK postanawia roz-
poczaé konsultacje w sprawie ogdlnopolskiej
akcji protestacyjnej pod hastem: ,,Wszyscy
zaslugujemy, zeby godnie zarabia¢”. NSZZ
,Solidarno$¢” rozwaza:

1. Centralng manifestacjg w Warszawie

2. Ogloszenie Ogolnopolskich Dni Prote-
stu w regionach i branzach a

Wskazniki wzrostu wynagrodzen,
cen towarodw i ustug oraz PKB
w latach 2000-2008 (w proc.)

2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 (pro-
jekt)

WskaZznik wzrostu
wynagrodzeri w panstwowej
sferze budzetowej (zapisany
w ustawie budzetowej)

6,7 | 7,6

nie
mniej
niz2,3

40 | 30 | 30 | 15 0

Srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towaréw i
ustug

(zaktadany w ustawie
budzetowej)

57 | 7,0

45

23 120 | 30| 15| 19| 23

Srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow i
ustug

(wykonanie wg GUS)

55

1,9

08 | 35 | 21 | 10 | 25

Wskaznik wzrostu realnego
produktu krajowego brutto

(PKB) (zaktadany w ustawie
budzetowej)

52 | 16

1,0

35 | 50 | 50 | 43 | 46 | 57

Wskaznik wzrostu realnego
produktu krajowego brutto
(PKB) (wykonane wg GUS)

42 | 11

1,4

38 | 53 | 35 | 58 | 65

ZBIGNIEW KRUSZYNSKI, Dziat Polityki Spotecznej KK - Przez lata wzrost wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej zapisywany w ustawach budzetowych byt na poziomie
inflacji. Oznacza to, ze ptace realne nie wzrastaty. Natomiast w roku 2002 i 2007 praktycznie
zamrozono ptace w tym sektorze, to znaczy, ze zaplanowano zerowy wzrost.
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Chcemy godnych pfac

TOMASZ LUDWINSKI, przewodniczacy
Sekgji Krajowej Pracownikéw Skarbowych

Przede wszystkim obecny rzad nie chce z na-
mi rozmawiac. W ostatnim czasie wystalismy do
Rady Ministrow kilkanascie pism i nadal nie ma
odzewu, wiec bedziemy sie spotyka¢ z innymi
zwigzkami i radzi¢, co dalej. Pensje pracownikow
skarbowych nie sa wysokie i rosng w duzo mniej-
szym stopniu niz w innych zawodach ze sfery
budzetowej. Nie mamy mozliwosci dorobienia
tak jak w innych zawodach. Zatozenie Biura Ra-
chunkowego nie jest mozliwe, poniewaz to ko-
liduje z naszym zawodem. Pracownicy skarbowi
nie dostajg wynagrodzenia za nadgodziny. Za-
miast wynagrodzenia za dodatkowy czas pracy
przydziela sie dodatkowe dni wolne.

ROBERT OSMYCKI, przewodniczacy Sekgji
Krajowej Pozarnictwa

Pracownicy cywilni pracujgcy w pozarnic-
twie w biurach i na stanowiskach technicznych
zarabiaja bardzo mato iich pensje ksztattuja
sie od 1100zt do 1300zt brutto ito jest bar-
dzo duzy problem w naszej branzy. Strazacy
zarabiaja troche lepiej, ale wyrabiajg bardzo
duzo nadgodzin, za ktére nie dostaja zadnego
wynagrodzenia a ponad norme pracuje wiek-
szos¢ pracownikéw. W pozarnictwie powinno

sie zwiekszy¢ liczbe etatéw lub ptaci¢ za nad
godziny, bo to problemy, ktére dotykajg nas od
bardzo dawna a ciggte zmiany kierownictwa
w Komendzie Gtéwnej przedtuzajg decyzje na
co wydac pienigdze. Obecnie czekamy na wy-
liczenia Komendy Gtéwnej do 15 lutego br. i li-
czymy na konkretne zmiany w naszej branzy.

JERZY JACK, przewodniczacy Sekcji Krajo-
wej Pracownikow Szkoét Artystycznych

W petni  popieramy uchwaty Sekretariatu
Oswiaty i Wychowania w tym ostatni wniosek
Rady o rozpoczeciu sporu z Rzadem RP w spra-
wach ptacowych i emerytalnych. Objeta nas ta
sama nie wysoka podwyzka, dlatego nadal po-
pieramy dziatania SKOiW na rzecz wzrostu pfac.

WALDEMAR PAWLOWSKI, przewodni-
czacy Sekcji Krajowej Pracownikéw Pomocy
Spofecznej

$rednia ptaca pracownikéw DPS to okoto
1500zt brutto, dlatego oczekujemy systema-
tycznego wzrostu pfac, na dzien dzisiejszy do 50
proc. a pdzniej do 70 i 80 proc. sredniej krajowe;.
Oprécz wynagrodzen problemem jest nieuregu-
lowany status pracownikéw i warunki pracy. To
wszystko powoduje, ze pracownicy pomocy spo-
tecznej poszukuja pracy za granica.

OSWIATA CHCE SPORU z rzadem

Oswiatowa ,,S” wystapita do prezydium
Komisji Krajowej o rozpoczecie sporu
Z rzadem.

W Warszawie odbylo si¢ nadzwyczajne
spotkanie Rady Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania. — Do dzisiaj nie ma odpowiedzi na
nasze postulaty zgtoszone w MEN 11 stycznia
br.: wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek za wychowawstwo w przedszkolach oraz
druga podwyzke ptac w 2008 r. — powiedziat Ste-
fan Kubowicz, przewodniczacy SKOiW

Rada SKOiW podjgta uchwatg w sprawie
podjecia przez SKOiW obywatelskiej inicja-
tywy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
w artykutach 30, 53 i 61. Szczegdtowy pro-
jekt zmian zostanie przestany po konsultacji
prawnej. Nastgpnie powotano zespot prote-
stacyjny sktadajacy si¢ z cztonkow prezy-
dium Rady oraz przewodniczacych sekcji
regionalnych miast wojewodzkich, ktorego
zadaniem jest przygotowanie do ewentualne-
go protestu pracownikow o$wiaty. Ponadto
Rada przyjeta uchwate wnioskujaca do Pre-
zydium KK NSZZ ,,S” o rozpoczgcie sporu
z Rzadem RP w nastgpuja-
cych sprawach:

1. Rozporzadzenie placowe
na 2008 r. w czgséei dotyczacej
deregulacji ptac nauczyciela
dyplomowanego, w tym brak
dodatku za wychowawstwo dla
nauczycieli przedszkoli.

2. Brak rozwiazan ptaco-
wych dla nauczycieli nauki
zawodu.

3. Brak skutecznej kon-
troli ustawowych $rednich
wynagrodzen nauczycieli
wynikajacych z art. 30 usta-
wy Karta Nauczyciela.

kio? co?

kogo? co?

kogo? czego?

komu? czemu?

z kim? z czym?

o kim? o czym?

4. Brak rzadowej strategii radykalnego wzro-
stu wynagrodzefh w o$wiacie na najblizsze lata.

5. Brak podjecia powszechnego dialogu spo-
fecznego na temat zamierzen Ministerstwa Edu-
kacji Narodowe;.

6. Przedstawienie przez Rzad rozwiazan eme-
rytalnych po roku 2008.

Rada SKOiW, podjeta decyzje o zaproszeniu
przedstawicieli zespotow ptacowych wszystkich
o$wiatowych zwiazkow zawodowych. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, Forum Zwiazkow
Zawodowych, Sekcji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,.Solidarnos¢”, Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢ — Oswiata” i Zwiazku
Zawodowego ,,Rada Poradnictwa”. Uczestnicy
spotkania wyrazili wolg wspotdziatania zwiaz-
kow zawodowych w zakresie reprezentowania
interesdw pracowniczych osob zatrudnionych
w o$wiacie, a w szczegolnosci: wymienili sta-
nowiska w sprawie propozycji ptacowych MEN
oraz zmian w zasadach wynagradzania nauczy-
cieli i ustalili strategig dziatania.

]
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Protest
pod Mariottem

| L
5

NSZZ ,Solidarnos¢” protestowata w War-
szawie przeciwko ftamaniu praw pracow-
niczych i braku dialogu spotecznego.

W Warszawie naprzeciwko Dworca Cen-
tralnego Zwiazkowcy z NSZZ ,.S” protesto-
wali przeciwko tamaniu praw pracowniczych,
szykanowaniu zwiazkow zawodowych, bra-
ku poszanowania ludzi pracy i braku dialogu
spotecznego w Hotelu Marriott.

— Tu si¢ utrudnia dziatalno$¢ zwiazkow
zawodowych, stad wyrzucono przewodnicza-
cego zakladowej komisji NSZZ ,,S” i nie ma
jasnego regulaminu wynagrodzen — powie-
dziat Andrzej Kropiwnicki, przewodniczacy
Regionu Mazowsze NSZZ ,.S”.

Zwiazkowcy rozdawali ulotki ze zdjgciem
hotelu i napisem: ,,Uwaga, zty pracodawca®.
Na odwrocie mogli przeczyta¢: ,,Tu tamia
prawa pracownicze, tu szykanuja zwiazki za-
wodowe, tu nie szanuja ludzi pracy, tu nie ma
dialogu spotecznego!*. Do protestujacych wy-
szedt Albert Helms, dyrektor generalny hotelu
i zapowiedzial, Ze po zapoznaniu si¢ z zada-
niami rozpocznie rozmowy.

Liczby
tysodnia

® 16 min ludzi w unii europejskiej jest
bez pracy. Bezrobocie wsréd mtodych
jest dwa razy wyzsze od ogolnej stopy
bezrobocia, a poziom zatrudnienia
kobiet jest wcigz 15 proc nizszy niz
mezczyzn.

® 6,5 proc. wzrost w 2007 r. w Polsce
Produkt Krajowy Brutto, inwestycje

w tym czasie wzrosty o 20,4 proc., a po-
pyt krajowy o 7,3 proc.

® 1 min 950 tys. mieszkancéw Polski
pod koniec 2006 r. przebywato na emi-
gracji czasowej, z tego ponad 1 min 600
tys. w Europie.

® 10 zt za strone wynosi honorarium za
opublikowanie opowiadania w czasopi-
Smie literackim.

® 700 zt wynosi miesieczne wynagro-
dzenie muzyka grajagcego w orkiestrze
w duzym miescie.

® 1200 zf zarabia miesiecznie poczatku-
jacy aktor teatralny.
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