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Kalendarium

Wszyscy zasługują na godne płace

 28 stycznia – Polski Instytut Sztuki 
Filmowej i Europejskie Centrum Solidarności 
w Gdańsku ogłosiły konkurs na scenariusz 
filmu fabularnego o „Solidarności”. Zgłoszo-
ne scenariusze oceniać będą m.in. Krzysztof 
Zanussi, Agnieszka Holland i Jerzy Stuhr. 
 28 stycznia – Zakończyła się akcja 
protestacyjna członków NSZZ „S” w czę-
stochowskim Pogotowiu. Paweł Niezgoda, 
przewodniczący Komisji Zakładowej i Leszek 
Łyko, wicedyrektor Stacji Pogotowia Ratun-
kowego podpisali porozumienie, spełniające 
główny postulat związkowców – włączenie 
800 złotych brutto podwyżki do podstawy 
pensji.
 29 stycznia – Łódzka „Solidarność” przy-
łączyła się do akcji zbierania podpisów pod 
projektem ustawy w sprawie przywrócenia 
święta Trzech Króli (6 stycznia) jako dnia 
wolnego od pracy. Pod projektem podpisało 
się już kilka tysięcy łodzian.
 29 stycznia – Członkowie Międzyzakła-
dowej Organizacji Zakładowej NSZZ „S” 
Kierowców Zawodowych popierli protest 
kierowców na przejściach granicznych. MOZ 
Kierowców Zawodowych z Sekretariatem 
Transportowców NSZZ „S” rozważa możli-
wość przeprowadzenia akcji protestacyjnej 
ze strajkiem włącznie pod hasłem: „Wszyscy 
zasługujemy, żeby godnie żyć, pracować 
i zarabiać”.
 31 stycznia – związkowcy „S” z Veolia 
Transport Tczew przeprowadzili dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy i na miasto nie 
wyjechały autobusy komunikacji miejskiej. 
Mimo wyznaczenia przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej mediatora w sporze 
zbiorowym, nie doszło do negocjacji. Spór 
zbiorowy w firmie trwa od sierpnia 2007 r.
Kierowcy miejskich autobusów domagają 
się podwyżek wynagrodzeń. Pracodawca 
zapowiedział na 4 lutego spotkanie z zało-
gą.                                                          

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność” rozpoczyna konsultacje w spra-
wie ogólnopolskiej akcji protestacyjnej 
pod hasłem „Wszyscy zasługujemy, żeby 
godnie zarabiać”. 

NSZZ „Solidarność” jest zaniepokojony 
brakiem reakcji rządu RP na apele związkow-
ców o jak najszybsze podjęcie negocjacji do-
tyczących rozwiązań płacowych dla wszyst-
kich grup budżetowych i parabudżetowych. 
NSZZ „S” kilkakrotnie zwracał się do rządu 
RP o rozpoczęcie rozmów, dotyczących roz-
wiązań płacowych dla pracowników sektora 

JANUSZ ŚNIADEK
przewodniczący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność”. 

– Reagowanie przez rząd dopiero w sy-
tuacjach skrajnych i bulwersujących, kiedy 
od łóżek odchodzą lekarze, a celnicy blo-
kują granice anarchizuje dialog społeczny 
i marginalizuje Komisję Trójstronną. W ten 
sposób rząd marnuje szansę na szersze 
porozumienie społeczne niezbędne do 
zahamowania narastającej fali konfliktów
i dalszy rozwój gospodarki. Niepodejmo-
wanie rozmów z partnerami społecznymi 
domagającymi się rozwiązania polskich 
problemów w drodze dialogu zmusi NSZZ 
„Solidarność” i jego struktury do zaostrze-
nia zachowań przez rozpoczęcie akcji pro-
testacyjnych.

publicznego. Niestety bez odpowiedzi zosta-
ły apele, wnioski składane za pośrednictwem 
Komisji Trójstronnej ds. Społeczno-Gospo-
darczych, czy stanowiska Komisji Krajowej 
NSZZ „S” przesyłane do rządu. 

Dlatego prezydium KK postanawia roz-
począć konsultacje w sprawie ogólnopolskiej 
akcji protestacyjnej pod hasłem: „Wszyscy 
zasługujemy, żeby godnie zarabiać”. NSZZ 
„Solidarność” rozważa: 

1. Centralną manifestację w Warszawie 
2. Ogłoszenie Ogólnopolskich Dni Prote-

stu w regionach i branżach                         

ZBIGNIEW KRUSZYŃSKI, Dział Polityki Społecznej KK - Przez lata wzrost wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej zapisywany w ustawach budżetowych był na poziomie 
inflacji. Oznacza to, że płace realne nie wzrastały. Natomiast w roku 2002 i 2007 praktycznie
zamrożono płace w tym sektorze, to znaczy, że zaplanowano zerowy wzrost.

Wskaźniki wzrostu wynagrodzeń, 
cen towarów i usług oraz PKB  
w latach 2000-2008 (w proc.)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
2008 
(pro-
jekt)

Wskaźnik wzrostu 
wynagrodzeń w państwowej 
sferze budżetowej (zapisany  
w ustawie budżetowej)

6,7 7,6 0 4,0 3,0 3,0 1,5 0
nie 

mniej 
niż 2,3

Średnioroczny wskaźnik 
wzrostu cen towarów i 
usług 
(zakładany w ustawie 
budżetowej)

5,7 7,0 4,5 2,3 2,0 3,0 1,5 1,9 2,3

Średnioroczny wskaźnik 
wzrostu cen towarów i 
usług 
(wykonanie wg GUS)

10,1 5,5 1,9 0,8 3,5 2,1 1,0 2,5

Wskaźnik wzrostu realnego 
produktu krajowego brutto 
(PKB) (zakładany w ustawie 
budżetowej)

5,2 1,6 1,0 3,5 5,0 5,0 4,3 4,6 5,7

Wskaźnik wzrostu realnego 
produktu krajowego brutto 
(PKB) (wykonane wg GUS)

4,2 1,1 1,4 3,8 5,3 3,5 5,8 6,5

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj


OŚWIATA CHCE SPORU z rządem

Chcemy godnych płac
TOMASZ LUDWIŃSKI, przewodniczący 

Sekcji Krajowej Pracowników Skarbowych
Przede wszystkim obecny rząd nie chce z na-

mi rozmawiać. W ostatnim czasie wysłaliśmy do 
Rady Ministrów kilkanaście pism i nadal nie ma 
odzewu, więc będziemy się spotykać z innymi 
związkami i radzić, co dalej. Pensje pracowników 
skarbowych nie są wysokie i rosną w dużo mniej-
szym stopniu niż w innych zawodach ze sfery 
budżetowej. Nie mamy możliwości dorobienia 
tak jak w innych zawodach. Założenie Biura Ra-
chunkowego nie jest możliwe, ponieważ to ko-
liduje z naszym zawodem. Pracownicy skarbowi 
nie dostają  wynagrodzenia za nadgodziny. Za-
miast wynagrodzenia za dodatkowy czas pracy 
przydziela się dodatkowe dni wolne. 

ROBERT OSMYCKI, przewodniczący Sekcji 
Krajowej Pożarnictwa

Pracownicy cywilni pracujący w pożarnic-
twie w biurach i na stanowiskach technicznych 
zarabiają bardzo mało i ich pensje kształtują 
się od 1100zł do 1300zł brutto i to jest bar-
dzo duży problem w naszej branży. Strażacy 
zarabiają trochę lepiej, ale wyrabiają bardzo 
dużo nadgodzin, za które nie dostają żadnego 
wynagrodzenia a ponad normę pracuje więk-
szość pracowników. W pożarnictwie powinno 

się zwiększyć liczbę etatów lub płacić za nad 
godziny, bo to problemy, które dotykają nas od 
bardzo dawna a ciągłe zmiany kierownictwa 
w Komendzie Głównej przedłużają decyzje na 
co wydać pieniądze. Obecnie czekamy na wy-
liczenia Komendy Głównej do 15 lutego br. i li-
czymy na konkretne zmiany w naszej branży. 

JERZY JACK, przewodniczący Sekcji Krajo-
wej Pracowników Szkół Artystycznych

W pełni popieramy uchwały Sekretariatu 
Oświaty i Wychowania w tym ostatni wniosek 
Rady o rozpoczęciu sporu z Rządem RP w spra-
wach płacowych i emerytalnych. Objęła nas ta 
sama nie wysoka podwyżka, dlatego nadal po-
pieramy działania SKOiW na rzecz wzrostu płac.

WALDEMAR PAWŁOWSKI, przewodni-
czący Sekcji Krajowej Pracowników Pomocy 
Społecznej

Średnia płaca pracowników DPS to około 
1500zł brutto, dlatego oczekujemy systema-
tycznego wzrostu płac, na dzień dzisiejszy do 50 
proc. a później do 70 i 80 proc. średniej krajowej. 
Oprócz wynagrodzeń problemem jest nieuregu-
lowany status pracowników i warunki pracy. To 
wszystko powoduje, że pracownicy pomocy spo-
łecznej poszukują pracy za granicą.                 

Oświatowa „S” wystąpiła do prezydium 
Komisji Krajowej o rozpoczęcie sporu 
z rządem. 

W Warszawie odbyło się nadzwyczajne 
spotkanie Rady Sekcji Krajowej Oświaty i Wy-
chowania. – Do dzisiaj nie ma odpowiedzi na 
nasze postulaty zgłoszone w MEN 11 stycznia 
br.: wzrost stawek wynagrodzenia zasadniczego, 
dodatek za wychowawstwo w przedszkolach oraz 
drugą podwyżkę płac w 2008 r. – powiedział Ste-
fan Kubowicz, przewodniczący SKOiW 

Rada SKOiW podjęła uchwałę w sprawie 
podjęcia przez SKOiW obywatelskiej inicja-
tywy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela 
w artykułach 30, 53 i 61. Szczegółowy pro-
jekt zmian zostanie przesłany po konsultacji 
prawnej. Następnie powołano zespół prote-
stacyjny składający się z członków prezy-
dium Rady oraz przewodniczących sekcji 
regionalnych miast wojewódzkich, którego 
zadaniem jest przygotowanie do ewentualne-
go protestu pracowników oświaty. Ponadto 
Rada przyjęła uchwałę wnioskującą do Pre-
zydium KK NSZZ „S” o rozpoczęcie sporu 
z Rządem RP w następują-
cych sprawach: 

1. Rozporządzenie płacowe 
na 2008 r. w części dotyczącej 
deregulacji płac nauczyciela 
dyplomowanego, w tym brak 
dodatku za wychowawstwo dla 
nauczycieli przedszkoli. 

2. Brak rozwiązań płaco-
wych dla nauczycieli nauki 
zawodu. 

3. Brak skutecznej kon-
troli ustawowych średnich 
wynagrodzeń nauczycieli 
wynikających z art. 30 usta-
wy Karta Nauczyciela. 

4. Brak rządowej strategii radykalnego wzro-
stu wynagrodzeń w oświacie na najbliższe lata. 

5. Brak podjęcia powszechnego dialogu spo-
łecznego na temat zamierzeń Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej. 

6. Przedstawienie przez Rząd rozwiązań eme-
rytalnych po roku 2008. 

Rada SKOiW, podjęła decyzję o zaproszeniu 
przedstawicieli zespołów płacowych wszystkich 
oświatowych związków zawodowych. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Związku 
Nauczycielstwa Polskiego, Forum Związków 
Zawodowych, Sekcji Krajowej Oświaty i Wycho-
wania NSZZ „Solidarność”, Wolnego Związku 
Zawodowego „Solidarność – Oświata” i Związku 
Zawodowego „Rada Poradnictwa”. Uczestnicy 
spotkania wyrazili wolę współdziałania związ-
ków zawodowych w zakresie reprezentowania 
interesów pracowniczych osób zatrudnionych 
w oświacie, a w szczególności: wymienili sta-
nowiska w sprawie propozycji płacowych MEN 
oraz zmian w zasadach wynagradzania nauczy-
cieli i ustalili strategię działania.           

                 

NSZZ „Solidarność” protestowała w War-
szawie przeciwko łamaniu praw pracow-
niczych i braku dialogu społecznego.

W Warszawie naprzeciwko Dworca Cen-
tralnego Związkowcy z NSZZ „S” protesto-
wali przeciwko łamaniu praw pracowniczych, 
szykanowaniu związków zawodowych, bra-
ku poszanowania ludzi pracy i braku dialogu 
społecznego w Hotelu Marriott.

– Tu się utrudnia działalność związków 
zawodowych, stąd wyrzucono przewodniczą-
cego zakładowej komisji NSZZ „S” i nie ma 
jasnego regulaminu wynagrodzeń – powie-
dział Andrzej Kropiwnicki, przewodniczący 
Regionu Mazowsze NSZZ „S”. 

Związkowcy rozdawali ulotki ze zdjęciem 
hotelu i napisem: „Uwaga, zły pracodawca“. 
Na odwrocie mogli przeczytać: „Tu łamią 
prawa pracownicze, tu szykanują związki za-
wodowe, tu nie szanują ludzi pracy, tu nie ma 
dialogu społecznego!“. Do protestujących wy-
szedł Albert Helms, dyrektor generalny hotelu 
i zapowiedział, że po zapoznaniu się z żąda-
niami rozpocznie rozmowy.                       

Protest  
pod Mariottem

Liczby 
tygodnia
 16 mln ludzi w unii europejskiej jest 
bez pracy. Bezrobocie wśród młodych 
jest dwa razy wyższe od ogólnej stopy 
bezrobocia, a poziom zatrudnienia 
kobiet jest wciąż 15 proc niższy niż 
mężczyzn. 

 6,5 proc. wzrósł w 2007 r. w Polsce 
Produkt Krajowy Brutto, inwestycje 
w tym czasie wzrosły o 20,4 proc., a po-
pyt krajowy o 7,3 proc. 

 1 mln 950 tys. mieszkańców Polski 
pod koniec 2006 r. przebywało na emi-
gracji czasowej, z tego ponad 1 mln 600 
tys. w Europie.

 10 zł za stronę wynosi honorarium za 
opublikowanie opowiadania w czasopi-
śmie literackim.

 700 zł wynosi miesięczne wynagro-
dzenie muzyka grającego w orkiestrze 
w dużym mieście.

 1200 zł zarabia miesięcznie początku-
jący aktor teatralny. 
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