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Kalendarium
 14 stycznia – Zarząd Regionu Gdańskie-
go NSZZ „S” poparł stanowisko Komitetu 
Protestacyjno-Strajkowego Krajowej Sekcji 
Służby Zdrowia. Gdańska „S” domaga się 
natychmiastowego rozpoczęcia dialogu, 
którego tematem winny być: rozwiązania 
systemowe, uszczelnienie systemu finanso-
wania usług medycznych, wzrost wyna-
grodzeń wszystkich grup pracowniczych 
ochrony zdrowia, wprowadzanie Rejestru 
Usług Medycznych.
 15 stycznia – Partnerzy społeczni rozpo-
częli autonomiczne negocjacje dotyczące 
wdrożenia w Polsce Europejskiego Poro-
zumienia Ramowego dotyczącego stresu 
w pracy. Do autonomicznych negocjacji 
przystąpili: BCC, Forum Związków Zawodo-
wych, KPP, PKPP „Lewiatan”, OPZZ, Związek 
Rzemiosła Polskiego oraz „S”. Europejskie 
porozumienie ramowe dotyczące stresu 
związanego z pracą – plik do pobrania 
(pdf). 
 20 stycznia – „S” w SWEDWOOD 
POLAND sp. z o.o. wybrali swoich związko-
wych przedstawicieli. Organizacja powstała 
w grudniu 2007 r. Przedsiębiorstwo zajmuje 
się produkcją i dystrybucją mebli z drewna 
i jego komponentów do sieci sklepów IKEA 
na całym świecie. W Polsce Swedwood za-
trudnia 7600 pracowników w 15 zakładach 
przemysłowych. 
 21 stycznia – „S” Podbeskidzia zaprote-
stowała przeciwko szykanom dyrekcji Fiat 
Auto Poland wobec zakładowej organizacji 
„S”. Kierownictwo firmy m.in. utrudnia
prowadzenie sporu zbiorowego, wystąpiło 
o eksmisję Związku z dotychczasowej siedzi-
by w Tychach, nakłania członków związku 
do wypisywania się z „Solidarności”. 
 21 stycznia – „S” w Spółdzielni Mleczar-
skiej Maćkowy w Gdańsku weszła w spór 
zbiorowy z pracodawcą. Związkowcy 
domagają się realizacji postulatów podwyżek 
płac. Zwracają uwagę, że wynagrodzenia 
pracowników Spółdzielni kształtują się na tak 
niskim poziomie, że uniemożliwiają wręcz 
utrzymanie rodziny wobec stale rosnących 
kosztów utrzymania. 
 22 stycznia – Blisko 60 proc. pracow-
ników częstochowskich placówek pomocy 
społecznej podpisało petycję skierowaną do 
władz miasta dotyczącą wzrostu środków 
w budżecie miasta na pomoc społeczną 
z przeznaczeniem na wynagrodzenia pra-
cowników. Zastępca prezydenta miast stwier-
dził, iż mimo przyjęcia budżetu na rok 2008 
„sprawa nie jest definitywnie zamknięta”. 
 22 stycznia – Władze „S” spotkały się 
z przedstawicielami klubu parlamentarnego 
PiS. „S” przedstawiła swoje postulaty legi-
slacyjne. Przewodniczący Związku wystąpił 
o podobne spotkania do klubów parlamen-
tarnych PO i PSL.                     

W przyjętym KK stanowisku „Solidarność” 
wzywa rząd do niezwłocznych negocjacji z part-
nerami społecznymi systemu wynagrodzeń w pu-
blicznej służbie zdrowia określającego relację 
wynagrodzeń pomiędzy poszczególnymi grupa-
mi zawodowymi w odniesieniu do średniej płacy 
krajowej. NSZZ „Solidarność” proponuje rów-
nież rządowi negocjacje systemu wynagrodzeń 
w sferze budżetowej powiązanego ze wzrostem 
średniej płacy w gospodarce narodowej. 

Komisja Krajowa przypomina, że pacjent 
i jego bezpieczeństwo, to nadrzędna wartość 
wszelkich podejmowanych działań.

NSZZ „Solidarność” jest przeciwny współ-
płaceniu za usługi medyczne. – Bez doprowa-
dzenia do solidarnej partycypacji wszystkich 
ubezpieczonych w kosztach utrzymania systemu 
ochrony zdrowia, w zależności od uzyskiwanego 
przez nich dochodu, nie będzie zgody Związku 
na podnoszenie składek zdrowotnych – uważa Ja-
nusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „S”. 

Zdaniem Związku rząd tolerując zawieranie 
porozumień płacowych tylko przez jedną grupę 
zawodową, przyczynia się do pogłębiania się 
napięć społecznych i chaosu w systemie. „S” 
sprzeciwia się także próbom przeforsowania 
przez rządzącą koalicję rozwiązań legislacyjnych 
z pominięciem wymaganych prawem konsulta-
cji społecznych. Ustalono również, że przewod-
niczący KK zwróci się do premiera o zwołanie 

w trybie pilnym wojewódzkich komisji dialogu 
społecznego, które ocenią sytuację w najbardziej 
zagrożonych branżach w województwach. 

NSZZ „Solidarność” zaproponowała rów-
nież rządowi negocjacje systemu wynagrodzeń 
w sferze budżetowej powiązanego ze wzrostem 
średniej płacy w gospodarce narodowej. 

– Jesteśmy zaniepokojeni, że władza nie 
ma realnej propozycji rozwiązania narastającej 
fali konfliktów społecznych, spowodowanych
uprawnionymi roszczeniami płacowymi. Każdy 
konflikt generuje napięcia w kolejnych grupach
zawodowych, które słusznie czują się pominięte 
– powiedział Janusz Śniadek. 

Komisja Krajowa zdecydowanie sprzeciwia 
się oszczędnościom budżetowym kosztem pra-
cowników usług publicznych. „Rozwój gospo-
darczy, wzrost dochodu narodowego oraz idący 
w ślad za nim wzrost płac niektórych grup za-
wodowych – powinien wyrównywać istniejące 
różnice i zmniejszać rozwarstwienie społeczne” 
– uważają członkowie KK.

„Narastające napięcia i konflikty płacowe 
stają się głównym zagrożeniem dla spokoju 
społecznego a w ślad za tym dla rozwoju kra-
ju. Stanowią one też realne zagrożenie konsty-
tucyjnych uprawnień obywateli do powszech-
nej ochrony zdrowia czy edukacji” – czytamy 
w stanowisku „S”. 



KOMISJA KRAJOWA, WARSZAWA 23 STYCZNIA BR. 

„S” wzywa do negocjacji

W Pałacu Prezydenckim 
21 stycznia odbyła się 
uroczystość wręczenia 
certyfikatów „Pracodaw-
ca przyjazny pracowni-
kom”. Akcja prowadzona 
była przez NSZZ „Solidar-
ność” w ramach kampanii 
„Polska przyjazna pracow-
nikom”, nad którą Prezy-
dent RP objął honorowy 
patronat.

W uroczystości wziął 
udział Prezydent Rzeczy-
pospolitej Polskiej Lech 
Kaczyński, prezesi wyróżnionych firm oraz
przedstawiciele zakładowych organizacji „S”.  
– Z olbrzymią satysfakcją biorę udział w tej 
uroczystości. Jesteśmy w gronie tych praco-
dawcach, którzy, po pierwsze, uznają, że re-
żim prawa pracy czyli reżim umowy o pracę, 
a w szczególności umowy na czas nieokreślo-

ny to jest podstawowa forma zatrudnienia lu-
dzi, którzy żyją z pracy najemnej – powiedział 
Lech Kaczyński. Prezydent zwrócił również 
uwagę, że wyróżnione firmy przestrzegają
prawa do organizowania się pracowników 
w związki zawodowe.



PRZYJAŹNI PRACODAWCY u Prezydenta
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj


Liczby tygodnia

Człowiek Roku 
i Zasłużeni
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 3244,22 zł wyniosło przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród 
z zysku w grudniu 2007 r. Przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród 
z zysku w czwartym kwartale 2007 r. 
wyniosło 3102,92 zł.
 170 zł rocznie może zaoszczędzić 
gospodarstwo domowe na wymianie 
zwykłych żarówek na energooszczędne. 
 227 mln pasażerów, o 8 mln więcej 
niż w 2006 r., przewiozła Grupa PKP 
w u biegłym roku. 

Uroczyście rozpoczęło się ostatnie po-
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ „S”. 
Bożena Borys-Szopa, Główna Inspektor 
Pracy otrzymała tytuł Człowieka Roku Ty-
godnika Solidarność a Jan Pietrzak i ks. 
Zygmunt Malacki medale i dyplomy Za-
służony dla NSZZ „Solidarność”. 

– W tym roku zdecydowaliśmy się przy-
znać tytuł Człowieka Roku Tygodnia Soli-
darność Głównej Inspektor Pracy. Ta funkcja 
wymaga różnorodnych działań w zakresie 
ochrony pracy. W Polsce jest nadal wiele do 
zrobienia, zbyt wiele jeśli chodzi o standardy 
pracy. Dzięki działaniom PIP wzrasta kultura 
społeczna – powiedział podczas uroczystości 
Jerzy Kłosiński, redaktor naczelny Tygodnika 
Solidarność.

Szefowa PIP podziękowała wszystkim, 
którzy ją wspierają w codziennej pracy. – Nie 
mogłabym nic zdziałać, gdyby nie ludzie, 
którzy mnie otaczają. Związek mnie nauczył 
uporu i determinacji – powiedziała Bożena 
Borys-Szopa.

Podczas spotkania KK, ks. Zygmunt Ma-
lacki, proboszcz parafii św. Stanisława Kost-
ki na warszawskim Żoliborzu i Jan Pietrzak 
otrzymali medale Zasłużony dla NSZZ „So-
lidarność” przyznane przez ostatni Krajowy 
Zjazd Delegatów w Legnicy. Obaj laureaci nie 
ukrywali zaskoczenia i wzruszenia. – Przyj-
muję to odznaczenie z pokorą i wdzięcznością 
w imieniu ks. Jerzego. On wpisał się w War-
szawę, Żoliborz, on wpisał się w NSZZ „S” 
– powiedział ks. Malacki.                           

Na wniosek przewodniczących regionów 
wschodnich, (warmińsko-mazurskiego, pod-
laskiego, środkowowschodniego, świętokrzy-
skiego i rzeszowskiego) Komisja Krajowa 
wyraziła zaniepokojenie zapowiedzianym 
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 
ograniczeniom w realizacji Programu Opera-
cyjnego Rozwój Polski Wschodniej. 

– To regiony najbiedniejsze w Polsce. Ten 
program pozwoliłby na nadrobienie zaległo-
ści w rozwoju. Niestety po zmianie rządu 
program został przyhamowany. Od nowa pro-
jekty będą weryfikowane i nie wiadomo, czy
wszystkie wejdą na nową listę projektów. Stąd 
nasz niepokój – powiedział Wojciech Buczak, 
przewodniczący ZR Rzeszowskiego.        

 

– Spodziewałam się więcej konkretów 
dotyczących rozwiązania bieżących pro-
blemów w ochronie zdrowia – powiedzia-
ła po „białym szczycie” Maria Ochman, 
prezes „S” służby zdrowia. 

Janusz Śniadek, przewodniczący KK 
NSZZ „S” i Maria Ochman, szefowa Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia uczestniczyli 
spotkaniu dotyczącym sytuacji w służbie 
zdrowia w Centrum Partnerstwa Społeczne-
go w Warszawie. 

– Spodziewałam się, że oprócz projektów 
ustaw dostaniemy również propozycje roz-
wiązania problemów bieżących. Konflikty

płacowe w służbie zdrowia spowodowały 
chaos, który sięgnął zenitu. Sytuacja zagraża 
bezpieczeństwu pacjentów. W sytuacji, kiedy 
szpitale się zadłużają, rząd nie może umywać 
rąk – powiedziała podczas spotkania szefowa 
„Solidarności” służby zdrowia. 

Janusz Śniadek przypomniał, że „Solidar-
ność” domaga się systemowego uregulowania 
wynagrodzeń pracowników ochrony zdrowia 
poprzez ustawę lub ponadzakładowy układ 
zbiorowy pracy. – Rząd nie wywiąże się ze 
swoich obowiązków bez standaryzacji rów-
nież warunków pracy – powiedział Śniadek. 

           

W Regionie Rzeszowskim zorganizowali 
się pracownicy rakszawskiego przedsię-
biorstwa Remix, produkującego wiązki 
elektryczne do samochodów osobowych. 

Firma zatrudnia ponad 250 pracowników, 
w większości na umowy na czas określony 
(np. do 2015 r.).

– Przed dwoma laty pracownicy Remixu 
podjęli próbę założenia związku, ale okazała 
się ona nieudaną. Jednak na początku 2008 
roku grupa pracowników dojrzała do decyzji 
o założeniu „S” – opowiada Tomasz Babiarz, 
przewodniczący zakładowej „S”. Obecnie 
nasza organizacja liczy 40 członków, ale co-
dziennie przybywa nam kilka nowych dekla-

www.solidarnosc.org.pl
...wiesz więcej

Więcej  
na Wschód

„S” na białym szczycie

Nowe organizacje
racji, więc żywimy nadzieję, że w niedługim 
czasie ich liczba co najmniej się podwoi. 
Związkowcy zapewnili pracodawcę, że zorga-
nizowali się w związek zawodowy nie po to 
by być jego przeciwnikiem, tylko partnerem 
do prowadzenia rozmów. Oczekują, że uda 
się doprowadzić do uregulowania spraw pra-
cowniczych na zasadzie spokojnego dialogu 
i zapewnili, że będą dążyć do konsensusu. 

W ciągu dwóch tygodni stycznia przy-
należność do „Solidarności” zadeklaro-
wało 250 pracowników fabryki Saia-Bur-
gess w Dąbrowie Górniczej. Organizacja 
związkowa powstała w tym zakładzie 
w grudniu ubiegłego roku i liczy już po-
nad 280 członków.

Okazuje się, że szwajcarska precyzja w po-
łączeniu z inwestycją w Katowickiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej niekoniecznie musi
oznaczać godne warunki płacy. Większość 
pracowników Saia-Burgess zatrudnionych 
jest na podstawie umów na czas określony. 
Wielu z nich otrzymuje najniższe wynagro-
dzenia. – Będziemy upominać się o wzrost 
wynagrodzeń i zmianę umów zawartych 
z pracownikami na umowy na czas nieokre-
ślony – mówi Magdalena Rosa, przewodni-
cząca „Solidarności” w fabryce. Szwajcarska 
grupa Saia-Burgess to jeden z największych 
światowych dostawców mikroprzełączników 
i podzespołów automatyki przemysłowej. Ma 
zakłady w Szwajcarii, Niemczech i Wielkiej 
Brytanii oraz w Ameryce Północnej, Afryce  
i Azji.                                                          

Na stronie internetowej 
http://www.solidarnosc.org.pl/ozr/index.htm
Do pobrania wzory dokumentów potrzebnych do ubiega-
nia się o unieważnienie orzeczeń wydanych wobec osób 
represjonowanych za działalność na rzecz niepodległego 
bytu Państwa Polskiego (Dz. U. nr 191, poz. 1372) oraz 
odszkodowanie za represje. 
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Janusz Śniadek, przewodniczący KK 
NSZZ „Solidarność” wręcza certyfikaty 
„Pracodawca przyjazny pracownikom”. 

PRZYJAŹNI PRACODAWCY U PREZYDENTA

 Piętnastu przyjaznych pracodawców otrzymało od prezydenta Lecha Kaczyńskiego listy gratulacyjne. 
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 Wśród wyróżnionych pracodawców była jedna pani prezes 

Zielonogórskich Wodociągów i Kanalizacji, Beata Jilek.
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W imieniu pracodawców za certyfikaty podziękował prezes Bombardier Transportation, Sławomir Nalewajka. Fot. KPRP
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C Z Ł O W I E K  R O K U  I  Z A S Ł U Ż E N I

Bożena Borys-Szopa, 
Główna Inspektor 
Pracy wyróżniona 
tytułem Człowieka Roku 
Tygodnika Solidarność. 

Związek nauczył mnie uporu i determinacji – powiedziała podczas uroczystości Bożena Borys-Szopa.

 Jan Pietrzak z wyróżnieniem Zasłużony dla NSZZ „Solidarność”. 

Jestem zaskoczony, że „S” dostrzegła 

skromnego kapłana. Przyjmuję to odznaczenie 

z pokorą i wdzięcznością w imieniu ks. Jerzego 

– powiedział przyjmując medal Zasłużony dla NSZZ 

„Solidarność”, ks. Zbigniew Malacki. 

 FOT. TOMASZ GUTRY
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