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Kalendarium

® 14 stycznia - Zarzad Regionu Gdanskie-
go NSZZ ,S" popart stanowisko Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego Krajowej Sekgji
Stuzby Zdrowia. Gdanska ,,S” domaga sie
natychmiastowego rozpoczecia dialogu,
ktérego tematem winny by¢: rozwigzania
systemowe, uszczelnienie systemu finanso-
wania ustug medycznych, wzrost wyna-
grodzen wszystkich grup pracowniczych
ochrony zdrowia, wprowadzanie Rejestru
Ustug Medycznych.

® 15 stycznia — Partnerzy spofeczni rozpo-
czeli autonomiczne negocjacje dotyczace
wdrozenia w Polsce Europejskiego Poro-
zumienia Ramowego dotyczacego stresu
w pracy. Do autonomicznych negocjacji
przystapili: BCC, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, KPP, PKPP , Lewiatan”, OPZZ, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego oraz ,,S". Europejskie
porozumienie ramowe dotyczace stresu
zwigzanego z pracg — plik do pobrania
(pdf).

® 20 stycznia -, S” w SWEDWOOD
POLAND sp. z 0.0. wybrali swoich zwigzko-
wych przedstawicieli. Organizacja powstata
w grudniu 2007 r. Przedsiebiorstwo zajmuje
sie produkcjg i dystrybucjg mebli z drewna

i jego komponentow do sieci sklepow IKEA
na catym swiecie. W Polsce Swedwood za-
trudnia 7600 pracownikéw w 15 zakfadach
przemystowych.

® 21 stycznia — ,S"” Podbeskidzia zaprote-
stowata przeciwko szykanom dyrekgji Fiat
Auto Poland wobec zaktadowej organizacji
,S". Kierownictwo firmy m.in. utrudnia
prowadzenie sporu zbiorowego, wystapito
o eksmisje Zwigzku z dotychczasowej siedzi-
by w Tychach, naktania cztonkéw zwigzku
do wypisywania sie z ,,Solidarnosci”.

® 21 stycznia —,,S” w Spotdzielni Mleczar-
skiej Mackowy w Gdansku weszta w spor
zbiorowy z pracodawcy. Zwigzkowcy
domagaja sie realizacji postulatow podwyzek
ptac. Zwracaja uwage, ze wynagrodzenia
pracownikéw Spétdzielni ksztattuja sie na tak
niskim poziomie, ze uniemozliwiaja wrecz
utrzymanie rodziny wobec stale rosnacych
kosztow utrzymania.

® 22 stycznia - Blisko 60 proc. pracow-
nikow czestochowskich placéwek pomocy
spotecznej podpisafo petycje skierowang do
wiladz miasta dotyczaca wzrostu srodkéw

w budzecie miasta na pomoc spofeczng

z przeznaczeniem na wynagrodzenia pra-
cownikow. Zastepca prezydenta miast stwier-
dzit, iz mimo przyjecia budzetu na rok 2008
LSprawa nie jest definitywnie zamknieta”.

® 22 stycznia - Wtadze ,,S” spotkaly sie

z przedstawicielami klubu parlamentarnego
PiS. ,,S" przedstawita swoje postulaty legi-
slacyjne. Przewodniczacy Zwigzku wystapit
o podobne spotkania do klubow parlamen-
tarnych PO i PSL. a

KOMISJA KRAJOWA, WARSZAWA 23 STYCZNIA BR.

#" Wzywa

W przyjetym KK stanowisku ,,Solidarnos¢”
wzywa rzad do niezwtocznych negocjacji z part-
nerami spolecznymi systemu wynagrodzen w pu-
blicznej stuzbie zdrowia okreslajacego relacje
wynagrodzen pomigdzy poszczegdnymi grupa-
mi zawodowymi w odniesieniu do $redniej ptacy
krajowej. NSZZ ,,Solidarnos¢” proponuje row-
niez rzadowi negocjacje systemu wynagrodzen
w sferze budzetowej powigzanego ze wzrostem
$redniej placy w gospodarce narodowe;.

Komisja Krajowa przypomina, Ze pacjent
ijego bezpieczenistwo, to nadrzedna warto$¢
wszelkich podejmowanych dzialan.

NSZZ ,,Solidarno$¢” jest przeciwny wspot-
placeniu za ustugi medyczne. — Bez doprowa-
dzenia do solidarnej partycypacji wszystkich
ubezpieczonych w kosztach utrzymania systemu
ochrony zdrowia, w zaleznosci od uzyskiwanego
przez nich dochodu, nie bedzie zgody Zwiazku
na podnoszenie skladek zdrowotnych —uwaza Ja-
nusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,.S”.

Zdaniem Zwiazku rzad tolerujac zawieranie
porozumien ptacowych tylko przez jedna grupg
zawodowa, przyczynia si¢ do poglebiania si¢
napig¢ spotecznych i chaosu w systemie. ,,S”
sprzeciwia si¢ takze probom przeforsowania
przez rzadzaca koalicje rozwiazan legislacyjnych
z pominigciem wymaganych prawem konsulta-
cji spotecznych. Ustalono rowniez, ze przewod-
niczacy KK zwroéci si¢ do premiera o zwolanie

negoqaql

w trybie pilnym wojewodzkich komisji dialogu
spotecznego, ktore ocenia sytuacje w najbardziej
zagrozonych branzach w wojewddztwach.

NSZZ ,.Solidarno$¢” zaproponowala row-
niez rzadowi negocjacje systemu wynagrodzen
w sferze budZzetowej powiazanego ze wzrostem
Sredniej placy w gospodarce narodowe;j.

— Jestesmy zaniepokojeni, ze wiadza nie
ma realnej propozycji rozwiazania narastajacej
fali konfliktoéw spotecznych, spowodowanych
uprawnionymi roszczeniami ptacowymi. Kazdy
konflikt generuje napigcia w kolejnych grupach
zawodowych, ktore sfusznie czuja sig pominigte
— powiedziat Janusz Sniadek.

Komisja Krajowa zdecydowanie sprzeciwia
si¢ oszczgdnosciom budzetowym kosztem pra-
cownikow ustug publicznych. ,,Rozwoj gospo-
darczy, wzrost dochodu narodowego oraz idacy
w $lad za nim wzrost ptac niektorych grup za-
wodowych — powinien wyréwnywac istniejace
réznice i zmniejsza¢ rozwarstwienie spoteczne”
—uwazaja cztonkowie KK.

»Narastajace napigcia i konflikty placowe
stajg si¢ gléwnym zagrozeniem dla spokoju
spolecznego a w §lad za tym dla rozwoju kra-
ju. Stanowig one tez realne zagrozenie konsty-
tucyjnych uprawnien obywateli do powszech-
nej ochrony zdrowia czy edukacji” — czytamy
w stanowisku ,,S”.

a

PRZYJAZNI PRACODAWCY u Prezydenta

W Patacu Prezydencklm
21 stycznia odbyta sie
uroczystos¢é wreczenia
certyfikatow ,,Pracodaw-
ca przyjazny pracowni-
kom”. Akcja prowadzona
byta przez NSZZ ,Solidar-
no$¢” w ramach kampanii
,Polska przyjazna pracow-
nikom”, nad ktora Prezy-
dent RP objat honorowy
patronat.

W uroczystosci wziat
udzial Prezydent Rzeczy-
pospolitej Polskiej Lech
Kaczynski, prezesi wyroznionych firm oraz
przedstawiciele zaktadowych organizacji ,,S”.
— Z olbrzymia satysfakcja bior¢ udziat w tej
uroczystosci. JesteSmy w gronie tych praco-
dawcach, ktorzy, po pierwsze, uznaja, ze re-
Zim prawa pracy czyli rezim umowy o pracg,
a w szczegdlno$ci umowy na czas nieokreslo-

ny to jest podstawowa forma zatrudnienia lu-
dzi, ktérzy zyja z pracy najemnej — powiedziat
Lech Kaczynski. Prezydent zwrdcit rowniez
uwage, ze wyroznione firmy przestrzegaja
prawa do organizowania si¢ pracownikow
w zwiazki zawodowe.

a
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Cztowiek Roku

| Zastuzeni

UroczysScie rozpoczeto sie ostatnie po-
siedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,S”.
Bozena Borys-Szopa, Gtowna Inspektor
Pracy otrzymata tytut Cztowieka Roku Ty-
godnika Solidarnos¢ a Jan Pietrzak i ks.
Zygmunt Malacki medale i dyplomy Za-
stuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— W tym roku zdecydowalismy si¢ przy-
zna¢ tytul Czlowieka Roku Tygodnia Soli-
darnos¢ Gtownej Inspektor Pracy. Ta funkcja
wymaga roznorodnych dzialan w zakresie
ochrony pracy. W Polsce jest nadal wiele do
zrobienia, zbyt wiele jesli chodzi o standardy
pracy. Dzigki dziataniom PIP wzrasta kultura
spoteczna — powiedzial podczas uroczystosci
Jerzy Klosinski, redaktor naczelny Tygodnika
Solidarnos¢.

Szefowa PIP podzigkowata wszystkim,
ktorzy ja wspieraja w codziennej pracy. — Nie
mogtabym nic zdziata¢, gdyby nie ludzie,
ktorzy mnie otaczaja. Zwiazek mnie nauczyt
uporu i determinacji — powiedziata Bozena
Borys-Szopa.

Podczas spotkania KK, ks. Zygmunt Ma-
lacki, proboszcz parafii $w. Stanistawa Kost-
ki na warszawskim Zoliborzu i Jan Pietrzak
otrzymali medale Zastuzony dla NSZZ ,,So-
lidarno$¢” przyznane przez ostatni Krajowy
Zjazd Delegatow w Legnicy. Obaj laureaci nie
ukrywali zaskoczenia i wzruszenia. — Przyj-
muje to odznaczenie z pokora i wdzigcznoscia
w imieniu ks. Jerzego. On wpisat si¢ w War-
szawe, Zoliborz, on wpisat si¢ w NSZZ ,,S”
— powiedzial ks. Malacki. a

Wiecej
na Wschod

Na wniosek przewodniczacych regionow
wschodnich, (warminsko-mazurskiego, pod-
laskiego, srodkowowschodniego, §wigtokrzy-
skiego i rzeszowskiego) Komisja Krajowa
wyrazita zaniepokojenie zapowiedzianym
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
ograniczeniom w realizacji Programu Opera-
cyjnego Rozwoj Polski Wschodnie;j.

—To regiony najbiedniejsze w Polsce. Ten
program pozwolilby na nadrobienie zalegto-
$ci w rozwoju. Niestety po zmianie rzadu
program zostat przyhamowany. Od nowa pro-
jekty beda weryfikowane i nie wiadomo, czy
wszystkie wejda na nowa listg projektow. Stad
nasz niepokdj — powiedziat Wojciech Buczak,
przewodniczacy ZR Rzeszowskiego.

a
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+S" na biatym szczycie

- Spodziewatam sie wiecej konkretow
dotyczacych rozwigzania biezacych pro-
bleméw w ochronie zdrowia — powiedzia-
ta po ,biatym szczycie” Maria Ochman,
prezes ,S” ;Iuiby zdrowia.

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK
NSZz ,,S” i Maria Ochman, szefowa Se-
kretariatu Ochrony Zdrowia uczestniczyli
spotkaniu dotyczacym sytuacji w stuzbie
zdrowia w Centrum Partnerstwa Spoteczne-
go w Warszawie.

— Spodziewalam sig, ze oprocz projektow
ustaw dostaniemy rowniez propozycje roz-
wiazania probleméw biezacych. Konflikty

ptacowe w stuzbie zdrowia spowodowaty
chaos, ktory siggnat zenitu. Sytuacja zagraza
bezpieczenstwu pacjentow. W sytuacji, kiedy
szpitale si¢ zadluzaja, rzad nie moze umywac
rak — powiedziata podczas spotkania szefowa
»Solidarnosci” stuzby zdrowia.

Janusz Sniadek przypomniat, ze ,,Solidar-
nos$¢” domaga si¢ systemowego uregulowania
wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia
poprzez ustawg lub ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy. — Rzad nie wywiaze si¢ ze
swoich obowiazkow bez standaryzacji row-
niez warunkow pracy — powiedziat Sniadek.

a

Nowe organizacje

W Regionie Rzeszowskim zorganizowali
sie pracownicy rakszawskiego przedsie-
biorstwa Remix, produkujacego wiazki
elektryczne do samochodoéw osobowych.

Firma zatrudnia ponad 250 pracownikow,
w wigkszosci na umowy na czas okreslony
(np. do 2015 1.).

— Przed dwoma laty pracownicy Remixu
podjeli probe zatozenia zwiazku, ale okazata
si¢ ona nieudang. Jednak na poczatku 2008
roku grupa pracownikow dojrzata do decyzji
o zatozeniu ,,S” — opowiada Tomasz Babiarz,
przewodniczacy zaktadowej ,,S”. Obecnie
nasza organizacja liczy 40 czlonkéw, ale co-
dziennie przybywa nam kilka nowych dekla-

Liczby tysodnia

® 3244,22 zt wyniosto przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w grudniu 2007 r. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd

z zysku w czwartym kwartale 2007 r.
wyniosto 3102,92 zt.

® 170 zf rocznie moze zaoszczedzic
gospodarstwo domowe na wymianie
zwyktych zaréwek na energooszczedne.
® 227 min pasazeréw, o 8 min wiecej
niz w 2006 r., przewiozta Grupa PKP

w u biegtym roku.

racji, wigc zywimy nadziejg, ze w niedtugim
czasie ich liczba co najmniej si¢ podwoi.
Zwiazkowcy zapewnili pracodawcg, ze zorga-
nizowali si¢ w zwigzek zawodowy nie po to
by by¢ jego przeciwnikiem, tylko partnerem
do prowadzenia rozméw. Oczekuja, ze uda
si¢ doprowadzi¢ do uregulowania spraw pra-
cowniczych na zasadzie spokojnego dialogu
i zapewnili, ze beda dazy¢ do konsensusu.

W ciagu dwéch tygodni stycznia przy-
nalezno$¢ do ,,Solidarnosci” zadeklaro-
walo 250 pracownikéw fabryki Saia-Bur-
gess w Dabrowie Gérniczej. Organizacja
zwigzkowa powstala w tym zakladzie
w grudniu ubieglego roku i liczy juz po-
nad 280 czlonkow.

Okazuje sig, ze szwajcarska precyzja w po-
Taczeniu z inwestycja w Katowickiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej niekoniecznie musi
oznacza¢ godne warunki ptacy. Wigkszos¢
pracownikow Saia-Burgess zatrudnionych
jest na podstawie umow na czas okreslony.
Wielu z nich otrzymuje najnizsze wynagro-
dzenia. — Bedziemy upominaé si¢ o wzrost
wynagrodzen i zmiang uméw zawartych
z pracownikami na umowy na czas nieokre-
$lony — mowi Magdalena Rosa, przewodni-
czaca ,,Solidarnosci” w fabryce. Szwajcarska
grupa Saia-Burgess to jeden z najwigkszych
swiatowych dostawcow mikroprzetacznikow
1 podzespotow automatyki przemystowej. Ma
zaktady w Szwajcarii, Niemczech i Wielkiej
Brytanii oraz w Ameryce Poinocnej, Afryce
i Azji.

Na stronie internetowe;j

odszkodowanie za represje.

http://www.solidarnosc.org.pl/ozr/index.htm
Do pobrania wzory dokumentéw potrzebnych do ubiega-
nia sie 0 uniewaznienie orzeczen wydanych wobec oséb
represjonowanych za dziatalnos¢ na rzecz niepodlegtego
bytu Panstwa Polskiego (Dz. U. nr 191, poz. 1372) oraz
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PRZYJAZNI PRACODAWCY U PREZYDENTA
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Kr-"_ﬂ:’portatlon, Stawomir Nalewajka. Fot,

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK
NSZZ ,Solidarnosé” wrecza certyfikaty
,Pracodawca przyjazny pracownikom”.

FOT. TOMASZ GUTRY
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CZLOWIEK ROKU | ZASLUZENI

- e o w i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Fracy ;

CENTRUM PARTNERSTWA SPOLECZNEGO

Bozena Borys-Szopa,
Giowna Inspektor
Pracy wyrozniona
tytutem Cztowieka Roku
Tygodnika Solidarnosc¢.

Bom

(3 -dialog |

; / |

Jan Pietrzak z wyréznieniem Zastuzony dla NSZZ Solidarnos¢”.

Zwigzek nauczyt mni i

. ek n Ie uporu i determinaciji
Powiedziata podczas uroczystosci macl

Bozena Borys-Szopa.

Jestem zaskoczony, _ie 287 (:lostrzeg’fz
skromnego kaptana. Przyjmuje tq odznaczeni
z pokora i wdziecznoscia w imieniu ks. Jerzego
- powiedziat przyjmujac medal Zastuzony dlia NSZ_Z
,,Solidarnoéé”, ks. Zbigniew Malacki.

FOT. TOMASZ GUTRY
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