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Kalendarium

® 15 stycznia — W Bernie odbyt sie po-
grzeb Stefana Nedzynskiego. W uroczy-
stosci wzieli udziat przedstawiciele ,,S":
Jerzy Langer, zastepca przewodniczace-
go NSzz ,S".

® 16 stycznia — Resort edukacji naro-
dowej zaktada, ze w tym roku wynagro-
dzenia nauczycieli stazystdw i kontrakto-
wych wzrosng o 200 zt, a mianowanych
i dyplomowanych o 185 zf brutto. Sekcja
Krajowa Oswiaty i Wychowania NSzzZ ,,S"”
uwaza, ze za mate podwyzki otrzymaja
nauczyciele o najwyzszym stopniu awan-
su zawodowego, czyli dyplomowani.

Jej zdaniem ich wynagrodzenie zasad-
nicze powinno zosta¢ zwigkszone, o co
najmniej 210 zt. Oswiatowa ,S"” rozwaza
mozliwos¢ wejscia w spor z rzagdem.

® 16 stycznia - List otwarty do Minister-
stwa Skarbu wystosowat Marian Krél,
przewodniczacy zarzadu Regionu Srodko-
wowschodniego ,,S”, twierdzac, ze plany
zamkniecia cukrowni w Lublinie nie majg
zadnego uzasadnienia. Ministerstwo
chce, by spotka cukrowa przedstawita
alternatywny projekt restrukturyzacji. Dla
zwalnianej zatogi KSC przygotowata 70
tys. zt odpraw brutto i szkolenia podno-
szace kwalifikacje.

® 16 stycznia — Wtadze NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Fiacie Auto Poland podjety decy-
zje o zorganizowaniu strajku ostrzegaw-
czego w spdtce. Decyzja o strajku wynikta
z fiaska rozmoéw o ptacach.

® 16 stycznia — Zarzad Regionu Rze-
szowskiego wyrdznit komisje zaktadowe,
w ktoérych w ubiegtym roku zorganizowa-
to sie najwiecej pracownikéw. W pigtej
edycji konkursu na najaktywniejsza
organizacje zaktadowa pierwsze miejsce
zajeta komisja zaktadowa w Domu Pomo-
cy Spotecznej w Babicy, ktéra w ostatnim
roku podwoita liczbe cztonkdw.

® 17 stycznia — Zbigniew Kruszynski,
szef Dziatu Polityki Spotecznej NSZzZ ,,S”
uczestniczyt na zaproszenie organiza-
toréw w pierwszym kongresie praco-
dawcow.
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Pracodawca Przyjazny Pracownikom

W Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej 21 stycznia odbedzie sie uroczy-
stos¢é wreczenia certyfikatow ,,Pracodaw-
ca przyjazny pracownikom”. To zakorncze-
nie ogolnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej,
ktorej celem byfo wyréznienie pracodaw-
cow przyjaznych pracownikom.

Wszystkie firmy otrzymaty bardzo dobre
opinie Panstwowej Inspekeji Pracy oraz za-
ktadowej ,,Solidarno$ci”. Wyrdznione przed-
sigbiorstwa tacza poszanowanie praw pracow-
niczych z zyskami firmy i systematycznym
zwigkszeniem zatrudnienia.

W ramach akcji ,,Polska przyjazna pra-
cownikom” Komisja Krajowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” zorganizowata konkurs, w ktorym
przyznane zostaty certyfikaty dla zaktadow
pracy, ktore realizujq zatozenia kampanii: sto-
sowanie statego zatrudnienia, przestrzeganie
prawa i standardow pracy oraz zapewnianie
pracownikom mozliwosci do zrzeszania si¢
w zwiazki zawodowe.

Zgtoszen do akcji certyfikacyjnej do-
konaty organizacje zaktadowe NSZZ ,,S”
dziatajaca w zaktadzie pracy oraz zarzady
przedsigbiorstw, przy poparciu organizacji

zwiazkowej. Sposrod zgloszonych Komisja
Certyfikacyjna, w sktad ktorej weszli: Ma-
ciej Lopinski, szef gabinetu Prezydenta RP,
Bozena Borys-Szopa, Glowny Inspektor Pra-
cy, Stanistaw Szwed, przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, wybrata 15 zaktadow pracy, ktore
otrzymaly certyfikat ,,Pracodawca przyjazny
pracownikom”.

Ankiety zgloszeniowe rozpatrywane byly
w systemie punktowym. Liczba uzyskanych
przez poszczegdlnych pracodawcow punk-
tow zalezala od spetnienia kilku podstawo-
wych kryteriow. Pierwszym z nich byta liczba
0s6b zatrudnionych w danym zaktadzie pracy
na czas nieokreslony. Kolejnym kryterium
byt stopien ,,uzwiazkowienia”, czyli procent
przynaleznosci pracownikow do zwiazku lub
zwiazkow. Nastgpnym elementem majacym
wplyw na oceng zaktadu pracy byta informa-
cja, czy funkcjonuje w nim uktad zbiorowy,
Rada Pracownikow.

Wizytowki nagrodzonych firm prezentuje-
my w specjalnym wydaniu ,,SIS-u”.
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NAJSZYBCIEJ NAJWAZNIEJSZE

Ograniczenie okresu zatrudnienia na czas
okreslony oraz uchylenie ustawy o nego-
cjacyjnym systemie ksztaltowania przy-
rostu wynagrodzen u przedsiebiorcow to
niektore z postulatow ,.S” przestanych do
szefa Komisji Trojstronne;j.

Waldemar Pawlak, minister gospodarki
i przewodniczacy Trojstronnej Komisji ds.

Spoteczno-Gospodarczych zwrdcit sig do
przewodniczacego Janusza Sniadka o wska-
zanie propozycji zmian regulacji prawnych,
ktore stanowig problem zar6wno po stronie
pracodawcy, jak i pracownikow i ktore mo-
glyby by¢ sprawnie przeprowadzone przez
proces legislacyjny.
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na urlopach wychowawczych.

Najwyzszego.

kadencje 2006-2010 (20.02.2007 r.).

POSTULATY NSZZ ,Solidarnosc¢”

1. Uchylenie ustawy z 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przy-
rostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow.

2. Ograniczenie dopuszczalnego okresu zatrudnienia na czas okreslony do 18 miesiecy
oraz wprowadzenie zasady uzasadniania i obowiazku konsultacji zwigzkowej zamiaru
wypowiedzenia umdw na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Zwiekszenie podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb

4. Zniesienie zapisu kodeksu pracy dopuszczajgcego zmniejszenie wynagrodzenia pra-
cownika w pierwszym roku pracy do 80 proc. ptacy minimalne;j.

5. Zaostrzenie sankgji za naruszenia praw zwigzkowych, w tym szczegélnie za niezgodne
z polskim prawem przeciwdziatanie powstawaniu organizacji zwigzkowych

6. Przywrdcenie prawa zwigzkéw zawodowych do kierowania pytan prawnych do Sadu

Zatacznikiem do przestanego do Waldemara Pawlaka byty punkt I i [l uchwaty Komisji
Krajowej dotyczacej harmonogramu zadan Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na
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Stuzba zdrowia z prezydentem

0 sytuacji w stuzbie zdrowia przedstawi-
ciele ,,S” rozmawiali z prezydentem Le-
chem Kaczynskim.

15 stycznia odbylo si¢ spotkanie przed-
stawicieli Sekcji Krajowej Stuzby Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢” z prezydentem RP Le-
chem Kaczynskim. ,,S” przedstawila najistot-
niejsze problemy pracownicze i zagrozenia
wynikajace z ostatnich, destabilizujacych sy-
tuacj¢ wydarzen. Zwrdcono uwage na szcze-
golnie niepokojaca atmosferg narastajacych
podziatow i konfliktow w ochronie zdrowia.

»Solidarno$¢” stuzby zdrowia niezmiennie
stoi na stanowisku, iz wzrost wynagrodzen po-

winien dotyczy¢ wszystkich grup zawodowych
i uwaza, ze nalezy pilnie okresli¢ niezbgdne nor-
my i standardy okre$lajace warunki zatrudnienia
i wynagradzania. Powinno to by¢ zrealizowane
w zapisach Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy lub w rozwiazaniu ustawowym.
Postulat ten spotkal sig ze zrozumieniem 1 popar-
ciem prezydenta. ,,S” oczekuje, Ze spotka sig to
réwniez z podobnym przyjeciem przez rzad.

W czasie spotkania przedstawiono takze
Lechowi Kaczyfskiemu harmonogram dziatan
biezacych i dlugofalowych, ktory powinien
by¢ podjety w celu trwatej poprawy sytuacji
w stuzbie zdrowia. a

Tylko w Tréjstronnej

Najwazniejszym forum dialogu spotecz-
nego dotyczacego ochrony zdrowia jest
Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-Go-
spodarczych - uwazaja przedstawiciele
»Solidarnosci”, OPZZ i Forum Zwigzkow
Zawodowych.

17 stycznia strona zwiazkowa ustalita
wspolne stanowisko w sprawie dziatan w stuz-
bie zdrowia na zaplanowane na 21 stycznia
posiedzenie prezydium Komisji Trojstronne;.
Zwiazkowcy apeluja do rzadu o podjecie dia-
logu z udziatem partnerow spotecznych repre-
zentujacych KT w sektorze ochrony zdrowia
i jednoznaczne wskazanie, iz najwazniejszym
forum dialogu spotecznego w ochronie zdro-

wia jest branzowy Troéjstronny Zespot ds.
Ochrony Zdrowia. Strona zwiazkowa do-
maga si¢ rowniez uzgodnienia z partnerami
spotecznymi listy wiodacych tematow, ktore
jako pierwsze powinny stanowi¢ przedmiot
prac w Trojstronnym Zespole oraz przedsta-
wienie przez minister zdrowia 1 omdwienie na
jego forum pakietu ustaw przygotowanych juz
przez Ministerstwo Zdrowia. Przedstawicie-
le zwiazkow zawodowych apeluja rowniez
o0 przestrzeganie prawa w zakresie dotrzy-
mywania ustawowych termindow konsultacji
projektéw aktow prawnych w obszarze ochro-

ny zdrowia.
a

Kolejarska ,,S" ogtosita
pogotowie strajkowe

Kolejarska ,,Solidarnos¢” domaga sie
podwyzek wynagrodzen w branzy. Zwia-
zek oglosit pogotowie strajkowe.
Zwiazkowcy domagaja si¢ wzrostu $red-
niego wynagrodzenia we wszystkich spotkach
grupy PKP, tak aby w 2008 r. wyniosto ono
minimum 100 proc. §redniego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw. — Obecne wyna-
grodzenia pracownikéw kolei powoduja, ze
czgsto odchodza z branzy do lepiej platnych
zawodow. Jesli nie bedzie podwyzek, to moze
dojs$¢ do niepokojow wsrod zatog, nawet do
strajku generalnego — zapowiada Henryk Gry-
mel, szef kolejarskiej ,,Solidarnosci”.
Podczas obrad Rady Sekcji Krajowej Ko-
lejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢” zwiazkowcy

przyjeli rowniez uchwate, w ktorej domagaja
si¢ od resortu infrastruktury oddtuzenia spot-
ek PKP oraz zaprezentowania ewentualnych
plandéw prywatyzacji branzy. Chca tez, aby
resort zawarl ze spotka PKP Przewozy Re-
gionalne umowg, w ktorej zagwarantowane
zostanie finansowanie wszystkich pociagéw
migdzy wojewddzkich. Zwiazkowcy ostrze-
gaja, ze bez takiej umowy zlikwidowanych
moze zosta¢ nawet kilkadziesiat pociagdw
migdzy wojewodzkich, ktore w tej chwili nie
sq objete umowami z samorzadami.
Kolejarska ,,S” jest w pogotowiu strajko-
wym. Komisje zaktadowe maja zosta¢ oflago-
wane, zawiazg si¢ tam tez zaktadowe komitety
strajkowe. a
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Sadowa ,,S" chce

zwiekszyc liczebnos¢

Sa miodzi, chetni do ciezkiej pracy i glod-
ni zwigzkowego sukcesu. Chca zmobilizo-
waé pracownikow, bo bez tego warunki
pracy w sadach i prokuraturach nie po-
prawia sie.

Pierwsza ,,sadowa” Solidarno$¢ w kraju
powstata w 2003 r. w Katowicach. Pomyst
wyszedt od Edyty Odyjas, przewodniczacej
»S” w Sadzie Rejonowym Katowice Jak te-
raz wspomina, ona i jej koledzy chcieli mie¢
wplyw na warunki pracy i ptacy. O wyborze
»Solidarnosci” zdecydowato silne zaplecze
eksperckie” zwiazku.

— Stworzenie organizacji od podstaw nie
jest tatwe, ale ,,Solidarno$¢” bardzo nam
w tym pomogta. Balis$my si¢ i pierwsze
rozmowy prowadziliémy w konspiracji. Po
oficjalnym ujawnieniu, pracodawca zadekla-
rowal, ze cieszy si¢ z powstania organizacji
i chetnie bedzie z nami wspotpracowat. Teraz
jednak prezes nie zawsze znajduje dla nas
czas 1 nie jeste§my do konca traktowani jako
rownorzedni partnerzy w rozmowach. Nie
chcemy walczy¢ z pracodawca, ale wspotpra-
cowac i zwroci¢ uwage na problemy pracow-
nikow — powiedziala Edyta Odyjas,

W zesztym roku ,,Solidarno$¢” powstata
w trzech sadach: Sadzie Okrggowym w Ka-
towicach, Tychach i Mikotowie. W Tychach
pracownicy byli przez dtuzszy czas informo-
wani, ze w og6le nie wolno im przystgpowac
do zwiazkow, wige powstanie ,,Solidarnosci”
byto tam duzym sukcesem.

— System pracy pracownikow sadownictwa
wymaga duzych zmian. Najistotniejsze spra-
wy w tej chwili do zatatwienia to uregulowa-
nie obowiazku doksztalcania si¢ oraz poprawa
warunkow prac, zardwno, jesli chodzi o pen-
sje, jak i sprawy lokalowe. Wynagrodzenia
nie tylko sa niskie, ale i caty system ptac jest
niejasny, za te same obowiazki ludzie dostaja
rézne pensje. W innym przypadku nasili sig
zjawisko odchodzenia do lepiej ptacacych
firm prywatnych Warto zaktadac ,,Solidar-
nos$¢” w sadach, by walczy¢ o swoje prawa
— powiedziata Edyta Odyjas
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Liczby tysodnia

® 60 proc. wzrosng w tym roku stawki
za sprawdzanie matur. Za ocenienie
jednego arkusza z jezyka polskiego lub
obcego w tym roku egzaminator otrzyma
22,83 zt. W ubiegtym roku stawka ta
wynosita 14 zt.

® 15 tys. pracodawcow, ktdrzy nie wypta-
cili w r. 2007 pracownikom wynagrodzen

i innych swiadczen zidentyfikowata Pan-
stwowa Inspekcja Pracy.

® 8-13 proc. wzrosng w tym roku

ceny pradu, wynika z danych zebranych
w spotkach dystrybucyjnych. Oznacza to,
ze sredni miesieczny rachunek gospo-
darstwa domowego zuzywajacego 1950
KWh moze wzrosng¢ o dodatkowe 5 zt.

® 95 tys. pracownikéw w 2007 r. nie

otrzymato pensji na czas.
e —
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