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W 2006 r. w polskich firmach zaczety powstawac rady pracownikéw. W marcu zgodnie
z obowigzujagcym prawem rady bedg mogty powstawac w zaktadach zatrudniajacych

wiecej niz 50 pracownikéw.

Po 23 marca br, zgodnie z prawem europejskim, kazdy pracodawca
zatrudniajacy wigcej niz 50 osob bedzie miat sze$¢ miesigcy na zorgani-
zowanie wyborow i utworzenie rady pracowniczej. Rada ma mozliwos$¢
otrzymywania informacji dotyczacych m.in. planéw finansowych, fuzji
iprzejeé, wejscia do spotki inwestora strategicznego, emisji akcji na Giet-
dzie Papierdw Wartosciowych czy zagranicznej ekspansji. Najwazniejsze
dla pracownikow sa jednak mozliwosci uzyskania informacji i konsulto-
wania plandw przyjecia badZ zwolnienia wigkszej grupy pracownikow.

Cztonkowie rad korzystaja z ochrony podczas czteroletniej kadencji, tzn.
ze pracodawca nie moze ich zwolnic¢ ani pogorszy¢ ich warunkow pracy czy
placy. Cztonek rady ma takze prawo do platnego urlopu, jesli stwierdzi, ze
nie wystarcza mu czasu na zatatwianie spraw pracowniczych.

— Dialog spoteczny, informowanie oraz uwzglednianie opinii
zatogi sa bardzo wazne dla firm, ktére poddawane sa coraz szyb-
szym i bardziej radykalnym zmianom. Bez zaangazowani kazdej
ze stron, przedsigbiorstwa nie begda potrafity podja¢ wyzwan, ktore
na nie czekajg. Jesli pracownicy nie rozumieja tego, co si¢ wokot
nich dzieje i nie maja wplywu na podejmowane decyzje, bytoby
catkowicie zhudne oczekiwaé z ich strony calkowitego zaangazo-
wania w zachodzace przemiany — uwaza Stephane Portet, dyrektor
generalny SPartnera.

Kto tworzy rade?

Prawo powolywania tych organdw uzyskaja reprezentatywne za-
ktadowe organizacje zwiazkowe albo pracownicy w wyborach po-
wszechnych i tajnych.

Wazne terminy:

® Od 24 marca 2008 r. przepisy ustawy znajda zastosowanie do
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow.

® Do 23 maja 2008 r. organizacje zwiazkowe beda obowiazane
powiadomi¢ pracodawcg o wyborze rady pracownikow lub o nieza-
warciu porozumienia w sprawie zasad powotywania i funkcjonowania
rady pracownikow.

® Do 23 lipca 2008 r. na pracodawcach ciazy¢ bgdzie obowiazek
powiadomienia pracownikow o prawie do wyboru rady.

® Do 23 wrzesnia 2008 r. na pracodawcach ciagzy¢ bedzie obo-
wiazek zorganizowania wyborow rady pracownikow.

Warto wiedziec

Informacje
Zgodnie z prawem rada pracownikow powinna by¢ informowana

e

® dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewi-
dywanych przez niego zmianach

® stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia

® dziataniach, ktore moga powodowac istotne zmiany w organi-
zacji pracy lub podstawach zatrudnienia

Polskie ustawodawstwo nie precyzuje jednak jasno prawa rad
pracownikéw do informacji, okreslajac ze jej zakres ogranicza sig
jedynie do powielenie ogolnych termindow zawartych w dyrektywie
europejskiej. W odroznieniu od innych krajow w Polsce nie okreslo-

no, jakiego rodzaju dokumentu moze domagac sig rada pracownikow.
Zakres informacji, jakie pracodawca bedzie przekazywat radzie moze
zostac okreslona w ramach porozumienia migdzy rada i pracodawca.
Porozumienie ma wigc kluczowe znaczenie dla powodzenia dziatania
rady. Musi ono regulowa¢ zasady dostgpu do informacji, konsultacji,
obciazen kosztami zwigzanymi z funkcjonowaniem rady, a w szcze-
golnosci finansowanie pracy ekspertow. Mimo, ze rada i pracodawca
maja obowigzek negocjowaé porozumienie, nie sg oni jednak zobo-
wigzani do osiagnigcia takiego porozumienia. W tym przypadku, wy-
Iacznie prawo reguluje kwestie przekazywania informacji.

Konsultacje

Rady pracownikéw moge konsultowaé decyzje pracodawcy do-
tyczace:

® stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia

® dzialan, ktére moga spowodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia.

Zakres konsultacji rowniez moze podlega¢ negocjacji z pracodawca.
Z badan przeprowadzonych przez ekspertow SPartner wynika, ze bardzo
malo zawartych porozumien zawiera szczegoétowy opis dotyczacy kon-
sultacji. W wielu przypadkach pracodawcy zaproponowali ograniczenie
liczby konsultacji (na przyktad maksymalnie dwie w ciagu roku), jak
rowniez czas, ktorym dysponuje rada na wydanie swojej opinii. Opinia
natomiast jest warunkiem rozpoczgcia procesu konsultacji.

Ochrona cztonkéw rady

pracownikow

Pracownikom, ktorzy zostali wybrani do rady przystuguje ochrona,
to znaczy, ze pracodawca bez zgody rady pracownikéw nie moze:

1. wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem
bedacym cztonkiem rady pracownikow w okresie jego cztonkostwa
w radzie;

2. zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy lub ptacy na niekorzys¢
pracownika bedacego cztonkiem rady pracownikow w okresie jego
cztonkostwa w radzie chyba ze dopuszczaja to przepisy innych ustaw.

Oprocz tego pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikow ma
prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas niezbedny do udzialu w pracach rady, ktore
nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Rada pracownikow

to przydatna instytucja

Podczas pierwszych dyskusji dotyczacych utworzenia rad pra-
cownikow pojawily si¢ liczne glosy wyrazajace watpliwosci, co do
koniecznos$ci powotania tego typu instytucji w Polsce. Jednak badanie
przeprowadzone w 2004 r. przez CBOS potwierdzito, ze istnieje silne
poparcie dla tworzenia rad pracownikow i zostato ono m.in. wyrazone
takze przez dzialaczy organizacji zwigzkowych.
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Odpowiedzi (w procentach)

Czy popiera Pan(i)

wrowatzenigrag  Pracownikow  aonkw - pracuiacych

pracowniczych ? 2ol zawodowych rachunek
Zdecydowanie tak 36 36 21
Raczej tak 36 35 26
Raczej nie 10 16 21
Zdecydowanie nie 8 5 24
Trudno powiedzieé 10 7 7

Zrédlo CBOCS

Z badan wynika, ze duza wigkszos$¢ pracownikow najemnych (72
proc.) i cztonkéw zwiazkéw zawodowych (71 proc.) popiera wpro-
wadzenie do zaktadow pracy rad pracownikow a tylko nieliczni sa
przeciwni.

Obowiazujaca w Polsce ustawa jest rezultatem kompromisu pomig-
dzy partnerami spotecznymi i stanowi sumg rozbieznych intereséw
i strategii. Organizacje zwiazkowe zatrzymaly swoje uprawnienia
i zapewniaja sobie prawo do przygladania si¢ radom pracownikow.

Przeprowadzone badanie przez S. Partner potwierdzito ten fakt i 68
proc. przedstawicieli zatogi uwaza, ze rady pracownikow sa przydatne,
a jedynie 13 proc. uwaza je za nieprzydatne.

Czy Panstwa zdaniem rada pracownikéw
jest przydatna, czy nieprzydatna ? (w%)

Przydatna

68

Nieprzydatp

Jesli chodzi o samych cztonkow rad pracownikéw to az 80 proc.
uwaza, ze rady pracownikow sa przydatne.

W badaniu przeprowadzonym przez S. Partner na temat udzialu
organizacji zwiazkowych w radach pracownikow, dziatacze NSZZ
»Solidarnos¢” stanowili 68 proc. ankietowanych, 13 proc. dziatacze
OPZZ, 4 proc FZZ i 14 proc. inne organizacje zwiazkowe. Rady
pracownikow, ktore wzigly udziat w badaniu skiadaty si¢ w 66 proc.
z mezezyzn i 33 proc. z kobiet w $rednim wieku 44 lata.

Rady pracownikéw w liczbach

® 11 proc. firm zatrudniajacych powyzej 100 pracownikoéw
majq dzis rady pracownikéw.

® 1900 rad pracownikéw byto w Polsce 1 marca 2007 r.

® 17 000 przedsiebiorstw w Polsce zatrudnia powyzej 100
0sob

® 4040 porozumien zawartych w przedsiebiorstwach na pod-
stawie artykutu 24 byto na dzieh 1 marca 2007 .

® Na 1900 rad pracownikéw, 1492 powstato w wyniku porozu-
mien pomiedzy organizacjami zwigzkowymi.

® 51 rad wytoniono w wyniku wyboréw zorganizowanych
w firmach, w ktérych brak byto porozumien miedzy or-
ganizacjami zwigzkowymi a 354 wybrali pracownicy firm,
w ktérych nie ma organizacji zwigzkowych.

® 80 proc. rad pracownikéw powotano dzieki organizacjom
zwigzkowym.

Sktad rady pracownikow

W badaniu przeprowadzonym przez S. Partner na temat udziatu
organizacji zwigzkowych w radach pracownikow, dziatacze NSZZ
,»Solidarno$¢” stanowili 68 proc. ankietowanych, 13 proc. dziatacze
OPZZ, 4 proc FZZ i 14 proc. inne organizacje zwiazkowe. Rady
pracownikow, ktore wzigly udziat w badaniu sktadaty si¢ w 66 proc.
z mezcezyzn i 33 proc. z kobiet w srednim wieku 44 lata.

Udziat organizacji zwigzkowych
w radach pracownikéw (w proc.)

Niezrz.

NSzz ,S"
68

Rady pracownikéw
w panstwach UE

Austria — Cialo wybierane przez pracownikow, ktore reprezen-
tuje wszystkich zatrudnionych w przedsigbiorstwie (zatrudniajacym,
co najmniej pig¢ 0sob). Rada uczestniczy w konsultacjach i mechani-
zmach wspotdecydowania na poziomie miejsca pracy.

Belgia — Wspolnie z komisja ds. higieny i bezpieczenstwa pracy,
rady pracownikow stanowia podstawg partycypacji i reprezentacji
pracowniczej w podmiotach zatrudniajacych, co najmniej 100 pra-
cownikow. Jest to ciato dwustronne sktadajace si¢ z reprezentantow
wybieranych przez pracownikow zgloszonych przez pracodawcg spo-
$rod kadry kierowniczej.

Dania — Wspdlne ciato, w ktérym uczestnicza przedstawiciele
kadry kierowniczej i pracownikéow (pod warunkiem, ze nie naleza
do zwiazkow zawodowych), utworzone w oparciu o porozumienie
0 wspolpracy, ktorego celem jest promocja kooperacji zaangazowania
pracownikow na poziomie pojedynczego miejsca pracy

Hiszpania — Ciato tworza wybrani przez pracownikéw repre-
zentanci. Posiada uprawnienia w zakresie informacji i konsultacji
(z wytaczeniem uprawnien do wspotdecydowania) oraz obowiazek
monitorowania realizacji praw pracowniczych.
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