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Ekonomia spoleczna

W dniach 7 - 10 lutego br. odbyta sie
w Gdansku konferencja na temat ,,Ekono-
mia spofeczna: fenomen/ zjawisko/ pro-
ces we wszystkich krajach europejskich?”
Jej organizatorem byto Stowarzyszenie
»,Pomorskie w Unii Europejskiej”, przy
wsparciu Komisji Europejskiej i Europej-
skiego Centrum ds. Pracownikow (EZA).

Ekonomia spoteczna obejmuje przedsig-
wzigcia, ktorych glowne cele maja charakter
spoteczny. Nadwyzki, zamiast by¢ dzielone
migdzy akcjonariuszy i wlascicieli, sa rein-
westowane w dalsza dziatalnos¢ lub prze-
znaczane sa ha potrzeby wspolnoty lokalne;.
Funkcjonowanie ekonomii spotecznej opiera
si¢ na kilku podstawowych zasadach:

— jest to przedsigwzigcie prywatne (acz-
kolwiek dopuszczalna jest pewna pomoc ze
strony panstwa lub samorzadu lokalnego,
lecz zawsze w charakterze uzupelniajacym),
ktore dziata w interesie spotecznosci,

— opiera si¢ na zasadach rynku i rachunku
ekonomicznego, ale ma spoteczny cel,

— jest zorganizowane na zasadzie wie-
lo-udziatowej (wspélne zarzadzanie przez
pracownikow, wolontariuszy oraz uzytkow-
nikow).

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na
fakt, iz fundamentow tej koncepcji nalezy
szuka¢ w nauce spotecznej Kosciota Katolic-
kiego, np. w Encyklice Leona XIII ,,Rerum
Novarum”.

Spotdzielnia

Forma organizacyjna, ktora najczesciej
stuzy realizacji zatozen ekonomii spotecznej
jest spotdzielnia (ang. cooperative). Pozwala
ona bowiem realizowa¢ zalozenia wspot-
udziahu jej cztonkow (a w zaleznosci od ro-
dzaju przedsigwzigcia rowniez klientow lub
pracownikéw) w podejmowaniu kluczowych
decyzji oraz partycypowaé w osiaganych zy-
skach.

Spotka socjalna

Inna forma wykorzystywana w tym celu
jest tzw. spotka socjalna. Obecnie w Gdan-
skim kole Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata
Alberta w Gdansku trwajg przygotowania do
powotania spotki poligraficznej w takiej wia-
$nie formie, ktorej jednym z celow, oprocz
ekonomicznego, bedzie utatwienie wycho-
dzenia z bezdomnoéci. Innym przyktadem
jest program ,,Na fali” realizowany przez
Caritas Archidiecezji Gdanskiej w osrodku
w Sopocie, ktorego celem jest pomoc osobom
dtugotrwale bezrobotnym.

Cecha charakterystyczna projektow, z kto-
rymi zapoznali si¢ goscie konferencji jest ich
nakierowanie na pomoc tzw. osobom wyklu-
czonym (niepelnosprawnym, bezdomnym,
dhugotrwale bezrobotnym) w ich powrocie
do normalnego i pelnego udziatu w zyciu
spoteczenstwa (a niekiedy wrecz rozpocze-
ciu takiego zycia).

Projekt ustawy o prawach pacjenta

Prezydium Komisji Krajowej 18 lutego
pozytywnie ocenito inicjatywe powotania
Rzecznika Praw Pacjenta, jako pozytyw-
ng odpowiedZ na postulaty srodowisk
pacjentow, ktore od wielu lat domagaja
sie powotania takiej instytucji.

Jednoczesnie prezydium widzi potrze-
b¢ uporzadkowania zbioru praw pacjenta.
Przedstawiciele Zwiazku zaznaczaja jednak,
ze aby prawa pacjentow mogly by¢ w petni
respektowane muszg nastapi¢ zmiany w or-
ganizacji pracy, dostgpnosci do swiadczen
medycznych oraz unormowanie zasad wyna-
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gradzania personelu medycznego. Zdaniem
prezydium tylko wielokierunkowe dziatania
powinny doprowadzi¢ do ograniczenia pro-
cesow sadowych w relacjach pacjent-per-
sonel medyczny-zaktad opieki zdrowotne;.
Jednoczesnie do projektu, ktory byt przed-
miotem prac ,,Bialego szczytu” reprezentacja
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Soli-
darnos¢” ( Barbara Noworolska, Katarzyna
Zimmer— Drabczyk) zglosita liczne uwagi
szczegbdtowe. Przede wszystkim oprotestowa-
no tryb konsultowania projektu, ktory prze-
stany zostat do Sejmu jako projekt poselski,
co uniemozliwia konsultacje spoteczne.
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Polska
w strefie euro

Po raz drugi prezes NBP rozmawiat
z przedstawicielami partnerow spotecz-
nych na temat przygotowan do wejScia
Polski do strefy euro.

22 lutego 2008 r. w NBP w Warszawie
odbylo sig drugie spotkanie Prezesa NBP Sta-
womira Skrzypka z partnerami spoltecznymi (
NSZZ , Solidarno$¢”, OPZZ, Forum ZZ, BCC,
Lewiatan) z udziatem Cezarego Wojcika, dy-
rektora Biura ds. Integracji ze Strefa Euro
(BISE) oraz przewodniczacego Zwiazku

Bankow Polskich. NSZZ ,,S” reprezentowali
prof. Andrzej Kazmierczak ze Szkoty Glow-
nej Handlowej i Katarzyna Zimmer-Drabcezyk
z Dziatu Eksperckiego Komisji Krajowe;.

Jednym z gtownych tematow spotka-
nia byly przygotowania do opracowania
wspolnego raportu o korzysciach i kosztach
przyjecia euro. Zdaniem Katarzyny Zimmer-
-Drabezyk, aby konsultacje spoteczne byly
rzeczywiste, raport o korzysciach i kosztach
petnego uczestnictwa Polski w strefie euro
musi by¢ przystepny dla obywateli, a nie
tylko dla ekspertow. Prezes NBP zapewnil,
ze na podstawie raportu ekspertow zostanie
przygotowany materiat dla przecigtnego od-
biorcy. Partnerzy spoteczni zwrocili uwage na
duze rozwarstwienie plac oraz poszerzanie si¢
strefy ubostwa w Polsce. Podkreslono wagg
przeprowadzenia analiz na temat wpltywu
wprowadzenia euro na sytuacjg konsumentow
i pracownikow oraz czy przyjecie Euro sprzy-
ja procesowi doganiania krajow bardziej roz-
winigtych. W marcu NBP przesle partnerom
spotecznym ankiete, ktora zbada¢ ma opinig
przedstawicieli partneréw spotecznych na te-
mat wstapienia Polski do strefy euro.

Unia walutowa

Zgodnie z Traktatem z Maastricht, wszyst-
kie kraje cztonkowskie UE powinny docelo-
wo wejs¢ w sktad unii walutowej (wyjatkiem
sa tu: Wielka Brytania i Dania, ktore zdotaly
w Traktacie wynegocjowac klauzule, dajaca
im mozliwo$¢ wyboru). Warunkiem czton-
kostwa w UGW jest oczywiscie spetnienie
wszystkich kryteriow zbieznosci. Oznacza
to, ze takze Polska musi by¢ przygotowana
na wejscie do strefy euro, a wigc zastapienie
ztotego przez wspolna walute europejska.

EURO - Europejska waluta wprowadzo-
na w miejsce walut narodowych. Prawny
$rodek ptatniczy w 15 krajach UE i sze-
Sciu innych krajach poza jej obszarem,
liczacych tacznie 320 min obywateli.
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5 Zmiany w przepisach

1. Dz. U. Nr 235, poz. 1726
rozporzadzenie z dnia 04.12.2007 w spra-
wie wysokosci optat za czynnosci admi-
nistracyjne zwigzane z wykonywaniem
przewozu drogowego oraz za egzamino-
wanie i wydanie certyfikatu kompetengji
zawodowych;

2. Dz. U. Nr 240, poz. 1754
rozporzadzenie z dnia13.12.2007 w spra-
wie refundacji skfadek na ubezpieczenia
spoteczne os6b niepetnosprawnych;

3. Dz. U. Nr 240, poz. 1755
rozporzadzenie z dnia 13.12.2007 w spra-
wie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych;

4. Dz. U. Nr 240, poz. 1756
rozporzadzenie z dnia 13.12.2007 w spra-
wie udzielania pomocy pracodawcom za-
trudniajgcym osoby niepetnosprawne oraz
osobom niepetnosprawnym wykonujgcym
dziatalno$¢ gospodarczg i rolnicza;

5. Dz. U. Nr 241, poz. 1772

rozporzadzenie z dnia 18.12.2007 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

6. Dz. U. Nr 242, poz. 1776
rozporzadzenie z dnia 14.12.2007 w spra-
wie zaktadow aktywnosci zawodowej;

7.Dz. U. Nr 243, poz. 1796
rozporzadzenie z dnia 17.12.2007 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie utworzenia
sqdow pracy i sadow ubezpieczen spotecz-
nych;

8. Dz. U. Nr 245, poz. 1810
rozporzadzenie z dnia 19.12.2007 w spra-
wie zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych;

9. Dz. U. Nr 247, poz. 1821
ustawa z dnia 06.12.2007 zmieniajace
ustawe — Karta Nauczyciela;

10. Dz. U. Nr 247, poz. 1822

ustawa z dnia 06.12.2007 zmieniajgca usta-
we o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

11. Dz. U. Nr 247, poz. 1835
rozporzadzenie z dnia 19.12.2007 w spra-
wie rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12. Dz. U. Nr 248, poz. 1846
rozporzadzenie z dnia 24.12.2007 w spra-
wie szczegdlnych zasad rachunkowosci
zaktadow ubezpieczen;

13. Dz. U. Nr 248, poz. 1847
rozporzadzenie z dnia 24.12.2007 w spra-
wie szczegdblnych zasad rachunkowosci
funduszy emerytalnych;

14. Dz. U. Nr 249, poz. 1854
rozporzadzenie z dnia 20.12.2007 w spra-
wie uchylenia rozporzadzenia w sprawie
szczegbétowych warunkédw udzielania pomo-
cy de minimis przedsiebiorcom prowadza-
cym zaktady pracy chronionej;

15. Dz. U. Nr 249, poz. 1856
rozporzadzenie z dnia 27.12.2007 w spra-
wie sposobu ustalania wynagrodzenia oséb
zajmujacych wysokie stanowiska panstwo-
we;

16. Dz. U. Nr 249, poz. 1857
rozporzadzenie z dnia 27.12.2007 zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
przeprowadzania postepowania kwalifika-
cyjnego w stuzbie cywilnej;

17. Dz. U. Nr 249, poz. 1858
rozporzadzenie z dnia 27.12.2007 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie uprawnien
szczegdlnych przystugujacych niektorym
kategoriom cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej;

18. Dz. U. Nr 250, poz. 1870
rozporzadzenie z dnia 28.12.2007 w spra-
wie trybu i formy wspoétdziatania niektérych
organow z Panstwowg Inspekcja Pracy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz legalnosci zatrudnienia;

19. Dz. U. Nr 250, poz. 1873
rozporzadzenie z dnia 27.12.2007

w sprawie okreslenia danych dotyczacych
czynsz6w najmu lokali mieszkalnych niena-
lezacych do publicznego zasobu mieszka-
niowego, potozonych na obszarze gminy
lub jego czesci;

20. Dz. U. Nr 250, poz. 1875
rozporzadzenie z dnia 18.12.2007 w spra-
wie wykonywania badan specjalistycznych
na potrzeby orzekania o niepetnosprawno-
$ci i stopniu niepetnosprawnosci;

21. Dz. U. z 2007r., Nr 250, poz. 1884
rozporzadzenie z dnia 27.12.2007 w spra-
wie sposobu i kryteriéw ustalania dopusz-
czalnego czasu oczekiwania na wybrane
$wiadczenia opieki zdrowotnej;

22.Dz. U. z2008r., Nr 8, poz. 41
rozporzadzenie z dnia 07.01.2008 zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie trybu

i terminu powiadamiania Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych przez otwarty fundusz
emerytalny o zawarciu umowy z cztonkiem
oraz dokonywania wypfaty transferowej;

23.Dz. U. Nr 9, poz. 54

uchwata Sadu Najwyzszego o waznosci
wyboréw do Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
przeprowadzonych dnia 21 pazdziernika
2007 r,;

24. Dz. U. Nr 14, poz. 92

ustawa z dnia 27.08.1997 tekst jednolity

- o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Pracowniczy obowiqzek ochrony inte-
resow gospodarczych pracodawcy, Justyna
Czerniak-Swedziot, C.H.Beck, 2007 — ana-
liza uregulowan w zakresie obowiazkow
pracowniczych w $wietle zobligowania do
dbatosci o interesy pracodawcy.

Urlopy pracownicze i inne zwolnienia
od pracy — Anna Martuszewicz, Katarzy-
na Piecyk, Wolters Kluwer Polska, 2007
— omowienie zagadnien z zakresu, prze-
widzianego w prawie pracy, czasu na re-
generacjg sil przez pracownika oraz przed-
stawione zagadnienia dotyczace zwolnien
od pracy w ogole.

25. Dz. U. Nr 15, poz. 98

rozporzadzenie z dnia 29.01.2008 w spra-
wie uchylenia rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania po-
mocy na szkolenia pracownikéw niepetno-
sprawnych;

26. Dz. U. Nr 16, poz. 99

rozporzadzenie z dnia 29.01.2008 zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia 0séb zajmujacych
wysokie stanowiska panstwowe;

27.Dz. U.Nr 17, poz. 103

rozporzadzenie z dnia 11.01.2008 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez organy administracji rzadowej;
28.Dz. U. Nr 17, poz. 106

rozporzadzenie z dnia 29.01.2008 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemcdw bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia na prace;

29. Dz. U. Nr 18, poz. 114

rozporzadzenie z dnia 22.01.2008 w spra-
wie algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan

w wojewddztwie;

30. Dz. U. Nr 18, poz. 116

rozporzadzenie z dnia 22.01.2008 w spra-
wie warunkdéw i trybu dokonywania
refundacji kosztéw szkolenia pracownikéw
niepetnosprawnych;

31.Dz. U. Nr 19, poz. 117

ustawa z dnia 23.01.2008 Ustawa budzeto-
wa na rok 2008;

32. Dz. U. Nr 23, poz. 135

rozporzadzenie z dnia 30.01.2008 zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie gospo-
darki finansowej jednostek budzetowych,
zaktaddéw budzetowych i gospodarstw
pomocniczych oraz trybu postepowania
przy przeksztatcaniu w inng forme organi-
zacyjno-prawna.

Obowigzkowe rady

Po 23 marca br. zgodnie z prawem euro-
pejskim moga by¢ tworzone rady pracowni-
kow u pracodawcow zatrudniajacych wigcej
niz 50 pracownikow. W polskich firmach po-
wstang rady pracownicze, ktore beda mogly
chroni¢ pracownikow przed zwolnieniami
i domagac sig¢ poprawy warunkow pracy.

Wigcej informacji w nastgpnym serwisie
informacyjnym i na stronie www.solidarnosc.
org.pl

Czy Panstwa zdaniem rada
pracownikow jest (w proc.)

Przydatna
Nieprzydatna 68
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