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Ubezpieczenie zdrowotne osob
zawieszajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

20 wrzesnia 2008 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 10 lipca
2008 r. o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 141, poz. 888) nowelizu-
jaca m.in. ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz.
U. Nr 210, poz. 2135).

Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego osob wykonujacych dzia-
talno$¢ gospodarcza oraz 0sob z nimi wspotpracujacych nie dotyczy
tych osob w okresie zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej na podstawie przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej.
Wymienione osoby objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym w terminie
30 dni od dnia zaplacenia ostatniej sktadki. Po uptywie tego terminu
osoba, ktora zawiesi wykonywanie dziatalnosci gospodarczej bedzie
mogta skorzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego osoby najblizszej,
a w przypadku braku takiej osoby bgdzie mogta przystapi¢ do ubez-
pieczenia zdrowotnego dobrowolnie, badz bgdzie ptacita za leczenie,
rowniez w placowkach publicznej stuzby zdrowia. a

Atrakcyjnosc pracy

8 i 9 pazdziemika 2008 r. w Paryzu pod przewodnictwem francu-
skiej prezydencji odbyta sie konferencja ,, Atrakcyjnosé Pracy”.

Atrakcyjno$¢ pracy byta dyskutowana jako atrakcyjnos¢ wyna-
grodzen oraz atrakcyjno$¢ warunkow pracy. Uczestnicy konferencji
oraz prelegenci reprezentowali srodowiska rzadowe, zwiazkowe
i biznesu.

Placa jako element atrakcyjnoS$ci pracy

Pierwsza czes¢ konferencji poswiecona byla ksztaltowaniu plac
w Europie.

Ekonomisci z OECD zaprezentowali najnowsze trendy w ksztal-
towaniu si¢ ptac w krajach cztonkowskich oraz elementy pozaptaco-
wych czynnikow atrakcyjnoéci pracy.

W kwestii ksztaltowania si¢ plac autorzy twierdza, iz w naj-
blizszym okresie utrzymaja si¢ obecne tendencje w nieréwnym
wzro$cie wynagrodzen, ktory to wzrost ma charakter ,,dogania-
nia” zarobkow innych krajow europejskich, czy tez likwidowania
roznic zarobkowych miedzy kobietami i mezezyznami.

Nalezy tez zauwazy¢, iz w krajach nalezacych do strefy EURO pta-
ce nie wzrastaly, ale malaty, natomiast wzrost wynagrodzen nastapit
w nowych krajach cztonkowskich.

Nierownosci we wzroscie plac spowodowane sg takze praca w nie-
pelnym wymiarze godzin, wowczas mniejsza liczba godzin pracy
bedzie oznaczala takze mniejsze zarobki. Jak zauwazaja ekonomi-
$ci rosnie intensywno$¢ pracy, natomiast spada poziom satysfakcji
z pracy. Szkic dotyczacy rosnacych nieréwnosci w ksztattowaniu sig
wynagrodzen przedstawit ekonomista z INSEE. Autor rozpatrywat
roznice ptac z rdznych perspektyw, jak np. atrakcyjnosci plac i kraju
jako przyczyny emigracji, roznicy ptac w poszczegodlnych sektorach,
zaleznos$ci migdzy wzrostem wynagrodzenia a dlugoscia zatrudnienia,
jak rowniez roznice w zarobkach kobiet i mgzczyzn.

Do czynnikéw wplywajacych na ksztaltowanie si¢ plac w ujeciu
globalnym eksperci zaliczyli: zmiany technologiczne i outsourcing
oraz do pewnego stopnia globalizacje finansowa. Do czynnikéw
krajowych za$ m.in. mniejszy nacisk na negocjacje zbiorowe w nie-
ktorych krajach, czy tez rozwdj niestandardowych form pracy.

Ksztatcenie ustawiczne

Procent populacji w wieku 25-64 lat uczestniczacej
w edukacji i szkoleniach, 2007 r.
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Zainteresowaniem cieszyta si¢ takze prezentacja przyblizajaca
dziatalnos¢ angielskiej Komisji ds. Niskiej Ptacy. Zadaniem Komisji
jest formutowanie i przekazywanie rekomendacji, co do ptacy mini-
malnej, ktorej wysokos¢ w WIk. Brytanii uzalezniona jest od wieku.
Rekomendacje tworzone sa w oparciu o dane uzyskane z wlasnych
analiz ekonomicznych i statystycznych, rocznego programu badaw-
czego oraz obszernych konsultacji.

Pozaplacowe elementy atrakcyjnosci pracy

W dyskusji prelegenci zwrdcili uwage, iz atrakcyjnos¢ pracy
powinna by¢ rozpatrywana w trzech aspektach: praca atrakcyjna
dla pracodawcy (rozumiana jako narzedzie do osiagania sukcesu),
praca atrakcyjna dla pracownika (jako mozliwo$¢ osobistego i zawo-
dowego rozwoju) oraz praca atrakcyjna dla osoby bezrobotnej (jasne
powinny by¢ korzysci z podejmowania zatrudnienia, nie zas pozosta-
wania bez pracy).

Dla przedstawiciela strony zwigzkowej atrakcyjnos¢ pracy uza-
lezniona jest m.in. od sytuacji rynku pracy, jakosci polityki na
rzecz zatrudnienia oraz polityki zatrudnienia na poziomie firmy,
czyli kwestie dotyczace warunkéw pracy, jakosci stosunkéw pracy,
elastycznosci czasu pracy itd.

Szeroko zostat poruszony problem pracy w niepelnym wymiarze
godzin. Jest to najczgstsza forma pracy elastycznej, wystgpujaca glow-
nie w sektorze ustug, rzadziej w przemysle, i podejmowana gtéwnie
przez kobiety. Co wigcej badania wskazuja, ze 41 proc. przedstawicieli
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pracownikow oraz 34 proc. menadzerow jest zgodnych co do faktu, ze
praca w niepelnym wymiarze godzin ma negatywny wplyw na mozli-
wos¢ rozwoju zawodowego.

Istotne jest takze rozroznienie, czy praca w niepelnym wymiarze
godzin podejmowana jest z wyboru, czy tez z konieczno$ci podykto-
wanej brakiem dostgpu do zatrudnienia pelnoetatowego. W przypadku
kariery i rozwoju zawodowego prelegenci wyrazili swoje zaniepoko-
jenie w kwestii niewystarczajacej reprezentacji interesow 0sob bezro-
botnych oraz zatrudnionych ponizej swoich kwalifikacji. Istotne jest
dla atrakcyjnosci pracy zabezpieczenie rozwoju zawodowego i karier
nie tylko tych istniejacych, ale przede wszystkim tych, ktore nalezy
stworzy¢. Sciezki rozwoju zawodowego powinny by¢ zréznicowane
i chronione, za$ kazdy kraj uwzgledniajac swoje warunki powinien
rozwina¢ wlasny model atrakcyjnosci pracy.

W konkluzji prelegenci stwierdzili, iz place wzrastaja w Euro-
pie nieréwnomiernie, istnieje szeroki, ale nie uniwersalny trend
zwiazany ze wzrostem nierownosci wynagrodzen, w sposéb zlozo-
ny rozwijaja si¢ pozaplacowe warunki pracy, natomiast efektyw-
na i skuteczna strategia zatrudnienia powinna sprzyja¢ podazy
i popytowi na rynku pracy.

Elastycznos¢ czasu pracy

W drugiej cz¢$ci konferencji omawiano m.in. pozaplacowe ele-
menty atrakcyjnosci pracy skupiajac si¢ na warunkach i elastycz-
nosci czasu pracy. Przedstawiciele §wiata biznesu zaprezentowali
takze praktyczne przyklady zastosowania rozwigzan sprzyjaja-
cych atrakcyjnoSci pracy na poziomie firmy.

Dane w zakresie warunkow pracy zostaly zaprezentowane przez dyrek-
tora Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy.

Wyniki badan zwiazanych z czasem pracy i rOwnowaga migdzy
praca a zyciem osobistym wskazuja m.in., iz zastosowanie elastycz-
nych form czasu pracy sprzyja wzrostowi satysfakcji z pracy, praca
w godzinach nadliczbowych wystgpuje zarowno w sektorze ustug jak
i w przemysle, za$ wczeSniejsze emerytury staja si¢ coraz bardziej
powszechnym zjawiskiem.

Wyniki badan dotyczacych warunkow pracy wskazuja, iz po-
mimo krotszych, lecz intensywniejszych godzin pracy, systemy
czasu pracy ciagle pozostaja nieelastyczne.

Elastyczne systemy czasu pracy wystgpuja w 48 proc. europejskich
firm zatrudniajacych min.10 pracownikéw. W sektorze ustug ok. 50 proc.
firm, a w przemysle 43 proc. deklaruje obecno$¢ pewnych form elastycz-
nosci. Jak twierdza menadzerowie dwa gtowne powody dla wprowadze-
nia elastycznych systemow czasu pracy to umozliwienie pracownikom
efektywniejszego potaczenia zycia zawodowego z prywatnym oraz lepsza
adaptacja godzin pracy do zadan wynikajacych z wykonywanej pracy.
Naczelnym efektem wprowadzenia elastycznych systemow czasu pracy
zdaniem pracownikow i menadzerow jest wigksza satysfakcja z pracy.

Okolo 27 proc. Polakow pracuje dluzej niz 48 godzin w tygo-
dniu. Z tego okolo 15 proc. to osoby samozatrudnione. W tym
rankingu zajmujemy czwarte miejsce. Dla odmiany tylko 5 proc.
Norwegow pracuje powyzej 48 godzin tygodniowo z tego ok.1,5-2
proc. jest samozatrudnionych.

Dtugie godziny pracy sa charakterystyczne dla
grupy samozatrudnionych i w skali wszystkich kra-
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Wskazniki inflacji w poszczegdlnych krajach

dane z lipca w proc.

Wskazniki ekonomiczne UE
(GUS, Eurostat)

PKB (I kwartat Saldo handlu Zharmonizowa-
2008) Zagranicznego-  na stopa
(I-V 2008) bezrobocia
W mld euro (V1.2008)
UE 27 2,3% - 6,8%
Strefa Euro 15 | 2,1% = 7,3%
Hiszpania 2,7% -41,6 10,7%
Irlandia -1,5% 10,7 5,7%
Dania -0,6 1,4 2,6%
Niemcy 2,6% 83,3 7,3%
Butgaria - -3,9 57
Stowenia 5,7% -0,6 4.2
Polska 6,4% -8,5 7,3%(Eurostat) 3

! Definicja wg NBP

2 GUS- stopa bezrobocia mierzona jako odsetek bezrobotnych zarejestrowa-
nych w urzgdach pracy wobec catosci ludno$ci cywilnej aktywnej zawodowo

3 Eurostat— stopa bezrobocia mierzona jako procent 0s6b w wieku 15-74 lata
pozostajgcych bez pracy, zdolnych podja¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych 2
tygodni, kt6rzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni w odnie-
sieniu do wszystkich osdb aktywnych zawodowo w danym kraju.

Wskazniki ekonomiczne Polska,
lipiec 2008 (Gus, Eurostat)

Inflacja 4,8%

PKB — (Il kwartat 2008) suma wszystkich dobr i ustug | 5,8%
wyprodukowanych przez dany kraj, jej wynik

podsumowuje gospodarke?

Stopa bezrobocia 9,4% (GUS)?
Wzrost cen w skali roku 4,8%
Wozrost (w stosunku do roku poprzedniego) 4,7%
przecietnego zatrudnienia

w sektorze przedsiebiorstw:

1.2008-V11.2008 wzrost cen towar6w i ustug 6,3%
zwigzanych z mieszkalnictwem 239,

W 2007 '
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w 3228,98 zt
sektorze przedsiebiorstw 2008 lipiec 2893.71 #t
2007 lipiec ’
Przecigtne wynagrodzenie brutto w sferze budzetowej | 2937,53 zt
2008 czerwiec

2007 czerwiec 2582,76 2
Przecigtna miesigczna (pozarolnicza) emerytura i 877,73 #t
renta brutto

2008 lipiec 82362
2007 lipiec

[}

W podsumowaniu konferencji prelegenci stwier-
dzili, iz kwestia ksztaltowania wynagrodzen jest istotnym filarem stra-
tegii zatrudnienia wielu krajow europejskich oraz wezwali decyden-

tow do zwrocenia uwagi na problem plac w ksztaltowaniu kierunkéw
polityk poszczegdlnych panstw, a takze polityki UE. H]
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