Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy

Serwis Prawny S

nr 8 (15) 11 sierpnia 2008

e i
Dziaf Informacji KK
prasowy@solidarrnosc.org.pl
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

Ivww.solidarnosc.orq.pl

Minimalne wynagrodzenie w Europie

Ponizej zamieszczamy wykres przedstawiajacy jak ksztaltuje sig
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w Europie oraz tabelg poka-
zujaca, od kiedy te stawki obowiazuja w poszczegdlnych panstwach.
W Polsce ( na posiedzeniu plenarnym Tréjstronnej Komisji ), Rosji
i na Lotwie zostaty ustalone wskazniki na rok 2009, natomiast w Belgi
nowa stawka obowigzywac bedzie juz od 01.10.2008 r. Wysokosci te
rowniez zostaly umieszczone na wykresie.

Sporzadzono na podstawie danych Federacji Europejskich Praco-
dawcow (FedEE)
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Panstwo UE Minimalne wynagrodzenie ~ Data poczatku
(w euro) obowiazywania
Luksemburg 1609,53 01.03.2008
| Irlandia 1499,53 01.07.2007
| Francija 1321,02 01.07.2007
| Holandia 1317 01.07.2007
Belgia 1283,91 01.04.2007
1308.91 01.10.2008
Wielka Brytania [ 1190,49 01.10.2007
Austria 1000 01.01.2008
Cypr 789 23.04.2008
Grecja 680,59 01.01.2008
Malta 617,05 01.01.2008
Hiszpania 600 01.01.2008
Stowenia 556,53 01.03.2008
Portugalia 426 01.01.2008
Polska 329,49 01.01.2008
391,39 01.01.2009
Republika Czeska | 318,78 01.01.2007
Estonia 278,02 01.01.2008
Weary 273,60 01.01.2008
Stowacia 250,5 01.10.2007
Litwa 231,70 01.01.2008
totwa 227,66 01.01.2008
256,12 01.01.2009
Rumunia 140,28 01.01.2008
Butgaria 112,48 01.01.2008

Aktualne wysokosci minimalnego wynagrodzenia w Europie (na
czarno Panstwa UE).

Na pomaranczowo zaznaczono kolumny przedstawiajace przyszie
stawki minimalnego wynagrodzenia.

*dla tych panstw zastosowano $rednie przeliczenie ich waluty na
Euro, poniewaz nie naleza do strefy Euro.

1 1€ = 3,4174 71 - Sredni kurs przyjety przez Federacje Europej-
skich Pracodawcow (przy przeliczaniu ztotych na euro)
21€=3,2602 zI - Sredni kurs NBP z dnia 15.07.2008 r.

Panistwo spoza Minimalne wynagrodzenie Data poczatku

UE (w Euro) obowiazywania
Andora 897,87 01.01.2008
Chorwacija 380,97 01.07.2007
Turcja 290,42 01.01.2008
Serbia 138.41 01.08.2007
Albania 131,41 28.02.2008
Ukraina 67,04 01.04.2008
Rosja 61,76 01.09.2007
116,86 01.01.2009
Czarnogora 55 01.07.2007
Motdawia 46,63 01.01.2007

Nielegalne zatrudnienie

Konsekwencja tendencji do upraszczania procedur oraz rygo-
row natozonych na strony stosunku pracy, zwtaszcza praco-
dawcow, s3 kolejne propozycje zmian w przepisach, ktore maja
wydatnie wptywaé na uelastycznienie rynku pracy.

Jednak inspektorzy Panstwowej Inspekeji Pracy alarmuja i wskazuja,
Ze czgsto stwarza to szerokie pole do naduzy¢ dla nieuczciwych przedsig-
biorcow. Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ powotany do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a od niemal roku roéwniez nad le-
galnoscia zatrudnienia wymienia przepisy, ktorych nowela utrudnifa lub
wrecz uniemozliwita zebranie materialu wskazujacego na zatrudnianie ,,na
czamo”. Do 01 stycznia 2004 r. pracodawca zatrudniajacy pracownika, gdy
nie spisywano umowy o pracg, zobligowany byt tylko do potwierdzenia
na pismie pracownikowi rodzaju zatrudnienia i jego warunkow, a musiat
to uczyni¢ w ciagu siedmiu dni liczonych od dnia rozpoczgcia pracy. Dzi§

Umowe 0 pracg powinno si¢ zawiera¢ na pismie, ale jesli tak si¢ nie stato
pracodawca zobowiazany jest do dnia rozpoczgeia pracy przez pracowni-
ka, potwierdzi¢ na pismie ustalenia, co do stron, ktore ja zawarty, rodzaju
umowy oraz jej warunkow. Kluczowym dla nieuczciwych pracodawcow
stato si¢ stwierdzenie ,,do dnia rozpoczgcia pracy przez pracownika”. In-
terpretacja tego zapisu daje, wedtug inspektoréw PIP, pracodawcy mozli-
wosC¢ twierdzenia, iz pracownik pracuje wiasnie pierwszy dzien, a do konca
,.dniowki” otrzyma czy to dokument umowy, czy tez pisemne ustalenia jej
dotyczace. Utrudnieniem dla kontrolujacych jest w tym przypadku takze
fakt, iz obowiazek zgloszeniowy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zre-
alizowany musi by¢ w terminie siedmiu dni od dnia powstania obowiazku
ubezpieczenia, czyli w tym przypadku od dnia zatrudnienia. Migdzy innymi
PIP proponuje, by pracownik musiat otrzymac od pracodawcy dokument
zatrudnienia przed rozpoczgciem pracy. Takie uregulowanie wyelimino-
watby dotychczasowe naduzycia w tym zakresie. 1
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PROBLEM CZASU PRACY W d

9 czerwca br. Rada Unii Europejskiej ds. Zatrudnienia, Zdrowia
i Spraw Konsumenckich osiagngta porozumienie w sprawie projektu
dwoch dyrektyw:

® projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacy
dyrektywe 2003/88/EC Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listo-
pada 2003 r. w sprawie pewnych aspektow organizacji czasu pracy;

® projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
warunkow pracy pracownikow tymczasowych.

Bez watpliwosci projekty dotycza jednych z najbardziej kluczo-
wych obszarow prawa pracy. Nalezy podkresli¢, ze kompromisu na
forum unijnym nie udawato si¢ osiagna¢ od kilku lat.

Zgodnie z procedura wspotdecydowania projekty (nalezy sig tego spo-
dziewaé w potowie wrze$nia) zostana przekazane do Parlamentu Europej-
skiego. Rzad polski popiera rozwiazania zawarte w obu projektach.

Projekt dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmienia-
jacej dyrektywe 2003/88/EC Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003r. w sprawie pewnych aspektow organizacji
czasu pracy

W projekceie zostaty wprowadzone nowe regulacje dotyczace:

® czasu dyzuru — mozliwo$¢ rozroznienia aktywnej i nieaktywnej
czescei dyzuru;

® okresu rownowaznego odpoczynku — mozliwos¢ ich przyznania
w rozsadnym terminie ustalonym w ustawodawstwie krajowym;

® mozliwo$¢ korzystania z klauzuli opt-out (mozliwos$¢ §wiadcze-
nia pracy powyzej 48 godzin przecigtnie w tygodniu pod warunkiem
uzyskania dobrowolnej, pisemnej zgody pracownika).

Projekt dyrektywy wprowadza maksymalne limity czasu pracy przy
korzystaniu z klauzuli opt-out i s to:

® przecigtnie 65 godzin tygodniowo w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym, pod warunkiem, iz nie istnieje uktad zbiorowy pracy
i caly czas dyzuru jest traktowany jako czas pracy,

® przecigtnie 60 godzin tygodniowo w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym, przy czym projekt dyrektywy dopuszcza mozliwosé
okreslenia innej wysokosci ww. limitu w uktadach zbiorowych pracy
lub w porozumieniach partnerow spotecznych.

Warto takze zaznaczy¢, iz panstwa korzystajace z klauzuli opt-out nie
moga rownoczesnie stosowac 12 miesigcznego okresu rozliczeniowego
na podstawie ustawodawstwa. W takim przypadku panstwa moga jedynie
korzysta¢ z 6 miesigcznego okresu rozliczeniowego na podstawie ustawo-
dawstwa i 12 miesigcznego na podstawie uktadow zbiorowych.

Nalezatoby rozwazy¢ w polskim prawie rozwiazanie dopuszczajace
stosowanie klauzuli opt-out tylko w wypadku zawarcia odnosnych posta-

nowien w uktadzie zbiorowym pracy (oczywiscie dalej konieczna bylaby
pisemna zgoda pracownika na zastosowanie klauzuli wobec niego). Takze
partnerzy spoteczni w uktadzie ustalaliby zasady wynagradzania za do-
datkowy czas pracy (oczywiscie przy zawarciu warunkow minimalnych
dodatku za czas przepracowany w ramach opt-out w kodeksie pracy).

Warto takze podkresli¢, ze projekt dyrektywy zawiera dwa kolejne
elementy:

® panstwa cztonkowskie zobowigzuja sig zachgcié partnerow spo-
tecznych na poziomie krajowym do zawarcia porozumienia dotycza-
cego zasad godzenia zycia osobistego z zyciem zawodowym;

® panstwa cztonkowskie zobowiazuja si¢ do raportowania skut-
kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz skutkow spotecz-
nych w razie wprowadzenia do porzadku prawnego klauzuli opt-out.

Projekt dyrektywy w sprawie warunkow pracy pracownikéw
tymczasowych

Projekt reguluje zatrudnienie pracownikoéw tymczasowych, tj. pra-
cownikow zatrudnionych przez agencjg pracy tymczasowej na podsta-
wie umowy o pracg lub zwiazanych z agencja stosunkiem pracy w celu
skierowania ich do wykonywania tymczasowo pracy pod nadzorem
i kierownictwem przedsigbiorstwa uzytkownika.

Projekt dyrektywy ma na celu zapewnienie ochrony pracownikom
tymczasowym oraz poprawg jakosci pracy tymczasowej, a takze roz-
woj tej formy zatrudnienia.

Podstawowa zasada przewidziana w projekcie jest zasada rownego
traktowania pracownika tymczasowego. Podstawowe warunki zatrud-
nienia pracownikow tymczasowych w okresie ich oddelegowania do
przedsigbiorcy uzytkownika (pracodawcy uzytkownika) powinny by¢
co najmnie;j takie, jak warunki stosowane do pracownikow zatrud-
nionych bezposrednio u przedsigbiorcy uzytkownika. Przewidziane
w projekcie dyrektywy sa rowniez wylaczenia zasady rownego trak-
towania pracownikoéw tymczasowych, dajace panstwom cztonkow-
skim pewne mozliwosci uelastycznienia regulacji, m. in. generalne
odstgpstwa na mocy porozumien zbiorowych.

Ponadto projekt reguluje m. in.:

® przeglad ograniczen i zakazow - przewidywana jest weryfikacja
zakazOow i ograniczen korzystania z pracy tymczasowe;j,

® zapewnienie dostgpu do zatrudnienia, pomieszczen pracowni-
czych i ksztalcenia zawodowego,

® zasady reprezentacji pracownikow tymczasowych.

Regulacje ww. projektu dyrektywy - w zasadzie — odpowiadaja obowia-
zujacym w Polsce rozwigzaniom dotyczacym pracy tymczasowe;.

INDYWIDUALNE KONTA EMERYTALNE

Szacunkowa wartosé srodkow zgromadzonych na IKE na dzien
31 grudnia 2007 wyniosta ponad 1 864,5 min zt.

Wprowadzona w 1999 r. reforma emerytalna wprowadzila nowy
kapitatowy, w miejsce repartycyjnego, system emerytalny. Na system
ten sktadaja sig trzy filary: I filar — obowiazkowy, nazywany potocznie
zusowskim”; II filar — prywatny prowadzony w formie Otwartych
Funduszy Emerytalnych réwniez obowiazkowy oraz III dobrowolny,
prowadzony przez Banki, Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,
Towarzystwa Ubezpieczeniowe oraz Biura Maklerskie w réznych for-
mach. Rzad stara si¢ uatrakcyjni¢ oszczedzanie w III filarze. Jedna
z takich prob bylo stworzenie Indywidualnych Kont Emerytalnych
(tzw. IKE). Niestety jedyny ,,bonus”, jaki przewidziano dla osob za-
ktadajacych IKE jest zwolnienie z tzw. Podatku Belki, czyli 19-pro-
centowego podatku od dochoddw kapitatowych.

W 2007 r. roczny limit wptat na IKE wynosit 3 697zt (100proc.).
Srednie roczne wplaty wynosity natomiast odpowiednio: do zakladow
ubezpieczen 37 proc. tej sumy, do funduszy inwestycyjnych — 63 proc.,
do bankéw 33 proc., do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ makler-
ska 84 proc. Srednia roczna wplata w 2007 r. wyniosta 1719 zt.

Obecnie MPIPS pracuje nad zmianami do ustawy o IKE maja-
cymi na celu uatrakcyjnienie tej formy oszczedzania. Proponuje si¢
podniesienie limitu maksymalnych wptat na IKE z 1,5-krotnosci

do 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Jak wida¢ z podanych
wyzej wyliczen juz przy obecnej kwocie limit ten nie byt w catosci
wykorzystywany. Zwolnienie z podatku od dochodow kapitatowych
nie jest wystarczajaca zachg¢ta do zaktadania IKE. By¢ moze pierw-
sze gtodowe emerytury, do ktorych rzad bgdzie musiat doktadac, aby
osiagnely warto$¢ minimalna sktoni rzad do zaproponowania lepszych
rozwigzan promujacych oszczgdzanie w 111 filarze.

Ponizsza tabela ukazuje struktur¢ wiekowa osob oszczgdzaja-
cych.

Wiek Do 30 31-40 41-50 51-60 Ponad Razem

60 lat

oszczedzaja- lat lat lat lat
cych na IKE

115774 | 208 227 | 229 542 | 242 991 | 118 958 | 915492
Zrédlo: MPIPS na podstawie danych KNF

Liczba kont

Z powyzszego zestawienia wynika, ze to wlasnie osoby starsze maja
wigksza $wiadomos¢ whasnej emerytury. Warto bytoby zmienic te cyfry na
korzys$¢ 0sob w pierwszych przedzialach wickowych, ze wzgledu na to, ze
dhugotrwate odktadanie — nawet niewielkich sum- daje bardziej wymierne
efekty w przysztosci. a
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