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Konsultacji nie

Minister pracy Jolanta Fedak w specjal-
nie przestanym do Komisji Krajowej pismie
poinformowata, ze nie planuje w najblizszym
czasie skierowania projektow zmian w kodek-
sie pracy, ustawie o PIP i stazu absolwenckim
do konsultacji spotecznych.

To odpowiedz na stanowisko Komisji
Krajowej, przyjetego 22 kwietnia br. Komi-
sja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” sprzeciwia
si¢ w nim kontynuacji prac i zapowiedziom
przestania do konsultacji, w trybie art. 19
ustawy o zwiazkach zawodowych, projek-
tow ustaw nowelizujacych Kodeks pracy,
ktore nie uzyskaty akceptacji partnerow spo-
tecznych na forum Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych (m.in. tzw.
pakiet Szejnfelda).

Jak pisze minister pracy prace prowadzo-
ne w zespole prawa pracy i uktadow zbio-

[
rowych nie zakonczyly si¢ kompromisem
a ponadto partnerzy spoteczni zgtosili wlasne
propozycje legislacyjne wymagajace analizy,
oceny i dalszych prac nad okresleniem zakre-
su akceptowanych spotecznie zmian w prze-
pisach kodeksu pracy.

Poniewaz zmiany w ustawie o stazu
absolwenckim budzity watpliwosci part-
nerdéw spotecznych w trakcie prac trwaja
prace nad udoskonaleniem proponowanych
rozwiazan prawnych. ,,Nowe przepisy po-
winny bowiem precyzyjnie okresla¢ zasady
dotyczace zdobywanie praktycznej wiedzy
1 umiejgtnosci przez osoby rozpoczynajace
pracg zawodowa 1 uwzglednia¢ obowiazuja-
ce juz w tym zakresie rozwigzania prawne”
— czytamy w pismie przestanym do biura
Komisji Krajowe;j..

Zrodlo: ,, Gazeta Prawna”

WIEZIENIE dla zomowcow

Sad Apelacyjny w Katowicach w proce-
sie ws. ,,Wujka” skazal na 6 lat wigzienia
Romualda Cieslaka, bylego dowédce plu-
tonu specjalnego ZOMO.

Sad wymierzyt Cieslakowi karg 6 lat
wigzienia za udziat i podzeganie do pobicia
z uzyciem broni palnej, a od 3,5 do 4 lat wig-
zienia dla 13 jego podwladnych w procesie
dotyczacym pacyfikacji kopaln ,,Wujek”
i,,Manifest Lipcowy”.

Sad apelacyjny umorzyt postgpowanie wo-
bec jednego z oskarzonych Teopolda Wojtysia-
ka, a sprawg kolejnego zwrocit do I instancji.
— Wydajac koncowe orzeczenie nalezy powie-
dzie¢: Gloria Victis — chwata zwycigzonym, bo
polegli w stusznej sprawie. Kara za$ dla tych,
ktorym w sposob niewatpliwy mozna byto wy-
kaza¢, ze dopuscili si¢ czynéw przestgpczych
— powiedziat przewodniczacy sktadu sedziow-
skiego sedzia Waldemar Szmidt.

— Panstwo polskie, a zwlaszcza polski
wymiar sprawiedliwosci, spetity swoj obo-

wiazek. Trudno jednak powiedziec, ze jestem
zadowolony. Raczej odczuwam ulgg i mam
poczucie, ze sprawiedliwos¢ zatriumfowata.
To bardzo wazny dzien dla wszystkich czton-
kéw ,,Solidarno$ci”, a zwlaszcza dla rodzin
gornikow z ,,Wujka”. Wreszcie konczy sig
ich sadowa gehenna. Nie jest najistotniejsze,
na jakie kary zomowcy zostali skazani, komu
i 0 ile podwyzszono albo obnizono wyroki.
Wazne, ze sad ostatecznie potwierdzit, kto
jest winny tej najwigkszej tragedii stanu wo-
jennego - powiedziat Piotr Duda, przewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”
Obie $laskie kopalnie zastrajkowaly po
wprowadzeniu stanu wojennego, zawiesze-
niu dziatalnoSci ,,Solidarno$ci” 1 internowa-
niu tysigcy oso6b. W czasie odblokowywania
»Wujka” 16 grudnia 1981 r. od kul zgingto
dziewigciu gornikow, 21 innych doznato ran
postrzatowych. Dzien wczesniej, w czasie pa-
cyfikacji ,,Manifestu Lipcowego”, postrzelo-
nych zostato czterech gornikow. d
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Dtuzszy urlop

macierzynski do wyboru

Rodzice beda mieli prawo do szesciu
lub o$miu tygodni dodatkowego urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu ob-
ligatoryjnego wolnego z tytutu narodzin
dziecka.

Pracownicy, ktéra urodzi jedno dziecko,
bedzie od stycznia przystugiwaé 20 tygodni
urlopu macierzynskiego. Jesli urodzi wigcej
niz jedno dziecko otrzyma 31 tygodni urlo-
pu. Po wykorzystaniu pierwszych 14 tygodni,
pozostala czes¢ urlopu — tak jak obecnie — be-
dzie mogt wykorzysta¢ ojciec dziecka.

Projekt zmiany kodeksu pracy przewiduje,
ze po zakonczeniu obligatoryjnego wolnego
jedno z rodzicow miato docelowo prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wy-
miarze szesciu lub o$miu tygodni. Pracodawca
bedzie musiat udzieli¢ dodatkowego urlopu,
jesli rodzic ztozy wniosek w tej sprawie bez-
posrednio po wykorzystaniu czesci obligato-
ryjnej. Dodatkowe wolne bedzie wprowadzane
stopniowo. W 2010 .1 2011 jednemu z rodzi-
cow beda przystugiwaty dwa tygodnie dodat-
kowego urlopu. W kolejnych dwoch latach
beda mieli prawo do odpowiednio czterech
lub szesciu tygodni takiego urlopu.

Pierwotny projekt zaktadat wydtuzenie
obligatoryjnego urlopu macierzynskiego do
26 tygodni.

Zrédlo: ., Gazeta Prawna”

Wiecej na czas
nieokreslony

W | kwartale tego roku byto o prawie 600
tys. wiecej pracownikow zatrudnionych na
umowe na czas hieokreslony niz w analo-
gicznym okresie roku poprzedniego.

Jak wynika z danych GUS po raz pierwszy
od 1998 r. maleje liczba 0s6b zatrudnionych
na umowach na czas okre$lony. Ich liczba
rosta bardzo szybko od 1997 r. Wtedy praco-
walo tak tyko 6 proc. pracownikow, w 2002
r. juz 16,8 proc., a w III kwartale ubiegtego
roku az 28,7 proc.

Na podstawie umow na czas okreslony
pracuje obecnie 3,16 mln osob na 11,94 min
zatrudnionych. Stanowi to 26,5 proc. pra-
cownikow i oznacza spadek o prawie 2 pkt
procentowe. Reszta, tj. 8,8 mln osob pracuje
na podstawie umow na czas nieokreslony — to
0 587 tys. wigcej niz rok wezesniej 1 889 tys.
niz dwa lata wezesniej.

Zrédlo: ,, Gazeta Prawna”
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Rady pracownikdw po nowelizacji ustawy

W Zzycie weszly zmiany do ustawy z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pra-
cownikow i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji (Dz. U. z 2006 r., Nr 79, poz.
550 ze zm.). Zakres zmian jest niewiel-
ki i nie maja one wiekszego wptywu na
ogolny ksztatt ustawy.

Mlodociani

Ustawodawca uchylit w art. 7 ustawy o infor-
mowaniu ust. 2, ktory wytaczal mozliwos¢ wlicza-
nia pracownikow mtodocianych do ogdlne;j liczby
zatrudnionych, od ktorej uzaleznione byto stoso-
wanie ustawy. Po nowelizacji jest tak, ze do liczby
pracownikow ustalanej dla potrzeb stwierdzenia
mozliwosci zainicjowania procesu tworzenia rady
pracownikow nalezy przyja¢ sumg wszystkich
zatrudnionych na podstawie umow o pracg, po-
wotania, mianowania, wyboru oraz spotdzielczej
umowy o pracg w tym mtodocianych. Bez znacze-
nia jest przy tym wymiar czasu pracy.

Kadencja rady pracownikéw

Nowelizacja objefa rowniez tres¢ art. 11 ust. 1
ustawy o informowaniu. Dotychczas przepis budzit
watpliwosci, poniewaz stwierdzal, ze kadencja
czlonkow rady pracownikow trwa 4 lata. Niepewny
byt jednak dzien rozpoczgcia kadencji. Mowito sig
o dwoch terminach, po pierwsze mogt to by¢ dzien
wybordw, a po drugie dzien pierwszego posiedzenia
nowo wybranej rady. Mimo wszystko przewazat
poglad, Ze kadencja ta trwa 4 lata od dnia wyborow.
Obecnie ustawodawca jednoznacznie sformutowat
przepis w sposob, ktory najczgsciej byt stosowany
w praktyce. Mianowicie kadencja rady pracowni-
kéw bedzie trwata 4 lata od dnia jej wyboru.

W komentowanym przepisie ustawodawca
zrezygnowal ponadto ze sformutowania ,,czton-
koéw” w odniesieniu do kadencji rady pracowni-
kow. Zmiana jest zabiegiem porzadkujacym ktory
nie zmienia w sposob znaczacy dotychczasowego
przepisu. To nie cztonkowie rady sa wybierani na
czteroletnia kadencjg, a rada pracownikow.

Pierwsze zebranie rady pracownikow
Kolejna wprowadzona zmiana rowniez tylko
doprecyzowuje tres¢ dotychczasowego przepi-

Francja otworzy rynek pracy

su bez wigkszej ingerencji, ktora mogtaby miec¢
wplyw na jego stosowanie. W art. 11 ust. 2 usta-
wodawca w poprzednim stanie prawnym zobo-
wiazywat pracodawcg do zwotania pierwszego
zebrania rady pracownikow w terminie 30 dni
od dnia jej wyboru. Po nowelizacji pracodawca
zwoluje pierwsze zebranie rady pracownikoéw
w terminie 30 dni od dnia wyboru ,,cztonkdéw
rady pracownikow”.

Spadek liczebno$ci zalogi zakladu po-
nizej 50 os6b

Kolejny zmiana jest chyba najwigksza, na
jaka si¢ zdecydowano. Mianowicie tre$¢ art. 11
ust. 3 otrzymata zupetnie nowe brzmienie. Wy-
jasnia to co byto do tej pory dla praktykow za-
gadka, bo ustawa nie regulowata przedmiotowe;j
kwestii. Z tresci nowego przepisu wynika, ze
zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych pracow-
nikéw ponizej 50 0sob, nie powoduje skrocenia
kadencji rady pracownikow.

Wyboér kolejnej rady

Po nowelizacji zgodnie z trescia art. 11 ust. 5
ustawy pracodawca jest obowiazany do powiado-
mienia pracownikéw o prawie do wyboru czton-
kow kolejnej rady pracownikow co najmniej na 60
dni przed uptywem kadencji rady pracownikow.
Dotychczas byto tak, ze pracodawca byt zobowia-
zany do zorganizowania wyborow, co najmniej na
14 dni przed uptywem kadencji. Zmieniono, wigc
po pierwsze obowiazek zorganizowania wyborow,
ktory i tak mogt by¢ niezrealizowany w przypad-
ku biernej postawy pracownikoéw, na obowiazek
powiadomienia o mozliwoséci dokonania wyboru.
To czy pracownicy skorzystaja ze swojego upraw-
nienia zalezy juz od nich samych. A po drugie wy-
dtuzono w sposdb znaczacy termin (z 14 dni na
60 dni) z uprzedzeniem, ktorego powiadomienie
powinno nastapic.

Rezygnacja z terminu

Zapewne z tego samego powodu uchylono
zupelnie obowiazywanie art. 26 ust. 2 pkt. 3
ustawy. Stanowit on, iz do 23 wrzesnia 2008
r. pracodawca nieuzwiazkowiony i taki, u kto-
rego organizacje zwiazkowe nie porozumiaty

si¢ w sprawie wskazania czlonkow rady, zo-
bowiazany jest do zorganizowania wyborow.
Oczywiscie jak tatwo si¢ domysle¢ niezorgani-
zowanie wyboréw wobec braku zainteresowania
zatogi rada pracownikow, nie spowodowatoby
zadnych konsekwencji. Majac okazje¢ uchyli¢
tak nieszczgsliwie sformutowany przepis przed
koncem jego obowiazywania, ustawodawca
zdecydowat sig na to.

Koniec kadencji to koniec dzialalnosci
rady

Catkowitemu wykres$leniu ulegt przepis do-
tychczasowego art. 11 ust. 4, ktory stanowit, ze
rada pracownikow dziala do dnia pierwszego
posiedzenia nowo wybranej rady pracownikow.
Najwidoczniej w tym wypadku ustawodawca
wyszedt z zalozenia, ze nie mozna zobowiazaé
cztonk6w rady do petienia funkceji przez blizej
nieokreslony czas. Przede wszystkim nalezy by¢
konsekwentnym, ze koniec 4 - letniej kadencji
oznacza naprawdg koniec tej kadencji, a ponad-
to nie dokonanie przez pracownikow wyboru
kolejnej rady moglby oznacza¢ koniecznosé
dzialania obecnej przez kolejne lata, ewentu-
alnie dokonywanie wyboréw uzupetniajacych
w przypadku rezygnacji ktorego$ z jej czlon-
kow. Jezeli pracownicy nie wybiora kolejnej
rady to po zakonczeniu kadencji obecnej nie
bedzie w konkretnym zaktadzie pracy podmiotu
uprawnionego do uzyskiwania od pracodawcy
informacji i przeprowadzania konsultacji.

Wybory uzupelniajace

Ostania nie omowiona jeszcze zmiana doty-
czy tresci art. 12 ust. 4. Przepis stanowit dotych-
czas, ze w przypadku ustania cztonkostwa w
radzie organizacja zwiazkowa wybiera nowych
cztonkow. Co oznaczato konieczno$¢ podjecia
przez zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej
uchwaty odwotujacej dotychczasowych czlon-
kow rady oraz uchwaty wskazujacej na nowo jej
cztonkdéw nawet tych samych w uzupetnionym
sktadzie. Obecna tre$¢ przepisu utatwia doko-
nanie zmiany, stanowi bowiem, ze w przypadku
ustania czlonkostwa organizacja zwiazkowa do-
konuje wyboru uzupetniajacego. d

0Od 1 lipca tego roku Francja otworzy
rynek pracy dla Polakow. To dziesiaty
kraj starej pietnastki, ktory zdecydo-
wat sie na taki krok.

Dotychczas nie sprawdzily si¢ czarne
wizje dotyczace zalewu europejskich ryn-
kow pracy tania sita robocza z Polski. Co
wigcej, Polacy, ktorzy wyjechali do pracy
do krajoéw Unii, przyczynili si¢ do wzrostu
PKB tych panstw. Potwierdzaja to ministro-
wie pracy Irlandii, Wielkiej Brytanii i Szwe-
cji — krajow, ktore wprowadzity swobodny
przeptyw pracownikow od maja 2004 r.

Polacy, ktorzy zdecyduja si¢ na wyjazd
do pracy do Francji, musza pamigtac, ze do
konca czerwca konieczne jest uzyskanie po-
zwolenia na pracg. Mimo jego uzyskania nie

moga pracowaé m.in. jako agenci ubezpiecze-
niowi, notariusze, komornicy, kierowcy trans-
portu bankowego, dyrektorzy przedsigbiorstw
kolportazu prasy, organizatorzy imprez, pra-
cownicy i urzednicy centralnej i lokalnej admi-
nistracji panstwowej oraz dyplomacji, policji,
wojska (z wyjatkiem legii cudzoziemskiej),
wymiaru sprawiedliwosci 1 urzedéw podat-

kowych. Jeszcze tylko Niemcy, Belgia, Da-
nia, Austria, Malta i Szwajcaria nie otworzyta
rynkow pracy dla pracownikow z krajow no-
wej Unii. Zapowiadaja korzystnie z okresow
przejsciowych w stosowaniu unijnej swobody
przeptywu pracownikow do 2011 r.

Zrodlo: ,, Gazeta Prawna”

Otwieranie dla Polakéw rynkéw pracy w UE

maj 2004 Wielka Brytania, Szwecja, Irlandia, nowe parstwa cztonkowskie UE
z wyjatkiem Malty

maj 2006 Hiszpania, Islandia, Portugalia, Grecja, Finlandia

lipiec 2006 Witochy

maj 2007 Holandia

styczeri 2008 Luksemburg

lipiec 2008 Francja

wciaz istniejg obostrzenia | Austria, Niemcy, Belgia, Szwajcaria, Dania, Malta
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