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Emerytury dla
60-latkow

Sejm przyjat nowelizacje ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. 100 tysiecy mezczyzn uro-
dzonych przed 1949 rokiem bedzie mo-
glo przejS¢é na wczesniejsza emeryture.

Ustawa przewiduje, ze prawo do emerytu-
ry z ZUS zyskaja 60-letni m¢zczyzni urodzeni
w latach 1944-1948, ktorzy legitymuja sig 35
latami sktadkowymi i nie sktadkowymi. Nie
beda oni musieli, jak dotychczas legitymowaé
si¢ orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do
pracy. Ustawa jest konsekwencja orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego.

Po wejsciu w zycie ustawy dajacej prawo do
emerytur 60-latkom, me¢zczyzni, ktorzy odwo-
fali si¢ od decyzji ZUS, a sad nie oglosit jesz-
cze wyroku, moga wycofac akta, a sad umorzy
sprawg i przekaze akta do ZUS. Jednak w takim
przypadku ubezpieczeni beda musieli powtornie
sktada¢ wnioski o $wiadczenie emerytalne. Tak
jest w przypadku 18 tys. odwotan.

W pazdzierniku ubiegltego roku Trybunat
orzekl o niekonstytucyjnosci przepisu, ktory
daje kobietom prawo do wcze$niejszej eme-
rytury, jezeli ukonczyly co najmniej 55 lat
1 maja co najmniej 30-letni okres sktadkowy
i niesktadkowy. Takiego prawa nie mieli mgz-
czyzni. Oprocz ukonczonych 60 lat i 35-let-
niego okresu sktadkowego i niesktadkowego
musieli mie¢ orzeczona catkowita niezdol-
nos$¢ do pracy. a

Rodziny ofiar Grudnia ‘70
otrzymaija renty

Do kofica marca biezacego roku ZUS ma
wyplaci¢ renty specjalne cztonkom rodzin
ofiar Grudnia’70. 40 0séb otrzyma jednora-
zowa rentg w wysokosci 50 tys. zt. Otrzyma-
ja je cztonkowie rodzin osob, ktdre poniosty
$mier¢ w grudniu 1970 r. w wyniku star¢ na
ulicach Gdanska, Gdyni, Elblaga i Szczecina.
Renty zostana wyptacone niezaleznie od in-
nych $wiadczen oraz przychodow.

Zrédlo : Rzeczpospolita, 18 marca 2008

Cytat

W 2006 r. 47 proc. ze skontrolowanych
pracodawcow nie przestrzegato przepisow
regulujacych czas pracy, a 6 proc. w ogole
nie prowadzito ewidencji czasu pracy.

(zrédto: Panstwowa Inspekcja Pracy)

Zdolnos¢ uktadowa
NSZZ , Solidarnos¢”

Zdolnos$é uktadowa, a wiec prawo do bycia
strong ukfadu zbiorowego pracy, okreslaja
przepisy Dziatu XI kodeksu pracy. Zgodnie
z art.. 24124 kp zdolnos¢ uktadowa dia
zawarcia zakladowego ukfadu zbiorowe-
go pracy ma kazda zakfadowa organizacja
zwigzkowa. W wypadku NSZZ ,Solidar-
no$¢” uprawnienie to przystuguje wiec
kazdej organizacji zaktadowej lub miedzy-
zakiadowej.

Z kolei odnos$nie ponadzaktadowych ukladow
zbiorowych pracy do wystapienia z inicjatywa
zawarcia go uprawniona jest ponadzaktadowa or-
ganizacja zwiazkowa (art. 24115 kp). Natomiast
do samego zawarcia takiego uktadu uprawniony
jest wlasciwy statutowo organ takiej ponadzakta-
dowej organizacji zwiazkowej (art. 24114 kp).
Nalezy wigc podkreslic, iz strona kazdego PUZP
jest zawsze NSZZ ,.Solidarno$¢”, jako reprezen-
tatywna organizacja zwiazkowa w rozumieniu
art. 24117 kodeksu pracy. Przy zawieraniu ukfa-
du ponadzaktadowego jest ona reprezentowana
przez swoje wlasciwe statutowo organy.

W przypadku NSZZ ,.Solidarno$¢” whasci-
wos¢ poszezegolnych organow w zakresie zdol-
nosci uktadowej okresla § 41 ust. 3 Statutu.

Zgodnie z tym przepisem uktad ponadzakta-
dowy moze by¢ zawarty przez:

® zarzad regionu (§ 41 ust. 3 pkt 2) — dla
pracownikow zatrudnionych na obszarze jego
dziatania,

® radg krajowego sekretariatu branzowego
— w zakresie danej branzy na poziomie krajo-

©® Komisj¢ Krajowa.

Ponadto Statut dopuszcza mozliwos¢ przeka-
zania kompetencji do zawarcia PUZP w imieniu
NSZZ ,.Solidarnos¢”:

® zarzad regionu moze upowazni¢ wiadzg
wykonawczg regionalnego sekretariatu bran-
zowego, regionalnej 1 migdzyregionalnej sekcji
branzowej, krajowego sekretariatu branzowego,

a takze organ przedstawicielski, o ktorym mowa
w § 45 ust. 3 Statutu,

® rada krajowego sekretariatu branzowego
moze upowazni¢ odpowiednia radg sekcji,

® Komisja Krajowa moze upowazni¢ po-
szczegoOlne wladze wykonawcze jednostek
organizacyjnych Zwiazku, z uwzglgdnieniem
postanowien dotyczacych uprawnien rady kra-
jowego sekretariatu branzowego.

Nalezy podkresli¢, iz obecne uregulowania
Statutu przyjmuja rozdzielno$¢ kompetencji
poszczegolnych organdw Zwigzku w sprawie
zawierania ukladéw ponadzaktadowych. I tak
w sytuacjach opisanych w § 41 ust. 3 pkt 2 14
Statutu wylacznie wlasciwymi organami NSZZ
,,Solidarnos¢” do zawierania PUZP sa wskazane
w nich organy (zarzad regionu dla pracownikow
zatrudnionych na obszarze jego dziatania oraz
rada krajowego sekretariatu w zakresie danej
branzy na poziomie krajowym). Natomiast
Komisja Krajowa ma wyltaczna wlasciwos¢ do
zawierania uktadow zbiorowych pracy w odnie-
sieniu do takich aktow, ktore maja jednoczesnie
zasi¢g ponadregionalny i migdzybranzowy.

Kolejna wazna kwestia jest sprawa PUZP za-
wieranych przed wejsciem w Zycie zmian w Sta-
tucie. Zawieranie protokotow do takich uktadow
powinno odbywac si¢ zgodnie z obecnie obowia-
zujacymi regulacjami statutowymi.

Konczac wypada podkresli¢, iz zawarcie
uktadu zbiorowego pracy jest czynnoscia praw-
na. Zastosowanie znajduje wigc przepis § 42 ust.
7 Statutu, zgodnie z ktorym w jednostkach orga-
nizacyjnych Zwiazku, posiadajacych osobowos¢
prawna, czynnosci prawne w imieniu tych jed-
nostek podejmuje co najmniej dwoch cztonkéw
prezydium, upowaznionych do tego stosowna
jego decyzja (zasada podwdjnej reprezentaci). Po-
dobna zasadg powinno stosowac si¢ do zawierania
uktadow zbiorowych przez jednostki organizacyj-
ne Zwiazku, ktore nie maja osobowosci prawnej
(np. krajowe sekcje branzowe).

Jeszcze przez miesiac mozna rozliczac
si¢ z fiskusem. Jezeli jeszcze nie rozliczy-
fe$ sig z dochodow osiagnigtych w 2007 r.
to sprawdz doktadnie swoje zeznanie, bo
w tym roku jest sporo btedow a najczgsciej
popehiane to:
® Brak podpisu pod zeznaniem

Btedy w Pit-

ach

® Przekroczenie limitu ulgi

® Podawanie numeru NIP pracodawcy
zamiast wlasnego

® Nieprawidlowe zaokraglanie podstawy
opodatkowania

® Btedy rachunkowe

® Brak NIP
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Rady pracownikéw

dostep do informac;ji

Rada pracownikow moze wystgpi¢ do
sadu rejonowego — sadu gospodarczego
z wnioskiem o nakazanie udostepnienia
jej okreslonych informacji, tak stanowi
art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 07. 04.
2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.
U. 2 2006 r. Nr 79, poz. 550).

Ustawa przyznaje w tym zakresie radzie
pracownikow oraz pracodawcy zdolnos$é
sadowa, czyli zdolno§¢ do wystgpowania
w procesie jako strona. Na tej podstawie
rada pracownikow Fabryki Samochodéw
Osobowych S.A. w Warszawie zwrocita sig
do sadu o nakazanie Fabryce Samochodow
Osobowych S.A. w Warszawie udzielenia
informacji o petnych kosztach zatrudnienia
pracownikow tymczasowych wykonujacych
pracg dla FSO na poszczegdlnych stanowi-
skach w przeliczeniu na jeden etat w okresie
miesigca.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze pracodawca nie
ma obowiazku przekazywania radzie pracow-
nikow wszystkich informacji, jednakze od-
mowa udostgpnienia moze nastapi¢ jedynie
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
Jednocze$nie polski ustawodawca nie spre-
cyzowal w ustawie o informowaniu pracow-
nikéw 1 przeprowadzania z nimi konsultacji
jakich dokumentow moze domagac si¢ rada
pracownikow. Bezzasadne odmowy udziele-
nia okreslonych informacji radzie moga wigc
w praktyce sig zdarzac.

Ostatecznie sad wydat w przedmiotowej
sprawie postanowienie (sygn. akt. VII GCo
444/07), w ktorym nakazat Fabryce Samo-
chodow Osobowych S.A. udzieli¢ zadanych
informacji jednakze z zastrzezeniem poufno-
$ci o pelnych kosztach zatrudnienia pracow-
nikow tymczasowych wykonujacych prace
dla FSO S.A. na poszczeg6lnych stanowi-
skach w przeliczeniu na jeden etat w okresie
miesiaca. a

Parlament Europejski i Rada w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania

do Globalizac;ji

Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji (EFG) potocznie zwany Fun-
duszem antyglobalizacyjnym ustanowiono
w celu zapewnienia dodatkowego wsparcia
zwolnionym pracownikom ponoszacym
konsekwencje powaznych zmian w strukturze
swiatowego handlu oraz udzielenia pomocy
umozliwiajacej powrdt na rynek.

Do tej pory wnioski o skorzystanie z Fun-
duszu (w ramach rocznego pulapu wynosza-
cego 500 mln EUR.) ztozyty : Malta i Portu-
galia. Malta ztozyta wniosek w odniesieniu
do zwolnien w sektorze tekstylnym, w szcze-
g6lnosci wobec pracownikow zwolnionych
przez przedsigbiorstwa VF (Malta) Ltd i Bor-
tex Clothing Ind Co Ltd. Portugalia ztozyta
wniosek w odniesieniu do zwolnien w sek-

torze motoryzacyjnym, w szczegolnosci dla
pracownikow zwolnionych przez przedsig-
biorstwa : Opel w Azambuja, Alcoa Fujiikura
w Seixal oraz Johnson Controls w Portalegre.
Oba wnioski zostaty pozytywnie ocenione
i Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady
w ogdlnym budzecie UE na rok 2008 zosta-
ty uruchomione $rodki Funduszu w kwocie
3106 882 EUR.

(podstawa prawna — rozporzadzenie (WE)
nr 1927/2006 - Dz.U. 406 z 30.12.2006).

Wiecej informacji na temat Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(EFG) znajdziecie w Serwisie Informacji
Prawnych 3(3) z dnia 30.07.2007

a

Warsztaty na temat czasu pracy

W dniach 23-24 kwietnia 2008 r. odbeda
si¢ w Gdansku warsztaty na temat czasu pra-
cy z udziatem szkoleniowcow i prawnikow
zwiazkowych. Na warsztaty zaprasza Biuro
Szkolen i Programow Europejskich oraz Biu-

ro Eksperckie Komisji Krajowej. W sprawach
organizacyjnych prosimy o kontakt z Dzialem
Szkolen KK.

Kontakt: tel. 0-58 308 44 57 fax 308 42 11
szkolenia@solidarnosc.org.pl

Gospodarka

Przyrost produktu krajowego brutto

1998 | 1999 | 2000 | 2001

2002

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007*

Czechy -0,8 1,3 3,6 2,5

1,9 3,6 45 6,4 6,4 58

Wegry 49 4,2 52 41

44 4.2 4,8 41 39 1,3

Polska 5,0 45 43 1,2

1,4 3,9 53 3,6 6,2 6,5

Stowacja 4.4 0,0 1,4 3,4

48 48 52 6,6 8,5 8,7

* przewidywania

Zrédlo — Eurostat

Zmiany w przepisach

1. Dz. U. Nr 27, poz. 158

rozporzadzenie z dnia 25.01.2008 w sprawie
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pra-
cownika socjalnego realizowana w szkotach
wyzszych;

2. Dz. U. Nr 27, poz. 159

rozporzadzenie z dnia 05.02.2008 w sprawie
organizacji, sposobu, trybu i zakresu dziatania
Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
3. Dz. U. Nr 28, poz. 163

rozporzadzenie z dnia 18.02.2008 w spra-
wie wskaznikéw waloryzacji emerytur i rent
w 2008 r.;

4. Dz. U. Nr 28, poz. 164

rozporzadzenie z dnia 18.02.2008 w spra-
wie nadania statutu Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych;

5. Dz. U. Nr 29, poz. 172

rozporzadzenie z dnia 07.02.2008 w spra-
wie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnospraw-
nych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym;

6. Dz. U. Nr 30, poz. 177

rozporzadzenie z dnia 11.02.2008 w sprawie
uchylenia rozporzadzenia w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w przemysle wiokien
sztucznych wiskozowych;

7. Dz. U. Nr 30, poz. 180

rozporzadzenie z dnia12.02.2008 w spra-

wie wzoru i sposobu przekazywania przez
wojewode zbiorczych informacji pétrocznych
dotyczacych wydawanych decyzji oraz stanu
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej

i zaktadach aktywnosci zawodowej;

8. Dz. U. Nr 34, poz. 198

rozporzadzenie z dnia 19.02.2008 w sprawie
sposobu i trybu finansowania z budzetu pan-
stwa Swiadczen opieki zdrowotnej;

9. Dz. U. Nr 37, poz. 204

rozporzadzenie z dnia 21.02.2008 zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie utworzenia
ambulatoriéw - publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej i ambulatoriéw z izbg chorych

- publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;
10. Dz. U. Nr 37, poz. 212

rozporzadzenie z dnia 27.02.2008 w sprawie upo-
sazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej;
11. Dz. U. Nr 38, poz. 219

rozporzadzenie z dnia 07.02.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie trybu i szczegéto-
wych zasad uzyskania tytutu specjalisty przez
lekarza weterynarii;

12. Dz. U. Nr 42, poz. 257

rozporzadzenie z dnia 11.03.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0gdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy;

13. Dz. U. Nr 43, poz. 258

ustawa  z dnia 10.01.2008 zmieniajaca
ustawe o zawodzie lekarza weterynarii i izbach
lekarsko-weterynaryjnych oraz ustawe o syste-
mie identyfikacji i rejestracji zwierzat;

14. Dz. U. Nr 43, poz. 259

rozporzadzenie z dnia 05.03.2008 w sprawie
regionalnych instytucji finansujacych;

15. Dz. U. Nr 44, poz. 269

rozporzadzenie z dnia 14.03.2008 w sprawie
szczegdtowych wymagan, jakie powinny spet-
nia¢ wnioski w sprawach dotyczacych ptatnosci
w ramach systemow wsparcia bezposredniego.
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