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Kalendarium

® 20 czerwca — w Brukseli obradowat
Komitet Dialogu Spotecznego EKZZ.

W programie dyskutowano i przyjeto
projekt dotyczacy wyzwan dla rynkéw
pracy, zapoznano sie z kolejng czescig
raportu na temat réwnouprawnienia pfci
oraz przyjeto umowe dotyczaca stresu
w miejscu pracy. W sesji uczestniczyt
Stawomir Adamczyk.

® 20 - 22 czerwca - odbyto sie w Bruk-
seli pierwsze po zjednoczeniowym
Kongresie Wiedenskim (listopad 2006 r.)
posiedzenie Rady Generalnej Miedzy-
narodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych. Obrady koncentrowaty
sie na dwdch kluczowych zagadnieniach
— integracji struktur dawnych MKWZzz

i SKP i budowie nowego wymiaru
miedzynarodowego ruchu zwigzkowego
oraz na strategii dziatania wobec kwestii
globalizacji i trwatego rozwoju. W posie-
dzeniu udziat wzieli: Andrzej Adam-
czyk, Andrzej Matla, Anna Wolanska

i Danuta Wojdat, jako przedstawicielka
Komitetu Kobiet.

® 20- 21 czerwca — spotkali sie

w Luksemburgu cztonkowie Komitetu
Doradczego ds. BHP Komisji Europej-
skiej. Tematami wiodgcymi spotkania
byta: implementacja strategii Wspoélnoty
na lata 2007-2012 oraz program dziatan
Komitetu Doradczego ds. BHP Komisji
Europejskiej, projekt programu dziatania
Agencji ds. BHP w Bilbao na rok 2008,
informacja o dziatalnosci Komitetu
Wyzszych Inspektorow Pracy, informacja
o pracach grup roboczych Komitetu Do-
radczego ds. BHP. W posiedzeniu NSZZ
»Solidarnos¢” reprezentowata lwona
Pawlaczyk, staty cztonek Komitetu Do-
radczego ds. BHP Komisji Europejskiej.

® 26 — 27 czerwca — w posiedzeniu
Komitetu Wykonawczego EKZZ uczest-
niczyli Andrzej Adamczyk i Danuta
Wojdat jako przedstawicielka Komitetu
Kobiet EKZZ. a

Polecane ksigzki

Stawomir todzinski, Wspotpraca regionalna
i transgraniczna w regionie Morza Battyckie-
go. Kancelaria Sejmu. Wydziat Analiz Ekono-
micznych i Spotecznych, Styczen 1999, Infor-
macja nr 660. Zawartos¢:

® Uwarunkowania i bariery wspotpracy re-
gionalnej i transgranicznej w regionie Battyku
® ,Agenda 21 dla Battyku”

® Euroregiony w rejonie Morza Battyckiego
® Polska polityka w zakresie wspotpracy re-
gionalnej w regionie Battyku a
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Karta Praw Podstawowy

Karta Praw Podstawowych zawiera za-
gadnienia kluczowe dla pracownikow,
dlatego ma tak duze znaczenia dla zwiaz-
kow zawodowych.

Karta Praw Podstawowych zostata prokla-
mowana 7 grudnia 2000 . w czasie szczytu Unii
Europejskiej w Nicei. Od tamtej chwili jest ona
co prawda oficjalnym dokumentem Unii Euro-
pejskiej, lecz posiada moc uroczystej deklaracji
panstw cztonkowskich, nie stanowi natomiast
czescei Traktatu 1 nie ma mocy prawnej. Poniewaz
kraje cztonkowskie deklaracje t¢ jednak ztozyty,
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci w Luksem-
burgu powotywat si¢ juz w swych rozstrzygnig-
ciach na jej tre$¢ tworzac w ten sposob swego
rodzaju precedens w swym orzecznictwie.

Karta posiada szczegdlne znaczenie dla
europejskiego ruchu zwiazkowego, poniewaz
zawiera zagadnienia kluczowe dla pracowni-
kow. Obejmuja one migdzy innymi przepisy
takie, jak: prawo do zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe, negocjacji uktadow zbiorowych,
podejmowania dziatan zbiorowych, w tym

ch

strajku, prawo pracownikow do informacji
i konsultacji w ramach przedsigbiorstwa,
zakaz pracy przymusowej, prawo do podej-
mowania pracy, prawo dost¢pu do posred-
nictwa pracy, ochrona w przypadku nieuza-
sadnionego zwolnienia z pracy, zapewnienie
nalezytych i sprawiedliwych warunkow pracy,
zabezpieczenie i pomoc spoteczna.

NSZzZZ ,,S” wielokrotnie podejmowat dzia-
fania na rzecz przyjgcia Karty, a nastgpnie
uzyskania przez nia mocy wiazacej. Rowniez
dokumenty programowe Zwiazku nie pozo-
stawiaja w tej kwestii zadnych watpliwosci.

Dlatego ostatnie doniesienia prasowe o za-
strzezeniach delegacji polskiej wobec Karty
ztozone rzekomo w czasie czerwcowego
szczytu Unii Europejskiej budza zrozumiaty
niepokoj. W tej sprawie przewodniczacy KK
NSZZ ,,S” Janusz Sniadek skierowat pismo
do premiera Jarostawa Kaczynskiego z pros-
ba o wyjasnienie stanowiska rzadu i wsparcie
dziatan Zwiazku na rzecz wlaczenia Karty do
nowego traktatu Unii Europejskiej. d

Kapitalizm loteryjny \: 801974

W czerwcowym raporcie, MKZZ zwraca
uwage na zagrozenia ptynace z dziatalno-
Sci agresywnych funduszy hedgingowych
i private equity (patrz objasnienie ponizej)
i widocznej zmiany wspotczesnego kapita-
lizmu z przemystowego na finansowy.
Dziatania agresywnych inwestorow oraz
stosowane przez nich instrumenty finansowe
(tzw. przejecia lewarowane, gdzie kapitat in-
westycyjny w przewazajacej czgsci pochodzi
z kredytow), a przede wszystkim potozenie
nacisku na krotkookresowe wyniki inwestycji,
podwazaja wiarygodnos$¢, stabilnos¢ i kon-
kurencyjnos$¢. Ryzyko tych dziatan w duzej
mierze obcigza pracownikow przejmowanych
przedsigbiorstw, natomiast zyski kumulowane
sa w rekach inwestoréw nie objetych zadnymi
regulacjami. Najwigkszymi zwycigzcami tej
gry sg zarzadzajacy funduszami managero-
wie — stad ,.kapitalizm loteryjny” — gdyz jak
w kasynie, czasem gracze wygrywaja, czasem
przegrywaja, ale kasyno zawsze zarabia.
Przedsigbiorstwa przejete przez fundusze
musza jak najszybciej podnies¢ wartos¢, czgsto
takze sfinansowac kredyty zaciagnigte na po-
czet przejecia. Najprostsza metoda osiagnigeia
tego celu jest radykalne cigcie kosztow, przede
wszystkim zwiazanych z praca — ptacami, do-
datkami socjalnymi, warunkami pracy.
Doswiadczenia ludzi pracujacych w tego
typu spotkach to: niepewnos¢ pracy, stabsze
wynagrodzenie, ryzyko braku emerytury,

bezrobocie w chwili zamykania zaktadow
produkcyjnych. Jakiekolwiek proby powota-
nia zwigzkow zawodowych sa thumione, zbio-
rowe rokowania i regulacje nie istnieja.

Nie istnieja tez zadne regulacje narzucaja-
ce cywilizowane warunki gry tym funduszom
— wszelkie jednostronne i dobrowolne dekla-
racje 1 kodeksy postgpowania s nieskuteczne
i niewystarczajace. MKZZ jest zdania, iz tylko
panstwowe ograniczenia moga zatamowac ro-
snacg falg zagrozen i wyzysku, np. opodatko-
wanie transferéw kapitalowych, poszanowanie
praw pracowniczych oraz ochrona wrazliwych
sektorow uzytecznosci publiczne;.

FUNDUSZ HEDGINGOWY - instytucja
finansowa o agresywnej, ryzykownej
polityce inwestycyjnej, pobierajaca optate
za zarzadzanie powierzonym kapitatem,
skupiajaca sie na krétkookresowych inwe-
stycjach i ryzykownej spekulacji aktywami
tak, aby ograniczy¢ ryzyko wynikajace z wa-
hania kurséw . Nie podlegajg regulacjom
prawnym, sg przewaznie prowadzone dla
waskiej grupy inwestorow.

PRIVATE EQUITY - inwestycje kapitafowe
w firmy funkcjonujace poza publicznym
rynkiem kapitatowym, napedzane kapita-
tem pozyskanym ze zrédet prywatnych lub
kredytéw. Powstaja czesto w celu przejecia
kontroli nad konkretnym przedsiebior-
stwem, zainstalowania nowego zarzadu

i podniesienia wartosci firmy.



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Zwigzki zawodowe

Rada Generalna MKZZ w czasie spo-
tkania, ktore odbyto sie w dniach 20-22
czerwca br. zadecydowata, ze kwestie do-
tyczace zmian klimatu i jego konsekwen-
cji beda jednym z priorytetow zwigzkowej
dziatalno$ci miedzynarodowej. Uznano, iz
w tym celu nalezy przeprowadzi¢ mobliza-
cje pracownikow i zwigzkéw zawodowych,
aby wigczyli sie w akcje MKZZ w tej spra-
wie. Decyzje te podjeto w chwili, gdy mie-
dzynarodowe negocjacje na temat zmian
klimatycznych osiagnety punkt krytyczny,
bowiem niewypetianie przez panstwa
zobowiazan Protokotu z Kioto powoduje
dalsze ocieplanie si¢ klimatu.

Czym jest Protokot z Kioto?

Jest migdzynarodowym porozumieniem
dotyczacym globalnego ocieplenia. Zostat wy-
negocjowany na migdzynarodowej konferencji
w Kioto w grudniu 1997 r., a wszedt w zycie
w lutym 2005 r. Do chwili obecnej ratyfikowaty
go 175 panstwa. Protokot z Kioto jest rOwniez
uzupetnieniem Ramowej Konwencji Narodow
Zjednoczonych dotyczqcej Zmian Klimatycz-
nych, przyjetej wezesniej na Szczycie Ziemi
w Rio de Janeiro w 1992 r. Z tego faktu wyni-
kaja pewne prawne ograniczenia, co do moz-
liwosci ratyfikacji Protokolu z Kioto — moga
go bowiem przyja¢ wylacznie panstwa, ktore
uprzednio przyjely wyzej wymieniong kon-
wencj¢. W aneksie do konwencji wymienione
s wysoko rozwinigte kraje $wiata, ktorym przy-
pisuje si¢ moralng odpowiedzialno$¢ za obecny
stan rzeczy, narzuca im si¢ odpowiednie limity
oraz zobowigzania do wsparcia biedniejszych
krajow w walce z globalnym ociepleniem.

Dlaczego Protokéf z Kioto
i wywigzywanie sie panstw z jego
zobowiazan jest tak wazne?

Skutki efektu cieplarnianego juz teraz wpro-
wadzajg bardzo niepokojace zmiany w klimacie
catego $wiata. Jednak ekstremum tego zjawi-
ska powinno nastapi¢ w najblizszym 50 latach.
Wtedy skutki moga by¢ katastrofalne. Za 50 lat
bedzie juz za pdzno, aby cokolwiek zmienic.
Dlatego Protokot z Kioto moze by¢ uwazany za
pierwszy krok migdzynarodowej spotecznosci
do wspolnego sformalizowanego dziatania na
rzecz skutecznej ochrony $rodowiska.

W ramach Porozumienia z Kioto kraje
uprzemystowione sa zobowiazane do reduk-
cji ogblnej emisji gazow powodujacych efekt
cieplarniany o 5 proc. do roku 2012 w porow-
naniu z rokiem 1990. Jezeli wzia¢ pod uwagg
prognozowane wczesniej poziomy emisji ga-
zOw cieplarnianych, to planowana jest reduk-
cja az 0 29 proc.. Panstwa, ktore po uptywie
2012 r. beda wciaz emitowaly wigeej gazow
cieplarnianych niz pozwalaja im na to ich li-
mity, beda musiaty si¢ wywiaza¢ ze swoich
zobowigzan w kolejnym okresie, a ich kwoty
zostang karnie obnizone o 30 proc. Jednakze
brak powazniejszych sankcji ekonomicznych
i organow, ktore moglyby je skutecznie eg-

zekwowac poddaje w watpliwos¢ ewentualne
dostosowanie si¢ niektorych krajow swiata do
postanowien protokotu.

Zwolennicy, przeciwnicy

Do najwigkszych obroncow tego dokumentu
nalezy Unia Europejska, organizacje ekologiczne,
ONZ, kraje Pacyfiku zagrozone wchionigciem
przez ocean na skutek globalnego ocieplenia
oraz niektore srodowiska naukowe. Do najwigk-
szych oponentow Protokotu z Kioto naleza USA
i Australia, ktore nie podpisaty porozumienia.
Bardzo duze obiekcje budzi wyjatkowo tagod-
ne potraktowanie Chin — pierwszego na $wiecie
emitenta gazow cieplarnianych. Przyczyna takiej
postawy jest m.in. konieczno$¢ przystosowania
przemystu i transportu, ograniczania emisji ga-
76w (szczegodlnie dwutlenku wegla), co w prak-
tyce oznacza mniejsze spalanie wegla, gazu
1 ropy, bardziej oszczgdne korzystanie z energii,
zarbwno w przemysle, jak i w domu, poprawe
efektywnosci samych elektrowni, zahamowanie
wyrebu 1 wypalania lasow. Wszystkie te dzialania
wiaza si¢ z ograniczaniem produkcji lub zastoso-
waniem kosztownych urzadzen filtrujacych, na
ktore panstwa 1 przedsigbiorcy nie chea przezna-
cza¢ swoich zyskow.

Zwiazki w obronie Ziemi
W grudniu br. na Bali w Indonezji odbgdzie
si¢ migdzynarodowa konferencja poswigcona
Konwencji Ramowej dotyczacej Zmian Klima-
tycznych. Dlatego MKZZ zachgca swoje organi-
zacje cztonkowskie do wzigcia udziatu w konfe-
rencji w ramach grupy pracowniczej, wywierania
nacisku na rzady krajowe w sprawie przysztych
postanowien Konwencji, jak rwniez prosi o pilne
wyznaczenie przedstawiciela, ktory zostatby czton-
kiem Grupy Roboczej ds. Zmian Klimatycznych.
Jakie dziatania moglyby podja¢ zwiazki
zawodowe? Dobrym przyktadem jest Hiszpa-
nia, w ktorej utworzono trdjstronng strukturg
ds. dialogu na temat zmian klimatycznych.
Zwiazki moga promowac¢ strategie krajowe,
wykorzystujace w produkeji surowce wtorne,
zwigkszajace wydajnos¢ energetyczna, rozwi-
ja¢ wspolpracg ze spolecznoscia obywatelska
oraz poprzez edukacje i szkolenia wpltywac na
zwigkszenie $wiadomosci dotyczacej tej kwe-
stii. Na poziomie mi¢dzynarodowym utworzono
zwiazkowa grupe ds. zmian klimatycznych, kto-
ra posiada formalny status w negocjacjach mig-
dzynarodowych, opracowano nowe programy
edukacyjne, do udziatu w ktorych zacheca sig
zwiazki zawodowe, a europejskie zwiazki za-
wodowe prowadza badania dotyczace wptywu
polityk zwigzanych z klimatem na zatrudnienie.
W chwili obecnej istnieje natomiast wielka po-
trzeba wsparcia ze strony afiliantow 1 wypra-
cowania migdzynarodowej strategii MKZZ,
ktora mogtaby skutecznie wptywac na proces
negocjacyjny w czasie konferencji w Indonezji,
a ktora zapewnitaby podejmowanie przez rzady
polityk przyjaznych pracownikom. Do wiacze-
nia si¢ do kampanii MKZZ w tej dziedzinie za-
chgcamy wszystkie struktury Zwiazku.
]

Produkt Krajowy Brutto
(PKB) w UE 27

w przeliczeniu na mieszkanca

Ponizsze dane sa danymi szacunkowymi
za 2006. Dane ostateczne opublikowane zo-
stang w grudniu br. PKB jest znacznie zrdz-
nicowany wynoszac od 37 proc. do 280 proc.
sredniej dla 27 panstw czlonkowskich Unii.
Jest on mierzony w PPS (Purchasing Power
Standards). PPS jest wskaznikiem eliminuja-
cym rdznice cenowe pomigdzy panstwami. Za
,»1 PPS” nabgdziemy tg¢ sama ilo$¢ towarow
i ustug we wszystkich panstwach.

Panstwa cztonkowskie i kandydujace UE,
panstwa EFTA, UE 27 = 100

Luksemburg 280
Irlandia 144
Holandia 131
Austria 129
Dania 127
Belgia 123
Szwecja 121
Wielka Brytania 118
Finlandia 117
Niemcy 113
Francja 113
Witochy 104
UE 25 104
Hiszpania 102
UE 27 100
Cypr 94
Grecja 89
Stowenia 87
Republika Czeska 79
Malta 77
Portugalia 75
Estonia 67
Wegry 66
Stowacja 63
Litwa 58
totwa 56
POLSKA 53
Rumunia 38
Butgaria 37
Chorwacja 50
Turcja 29
Macedonia 27
Norwegia 187
Islandia 134
Szwajcaria 133

Eurostat, 28 czerwca 2007

Licaly

Spadek stopy bezrobocia
w strefie euro i UE 27

Poddawany okresowemu badaniu po-
ziom bezrobocia w strefie euro (EA13)
wyniost w maju 2007 r. 7,0 proc. W maju
2006 r. wynosit 7,9 proc. Stopa bezrobo-
cia dla 27 panstw Unii wynosita w maju
br. takze 7,0 proc. ( maj 2006 — 8,0 proc. ).
Najnizsze bezrobocie odnotowano w Ho-
landii (3,2 proc.), w Danii ( 3,3 proc.),
w Irlandii ( 4,1 proc.) i na Cyprze ( 4,2
proc.). Najwyzsze bezrobocie odnotowano
na Stowacji (10,8 proc.) i w Polsce (10,5
proc.) Sytuacja w Polsce ulegta nieznacz-
nej poprawie. Porownaj z danymi zamiesz-
czonymi w Serwisie Zagranicznym nr 1.

Zrodlo: Eurostat, 3 lipca 2007
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