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Kalendarium

® 18 wrzesnia — W Brukseli zwotane zosta-
to spotkanie Komitetu Kobiet EKZZ i MKZZ
w celu zatozenia stowarzyszenia kobiet przy
Paneuropejskiej Radzie Regionalnej PERC

(w ramach MKZZ). W spotkaniu udziat wzie-
ta Danuta Wojdat.

® 17-19 wrzesnia — W Sztokholmie odbyto
sie walne zgromadzenie zrzeszonych w ra-
mach $wiatowego Global Union, zwigzkéw
zawodowych pracownikéw ochrony i stuzb
porzadkowych. Ze strony NSZZ ,,S" w zgro-
madzeniu uczestniczyli Marlena Laskowska
i Krzysztof Zgoda.

® 19 wrzesnia — Tematem spotkania Komi-
tetu Sterujgcego EKZZ byta Europejska Karta
Praw Podstawowych. NSZZ ,,Solidarnos¢”
reprezentowali Janusz Sniadek i Andrzej
Adamczyk.

® 19 wrzesnia — W Brukseli miato miejsce
zorganizowane przez Europejskg Federacje
Pracownikéw Przemystu Spozywczego EFFAT
spotkanie zwigzkowcdw branzy mleczar-
skiej, majace na celu ustanowienie wspol-
nych dziatar zmierzajacych do utworzenia
sieci wspotpracy w tym sektorze. W spotka-
niu uczestniczyli przewodniczacy Krajowej
Sekcji Pracownikéw Przemystu Mleczarskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢”, Zbigniew Sikorski
oraz Andrzej Matla.

® 20 wrzesnia — W Brukseli odbyto sie
seminarium poswiecone sposobom mierze-
nia i poprawy oraz promowania efektéw
ksztafcenia ustawicznego, zorganizowane
przez Dyrekcje Generalng ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotfecznych i Rownych Szans Komisji
Europejskiej. NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezen-
towata Agnieszka Rybczynska.

® 20 wrzes$nia — Posiedzenie Grupy
roboczej EKZZ ,Partycypacja pracownicza”
w Brukseli poswiecone byto prezentacji na-
szych doswiadczen w zwigzku z implemen-
tacjg Dyrektywy 2002/14, ktéra w Polsce
zaistniata ponad rok temu jako Ustawa o ra-
dach pracowniczych. Prezentacji dokonat
Andrzej Matla, staty cztonek Grupy.

® 20 wrzesnia — odbyfo sie w Brukseli dru-
gie posiedzenie grupy studyjnej CCMI/040 ds.
przemian w przemysle, zajmujacej sie przy-
gotowaniem raportu dot. ,Zmian w sektorze
cementowym w UE”, ktéry dotyczy rozwoju
sektora cementowego w krajach UE o duzej
dynamice wzrostu inwestycji infrastruktural-
nych (tak, jak Polska), przy ograniczeniach
dla tego rozwoju wynikajacych z limitow

na emisje CO,. Sprawozdawcg i autorem tej
opinii jest Marian Krzaklewski.

® 24-26 wrzesnia — W Madrycie miata
miejsce konferencja koricowa programu
realizowanego pod patronatem hiszpan-
skiej centrali zwigzkowej UGT, dotyczacego

wspotpracy ponadgranicznej w korporacjach
ponadnarodowych przy rozwigzywaniu
sporow. Uczestnikami programu sg part-
nerzy z Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Francji,
Portugalii, Wegier i Polski. , Solidarnos¢” re-
prezentowali Stawomir Adamczyk i Robert
Szewczyk.

® 26-27 wrzesnia — w Brukseli zebrali sie
na 438 sesji plenarnej cztonkowie Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.
Gtéwnymi punktami obrad byty opinie

w sprawie: minimalnych standardéw socjal-
nych, systemoéw zabezpieczen spotecznych
pracownikéw najemnych i ich rodzin, udzia-
tu spoteczenstwa obywatelskiego szczebla
lokalnego we wdrazaniu planu dziatania
europejskiej polityki sasiedztwa w perspek-
tywie zréwnowazonego i trwatego rozwoju.
W obradach Ses;ji brali udziat Andrzej
Adamczyk, Katarzyna Bartkiewicz i Marian
Krzaklewski.

® 27-28 wrzesnia — odbyta sie w Brukseli
organizowana przez EKES Konferencja
Miedzyrzadowa 2007 poswiecona refor-
mie traktatu europejskiego. Uczestnikami
konferencji byli m.in. przedstawiciele Komis;ji
Europejskiej, Prezydencji Portugalskiej i Par-
lamentu Europejskiego. Celem pracy w ra-
mach tematycznych grup roboczych byty
m.in. prawa obywatelskie a zorganizowane
spoteczenstwo obywatelskie, demokratyczna
legitymacja instytucji europejskich. W pra-
cach ostatniej z grup uczestniczyt Andrzej
Adamczyk, jako przedstawiciel polskiej
grupy pracowniczej EKES.

® 3 pazdziernika — w Brukseli obradowa-
ta Sekcja Stosunkéw Zagranicznych REX,
w ramach ktérej przewidziano spotkanie

z przewodniczacym Komisji Stosunkow
Miedzynarodowych Rosyjskiej Izby Obywa-
telskiej, W. Nikonowem. Ponadto przyjeto
opinie na temat cztonkostwa Chorwacji

w UE oraz na temat migracji. W spotkaniu
wzigt udziat Andrzej Adamczyk.

® 4-6 pazdziernika — odbyta sie w Luksem-
burgu Europejska Konferencja Spoteczna na
temat , Prawa pracownicze w Unii Europej-
skiej”. W konferencji Parlament Europejski
reprezentowat Jerzy Buzek, obecni byli
réwniez przedstawiciele Komisji Europejskiej,
Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju,
OECD i EKZZ. ,S" reprezentowali Andrzej
Adamczyk i Katarzyna Zimmer.

® 4-5 pazdziernika — Eurocadres (Eu-
ropejska Rada Pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem i kadr kierowniczych)
zorganizowata w Brukseli konferencje pt.:
.Migracja a rozwdj zawodowy pracownikdéw
wysoko wykwalifikowanych”. W konferencji
uczestniczyli Joanna Unterschutz i Robert
Szewczyk. m}

17 PAZDZIERNIKA

Dzien walki

z ubostwem

| niesprawiedliwoscig

Ubodstwo jest jednym z najwiekszych pro-
blemow naszych czasow. Ponad miliard
ludzi zyje za mniej niz 1 dolara dziennie,
okoto 2,8 miliardow za mniej niz 2 dola-
ry. Symbolem walki z ubostwem stata sie
biata bransoletka, ktorg nosza ludzie na
catym swiecie, manifestujac w ten sposob
swoj sprzeciw przeciwko ubdstwu i nie-
sprawiedliwosci oraz solidarnosé z tymi,
ktorzy zyja w skrajnym ubdstwie.

Migdzynarodowy ruch zwiazkowy od wielu
lat wspiera $wiatowa kampani¢ przeciwko ubo-
stwu znana pod nazwa ,,Global Call to Action
against Poverty (GCAP)” rozpoczeta w 2002
r. Kampania ta jest sojuszem zwiazkow za-
wodowych, organizacji pozarzadowych, grup
spotecznych i 0s6b prywatnych, wzywajacym
przywodcow $wiatowych do wypehienia zobo-
wigzan ztozonych przez nich na Szczycie Mile-
nijnym w 2000 r. W wyniku obrad Szczyt przyjat
Deklaracje Milenijna Narodow Zjednoczonych,
zawierajaca zobowigzania, ktore ludzko$¢ powin-
na wypekic, aby moc w skuteczny sposob stawic
czota wyzwaniom XXI wieku. Zobowiazania te,
ktore miaty zostac zrealizowane do 2015 . znane
sa jako Milenijne Cele Rozwoju. Sa to:

® wyeliminowanie skrajnego ubdstwa
i gtédu

® zapewnienie powszechnego nauczania
na poziomie podstawowym

® promowanie rOwno$¢ plci i awansu
spotecznego kobiet

® ograniczenie umieralno$¢ dzieci

® poprawienie opieki zdrowotnej nad
matkami

® ograniczenie rozprzestrzeniania sig¢
HIV/AIDS, malarii i innych chor6b

® stosowanie zrownowazonych metody
gospodarowania zasobami naturalnymi

® stworzenie globalnego partnerskiego
porozumienia na rzecz rozwoju

W 2005 r., przy okazji spotkania krajow
G 8, zorganizowano pierwszy Dzien Biatej
Bransoletki. Uczestnikom kampanii GCAP
udato si¢ wowczas zmobilizowa¢ miliony
ludzi na $wiecie. W tym roku Dzien Biatej
Bransoletki wyznaczono na 17 pazdziernika
(jest to Migdzynarodowy Dzien Walki z Ubo-
stwem), ktory bedzie szczytem kulminacyj-
nym tegorocznej kampanii.

Prosimy, przytacz si¢ do migdzynarodowej
akeji 17 pazdziernika — no$ tego dnia na nad-
garstku bialg bransoletkg! a
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PODSUMOWANIE AKCJI

pracownicy sezonowi lato 2007

Na 1 min pracownikéw zatrudnionych we Francji w sektorze hotelarstwa i gastrono-
mii okoto 400 tysiecy to pracownicy sezonowi.

W sektorze rolnictwa co roku zawiera-
nych jest okoto 800 tysigcy sezonowych
umow o praceg. Pracownikami zagranicz-
nymi, najliczniej zatrudnianymi we Francji
przy pracach sezonowych sa Marokanczycy,
Tunezyjczycy 1 Polacy. Legalnie zatrudnio-
nych Polakow jest okoto 7 tysigcy, choé pol-
ski konsulat szacuje, ze jest ich trzykrotnie
wigcej. Pracownicy sezonowi przybywajacy
do Francji, sa przekonani, ze bgda zatrudnieni
na takich samych warunkach jak pracownicy
francuscy oraz ze beda wynagradzani zgodnie
z francuskim prawem pracy. Niestety w wigk-
szosci przypadkow nie znaja oni francuskie-
g0 prawa pracy oraz nie mowia po francusku.
Te dwa czynniki sprawiaja, ze stanowia oni
grupg pracownikow najbardziej narazong na
naduzycia ze strony pracodawcow. Akcep-
tuja wige warunki pracy i ptacy nie zgodne
z francuskimi normami prawnymi, nie wiedza
rowniez gdzie zasiggna¢ informacji oraz jak
dochodzi¢ swoich praw.

W sezonie letnim francuski zwiazek zawo-
dowy FGTA-FO oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” po

raz pierwszy przeprowadzity wspolna akcje,
ktorej celem byto wspieranie pracownikow se-
zonowych, poprzez: zapewnienie pracownikom
ptac w wysokosci zgodnej z uktadami zbioro-
wymi, przestrzeganie uktadow zbiorowych oraz
prawa, poprawa ochrony pracownikow sezono-
wych oraz pracujacych w roznych branzach.
W ramach umowy pomigdzy FGTA FO
oraz Sekcja Krajowa Przemystu Spozywcze-
go NSZZ ,.S” od polowy czerwca do potowy
wrzeénia w siedzibie FGTA FO w Paryzu
przebywat przedstawiciel ,,Solidarnosci”
odpowiadajacy na pytania pracownikow
sezonowych z zakresu prawa pracy. Ponad-
to utworzono adres mailowy, pod ktérym
po zakonczeniu akcji pracownicy sezonowi
moga kierowac zapytania. W ramach promo-
wania wspolnej akcji FGTA FO zorganizo-
wala szereg konferencji prasowych, ktorych
celem bylo jak najszersze rozpropagowanie
wspomnianej inicjatywy. Rownolegle Sekcja
Mtodych FO podczas catego okresu letniego
zajmowala sig dystrybucja ulotek, zawieraja-
cych podstawowe informacje z zakresu prawa

pracy sezonowej. Samochod FO jak co roku
uczestniczyt w Tour de France, propagujac
miedzy innymi nasza akcje.

Inicjatywa FGTA spotkata si¢ z zaintere-
sowaniem medidéw, pracownikow oraz zatrud-
niajacych ich pracodawcow. zatrudniajacych
pracownikow sezonowych.

Bilans wskazuje, ze z mozliwosci zasig-
gnigcia informacji z zakresu francuskiego
prawa pracy korzystali w rownym stopniu
francuscy jak i polscy pracownicy sezonowi.
Do najczgstszych problemow zgtaszanych
przez pracownikow sezonowych nalezaty :
nie pacenie za godziny nadliczbowe, nieuza-
sadnione zwolnienie oraz brak przestrzegania
procedury wypowiedzenia umowy o prace,
nie wyplacanie wynagrodzenia, przekraczanie
tygodniowej normy czasu pracy.

W odpowiedzi na artykuly prasowe zamiesz-
czone w lokalnej prasie, grupa polskich pracow-
nikéw sezonowych zatrudnionych przez polskie
przedsigbiorstwo, skontaktowala si¢ z przedsta-
wicielem ,,S” przy FGTA FO. Ich czas pracy
przekraczal normy i wynosit okoto 50-55 godzin
tygodniowo. Oczywiscie pracownicy nie otrzy-
mywali wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Cze$¢ pracownikow, ktora zglaszata swoje za-
dania wyplacenia wynagrodzenia za nadgodziny
zostata pozostawiona przed wyborem zgody na
warunki jakie im si¢ oferuja, albo powrotu do
Polski. Okoto 25 o0s6b wrocilo. Pracodawca,
z inicjatywy przedstawiciela FO, zostal poddany
kontroli inspekeji pracy, a sprawa znajdzie swoj
finat w sadzie.

Birma daleka
czy bliska?

W Birmie rozpoczete w potowie wrzesnia i trwajace dwa tygo-
dnie masowe protesty z powodu drastycznych podwyzek cen
paliw i przeciwko pogorszajagcym sie¢ warunkom Zycia zakon-
czyly sie tragicznie.

Wielu demonstrantow zgingto od kul, zostato pobitych i aresztowa-
nych, wielu po prostu znikneto. Demonstranci, wérdd nich wielu mni-
chow buddyjskich, domagali si¢ powrotu demokracji w kraju rzagdzonym
od 1962 r. przez wojsko, pomimo ze w 1990 w wolnych wyborach zwy-
cigzyta Narodowa Liga na rzecz Demokracji (partia opozycyjna), ktorej
przywodczyni Aung San Suu Kyi jest laureatka pokojowej Nagrody
Nobla. Junta nie oddata wladzy, a opozycjonistka od 1989 r. przebywata
facznie 11 lat w zamknigciu (nadal pozostaje w areszcie domowym),
mimo wielu protestow ze strony czotowych osobistosci z calego $wiata,
rzadow, roznego rodzaju organizacji politycznych i spotecznych, zwiaz-
kow zawodowych, w tym i naszego zwiazku.

Mozna sobie zada¢ pytanie, co nas obchodzi los kraju lezacego gdzies
tak daleko, ze nawet niektorzy z politykéw nie potrafia wskazac go na
mapie $wiata? Odpowiedz wydaje sig prosta. Nasz zwiazek wyrost prze-
ciez z ruchu, ktérego migdzy innymi nadrzednym celem byta wolnosc,
domaganie si¢ demokratyzacji i poprawy warunkow zycia oraz posza-
nowania podstawowych praw cztowieka, w tym praw pracowniczych.
Dlatego walka innych ludzi o te same lub podobne wartosci powinna by¢
dla dziataczy zwiazkowych w pelni zrozumiata. Ponadto w dazeniach
»Solidarnosci” do osiagnigcia tych celow towarzyszyty nieustannie po-
parcie i pomoc innych ludzi, rowniez tych mieszkajacych w najdalszych
zakatkach $wiata, z ktorych strony pomocy nawet nie oczekiwaliSmy.

Doswiadczali$my solidarnosci migdzynarodowe;j i dlatego wszedzie
gdzie jest to konieczne sami dajemy jej wyraz, rowniez tym razem,
wysytajac do wiadz birmanskich list z poparciem dla protestujacych
Birmanczykow oraz protestujac przeciwko krwawemu ttumieniu poko-
jowych demonstracji. a

PETYCJA EKZZ

o jakosc i dostep ustug publicznych

W listopadzie 2006 r. Europejska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (EKZZ) zainicjowala zbieranie podpiséw wsrod
obywateli i pracownikow UE pod ogoélnoeuropejska petycja
wzywajaca Komisje Europejska do podjecia inicjatywy na
rzecz prawnego zagwarantowania dostepnosci ustug uzytecz-
nosci publicznej, uwazajac Ze maja one decydujacy wplyw
na jakos¢ zycia.

Dostawy wody, energii, dostgp do stuzby zdrowia, edukacji,
ushug pocztowych, socjalnych czy transportu musi by¢ bowiem
zapewniony wszystkim bez wzglgdu na koniunkturg rynkowa,
dazenie do zysku czy wymaganie coraz wigkszej konkurencyj-
nosci.

Ambicja EKZZ jest zebranie 1 miliona podpiséw pod petycja.
Niestety do tej pory udato sig ich zebra¢ tylko 450 tys. Do akcji,
trwajacej od kilku miesigcy, wlaczyt si¢ rtowniez NSZZ ,,Solidar-
nos¢”, ktory zebrat do tej pory 24.086 podpisow, co stanowi 5,3
proc. ogolnej liczby. Jest to jednak liczba wciaz daleka od zamie-
rzonej, a przeciez walczymy o dobra sprawg dla nas wszystkich.
Dlatego ponawiamy apel: wlacz si¢ do akcji, podpisz i wyslij
petycje, ktora znajdziesz na stronie internetowej http://www.pe-

titionpublicservice.eu/pl.

Polecane ksiqiki

»PROGRESS. Program Unii Europejskiej na rzecz zatrud-
nienia i solidarno$ci spotecznej na lata 2007-2013”, Komisja
Europejska, Bruksela 2007. Zawarto$¢:

® Budowanie Europy socjalne;j.

® Podjecie wyzwania.

® Znaczenie UE.

® Co to jest Progress i jak dziata.
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