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Kalendarium

® 21 sierpnia - W Warszawie przebywa-
ta delegacja przedstawicieli japonskich
zwigzkéw zawodowych RENGO. Zwigzkow-
cy japonscy zainteresowani byli sytuacjg
spofeczng w Polsce, rynkiem pracy, relacjami
miedzy pracodawcami i pracownikami.
® 26-29 sierpnia - W Dourdan pod Pary-
zem odbyto sie zorganizowane pod egida
francuskiego zwigzku CFDT spotkanie zwigz-
kowe w ramach ,Szkoty Letniej” poswiecone
.Zrownowazonemu rozwojowi”, a od 31.08
do 2.09. w Sofii zorganizowano pod patro-
natem Komitetu gospodarki i zatrudnienia
EKZZ ,Szkote letnig” pod hastem ,Strategia
zwigzkowa w celu osiggniecia wzrostu zréw-
nowazonego w Europie”. W czasie spotkania
dyskutowano nad takimi zagadnieniami, jak
zmiany: klimatyczne, reforma podatku na
rzecz srodowiska, zrbwnowazona produkcja
i konsumpcja, narodowe strategie zwigzko-
we na rzecz rozwoju zrbwnowazonego oraz
rola strategii dla reprezentacji zwigzkowych
i dialogu spotecznego.
® 31 sierpnia — Zwigzkowcy z ,Solidar-
nosci” Stoczni Gdansk protestowali przed
siedziba Komisji Europejskiej przeciw
ograniczeniu produkcji w swoim zaktadzie.
Zwigzkowcy domagali sie od Unii zezwolenia
na pozostawienie w stoczni do 2012 roku
dwoéch pochylni, co umozliwitoby przyszte-
mu inwestorowi wybudowanie nowych urza-
dzen do wodowania. Trzyosobowa delegacja
wreczyta petycje pani Neelie Kroes. Vladimir
Spidla, komisarz UE ds. spotecznych obiecat
stoczniowcom, ze dopoki nie otrzyma
wyczerpujacych i jasnych informacji, bedzie
blokowat podjecie decyzji przez KE.
® 3- 4 wrzesnia — spotkali sie w Rydze
cztonkowie sieci zwigzkowej panstw Morza
Battyckiego BASTUN. Spotkanie poswiecono
sytuacji zwigzkowej na totwie oraz proble-
mom polityki rynku pracy w rejonie Morza
Battyckiego.
® 11-12 wrzesnia - Odbywajaca sie
w dniach w Lizbonie konferencja pt. ,Zwigz-
ki zawodowe a restrukturyzacja w Europie:
wzorce, doswiadczenia, instrumenty wzmoc-
nienia restrukturyzacji spotecznie odpo-
wiedzialnej”, stanowita wprowadzenie do
programu prowadzonego pod patronatem
Komisji Europejskiej i EKZZ. Projekt ten reali-
zowany bedzie pod hastem: , Wzmocnienie
roli reprezentacji pracowniczych i organizacji
zwigzkowych w procesie restrukturyzacji”.
® 13-14 wrzesnia — odbyto sie w Porto
kolejne posiedzenie Centrum Monitoringu
Jednolitego Rynku dziatajgcego w ramach
EKES. Tematem spotkania byta wstepna dys-
kusja na temat przysztosci Jednolitego Rynku
oraz wptyw nowego Traktatu Europejskiego
na Jednolity Rynek.
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Zasada rownego traktowania kobiet ® Promowanie rownego wynagrodzenia
i mezczyzn jest jednym z priorytetow Unii  pracownikow, w szczegolnosci poprzez odpo-
Europejskiej. Zostata zapisana w Trakta- wiedzialno$¢ spoteczna
cie Rzymskim (1957r.) i od tego czasu ® Wspieranie wymiany dobrych praktyk
rozwijana oraz wdrazana poprzez prawo w UE i angazowanie partnerow spotecz-
wspolnotowe oraz dziatania podejmowa- nych.
ne na poziomie europejskim i w krajach Na ostatnim posiedzeniu (11 wrze$nia
czionkowskich. br.) prezydium Komisji Krajowej podjgto
W roku 2006 Komisja Europejska przy-  decyzjg o przyjegciu opinii w sprawie Ko-
gotowata Plan Dzialan na rzecz Rownosci  munikatu Komisji Europejskiej. Prezydium
2006-2010. Jednym z glownych zagadnien zgadza si¢ z zaproponowanymi kierunkami
zawartych w tym Planie jest dazenie do znie-  dziataf, podkre$lajac wage dziatan skiero-
sienia wynikajacych z dyskryminacji r6z- wanych na badanie zjawiska dyskryminacji
nic w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn  placowej oraz wypracowania odpowiednich
i praktycznego wprowadzenia w zycie zasa-  do tego celu narzedzi. Jednym z nich bylby
dy rownej ptacy za pracg rownej wartosci. system warto$ciowania pracy. Taki system
Przedtozony ostatnio do oceny krajom  pozwala na porownanie warto$ci pracy wg.
cztonkowskim i partnerom spotecznym Ko-  obiektywnych kryteriow. Jest to korzystne
munikat KE precyzuje planowane dziatania  dla pracownikow, ktorym dawatby szansg
i identyfikuje cztery obszary dzialan majacych  na poréwnanie zarobkdéw na poszczegdl-
na celu rozwigzanie tego problemu: nych stanowiskach, a nawet w roznych
® Bardziej konsekwentne stosowanie sektorach. Jest to rOwniez wazne dla praco-
istniejacych przepisow prawnych (przeana- dawcow. Zgodnie z prawem pracy to praco-
lizowanie sposobow dostosowania obecnego  dawca musi udowodni¢ brak dyskryminacji
prawa oraz zwigkszenie $wiadomosci) m.in. w wynagradzaniu. Istnienie jednoli-
® FEliminowanie roznic w wynagrodze-  tych, wyraznych zasad warto$ciowania pra-
niach jako integralna czg$¢ polityki zatrud- ¢y pozwoliloby na uniknigcie watpliwosci
nienia kazdego panstwa cztonkowskiego w sadach.
(wykorzystywanie potencjatu funduszy UE,
zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spotecz- a
nego)

Pofaczyly sie organizacje regionalne
MKWZZ i SKP

W dniach 5 i 6 wrzesnia 2007 r. w Ban-  w 48 centralach krajowych w 29 krajach tego
galooru (Indie) odbyt sie kongres zjedno-  regionu. Kongres ICFTU-AP wybrata swoje-
czeniowy dwoch organizacji regionalnych:  go przewodniczacego, sekretarza generalnego
APRO, bedacej czesciag Miedzynarodowej i jego zastepce oraz Rade Generalna i Biuro
Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawo- Wykonawcze sprawujace wladzg migdzy
dowych i BATU, nalezgcej uprzednio do  kongresami. Delegaci przyjeli rowniez statut
Swiatowej Konfederacji Pracy. Proces nowej organizacji, program oraz uchwaty,
zjednoczeniowy organizacji regionalnych  m.in. w sprawie tamania praw zwiazkowych
jest konsekwencja potgczenia si¢ w jed- w Birmie (Myanmar) i w sprawie pokoju i za-
ng organizacje Swiatowa MKWZZ i SKP  przestania przemocy w Izraelu i Palestynie.
(informowaliSmy o tym w poprzednich W ciaggu miesiaca odbeda si¢ dwa kolejne
biuletynach). kongresy zjednoczeniowe — pierwszy kongres
Nowa organizacja regionalna noszaca na-  zjednoczy organizacje regionalne MKWZZ
zwe ITUC-AP (Migdzynarodowa Konfede- 1 SKP dziatajace w obu Amerykach, drugi
racja Zwazkow Zawodowych Azja-Pacyfik) w Afryce.
liczy 18.6 milionow cztonkow zrzeszonych a
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Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Skargi na niewtasciwe funkcjonowanie
administracji w instytucjach i organach
Unii Europejskiej moga sktadaé do Euro-
pejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
firmy, stowarzyszenia i organizacje z sie-
dzibg firmy zarejestrowana w Unii Euro-
pejskiej.

Na co mozna sie skarzyc?

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich
bada skargi ztozone na niewlasciwe admini-
strowanie. Ma ono miejsce wtedy, gdy insty-
tucja UE nie dziata zgodnie z prawem, nie
przestrzega zasad dobrej administracji lub nie
respektuje praw cztowieka. Przyktady prob-
lemow, ktore rozwigzywat Rzecznik to np.:
opo6zniona wyptata
spory umowne
problemy z wezwaniami do przetargu
odmowa dostgpu do dokumentow
zbedna zwloka
pogwalcenie praw cztowieka

Jakie skargi nie sg rozpatrywane?

Mandat Rzecznika jest ograniczony do
badania skarg na instytucje i organy Unii
Europejskiej. Nie moze on bada¢ skarg
sktadanych:

® na wladze krajowe, regionalne czy lo-
kalne w krajach cztonkowskich nawet jesli
dotycza one spraw zwiazanych z Unig Euro-
pejska

® na dziatania krajowych sadow lub kra-
jowych rzecznikow praw obywatelskich

® na osoby fizyczne lub firmy.

Jesli jednak kto$ zwrdci sig do niego z pro-
blemem dotyczacym powyzszych kwestii
Rzecznik moze poradzi¢ kto bedzie wlasciwa
instytucja pomocnicza.

Po co sktadac skargi?

Firmy i stowarzyszenia bardzo czgsto uczest-
nicza w europejskich projektach oraz przetargach.
Jesli napotykaja one problemy moga zwrdcic sig
do Rzecznika. Oferuje on poradg szybka, bezptat-
na i dostosowang do skarzacego. Czasem wystar-
czy telefon z biura Rzecznika do odpowiedniej
instytucji, aby problem zostat rozwiazany.

Opracowano na podstawie broszury
oraz strony internetowej http://www.
ombudsman.europa.eu

Przyktady spraw rozstrzyganych przez europejskiego rzecznika praw
cztowieka

1. Opdzniona wyptata

Komisja Europejska zapfacita pewnej matej firmie faktury na kwote 17000 EUR. Firma
ta zwrdcita sie do Rzecznika po wystaniu Komisji 7 wezwan do zaptaty. Komisja wyjasniata,
ze opoznienie wynikto ze zmian technicznych w procedurach budzetowych i zapewniata,
ze teraz juz nie powinno by¢ zadnych probleméw. Po interwencji Rzecznika, ktéry pouczyt
Komisje, ze mate i Srednie firmy sg szczegodlnie podatne na negatywne skutki opdznionej
zaptaty Komisja zgodzita sie zapfaci¢ od wymaganej kwoty odsetki za opdznienie.

2. Spory umowne

Komisja zgodzita sie dobrowolnie zaptaci¢ matej firmie odszkodowanie w wysokosci
21000 EUR po tym, jak Rzecznik odkryt, ze data ona firmie niewystarczajacy czas na przygoto-
wanie projektu w ramach kontraktu naukowo-badawczego. Skutkiem tego byto odrzucenie
projektu jako niespetniajacego warunki z powodu btedu, ktory zawierat. Komisja podkreslata,
ze zalezato jej na tym, aby nie dziata¢ na szkode tej firmy oraz przyznata, ze skarzaca firma nie

Delokalizacja - globalny ruch w interesie

Jednym z najczesciej komentowanych,
dyskutowanych i negatywnie odbieranych
przez opinie publiczng panstw rozwinietych
zjawisk jest delokalizacja biznesu, czyli
czesciowe przenoszenie dziatalnosci go-
spodarczej do miejsc (krajow) oferujacych
korzystniejsze warunki dla prowadzenia
dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej.
Spowodowana jest najczesciej wolg eks-
pansji na rynki odlegte przy jednoczesnym
nizszym koszcie prowadzenia dziatalnosci
- czy to koszcie pracy, czy tez surowcow.
Delokalizacja odzwierciedla zmiany
w funkcjonowaniu przedsigbiorstw wynika-
jace z ich adaptacji do coraz bardziej konku-
rencyjnego $rodowiska ich funkcjonowania
oraz szybszych zmian technologicznych, jak
tez z wyjatkowej mobilnosci kapitatu. Zja-
wiskami pokrewnymi delokalizacji jest tzw.
offshoring, kiedy przedsigbiorstwa zachowuja
wiasno$¢ srodkow produkeji 1 bezposrednio
kontroluja proces produkcji, ktorej czgsé
przesuwaja do filii zagranicznych; oraz out-
sourcing, gdy przedsigbiorstwa zamawiaja
produktu lub ushugi w przedsigbiorstwach
zagranicznych, nie bgdac z nimi powigzane
(na szczeblu krajowym zjawisko to rowniez
wystepuje jako strategia obnizenia kosztow
dziatalno$ci i uproszcezenia struktury firmy).
Relokacja przedsigbiorstw jest obecnie przed-
miotem intensywnej politycznej debaty, skupiaja-
cym uwagg mediow i spoteczenstw. Towarzyszy
jej zazwyczaj duze napigcie w dyskusji oraz brak
zrozumienia izgody na ten proces, co utrudnia
podjecie efektywnych dziatan stuzacych jej
monitorowaniu i fagodzeniu pojawiajacych si¢
negatywnych skutkow. Na , tawie oskarzonych”

zasiadaja przede wszystkim dwa panstwa azjatyc-
kie, Chiny i Indie, ktore od lat przyjmuja u siebie
rekordowe kwoty bezposrednich inwestycji za-
granicznych. Dodatkowym czynnikiem obcia-
zajacym Chiny jest fakt, iz prawa pracownicze
w tym kraju w zasadzie nie istnieja, stad oskar-
Zenia o dumping socjalny 1 wykorzystywanie sity
roboczej oraz nieuczciwa konkurencjg nie sa nie-
uzasadnione. Rowniez nowe panstwa cztonkow-
skie UE sa w tym kontekscie na cenzurowanym,
ale przede wszystkim z powodu nizszych kosz-
tow pracy (Srednie dochody pracownikow najem-
nych w tych krajach sg duzo nizsze od $redniej
unijnej) oraz polityki zachgcania do inwestycji
np. poprzez nizsze podatki od prowadzenia dzia-
falnoéci gospodarczej.

Postowie Parlamentu Europejskiego propo-
nuja karanie przedsigbiorstw, ktore otrzymaw-
szy pomoc finansowa z Unii Europejskiej,
dokonujq delokalizacji swojej dziatalno$ci
w okresie siedmiu lat od przyznania pomocy.
Parlament Europejski stoi na stanowisku, ze
praktyki biznesowe, ktore nie przyczyniaja
si¢ do osiagnigcia spojnosci ekonomicznej
i pelnego zatrudnienia, a prowadza wrecz do
utraty miejsc pracy, nie powinny otrzymywac
finansowego wsparcia z funduszy UE.

W wyniku relokacji przedsigbiorstw
w okresie 1995-2001 w samej tylko Francji
liczba miejsc pracy w przemysle zmniejszyta
si¢ 0 95 000 (13 500 rocznie). Niemal potowa
przedsigbiorstw przenoszona jest do krajow
o niskich kosztach pracy, w szczegdlnosci
do Chin, ktore pod tym wzglgdem znacznie
wyprzedzaja Europe Wschodnia, Pétnocna
Afryke, Ameryke Potudniows i pozostate
kraje dalekowschodnie. a

wywigzata sie z umowy z powodu wyjatkowych warunkéw, na ktére napotkata.

gtatystyki

Whioski o azyl w UE

Liczba osob ubiegajacych si¢ o azyl
w panstwach UE wykazuje wyrazng ten-
dencj¢ spadkowa na przestrzeni ostatnich
pigciu lat i wynosita w 2006 r. 192 000.
Dla poréwnania w 1992 r. ilo$¢ zgtoszo-
nych podan o azyl wynosita 670 000.

Stabilny poziom bezrobocia
w UE

Wskaznik bezrobocia w UE 27 wynosit

w lipcu 2007 6,8% (w czerwcu 2007 byto
t0 6,9%).

FEurostat, 11.09.2007

Peter Karckhofs, Europejskie Rady Zakia-
dowe. Fakty i liczby 2006, ETUI-REHS,
Bruksela 2006. Zawartos¢:
® Ramy prawne dziatania ERZ.
® Przedsigbiorstwa migdzynarodowe objgte
Dyrektywa o ERZ.
® Porozumienia o ustanowieniu ERZ.
® Analiza poszczegolnych sektorow.
a
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