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Kalendarium

® 30 maja - 1 czerwca w Budapeszcie
trwafa konferencja nt. ,W strone Europy
socjalnej w warunkach globalizacji rynkéw”
zorganizowana przez Fundacje im. F. Eberta,
H. Boecklera i O. Brennera oraz Europejski
Instytut Zwigzkowy ETUI/REHS, poswigcona
aspektom dazenia do osiggniecia standar-
déw Europy socjalnej w warunkach glo-
balizacji rynku. W konferencji uczestniczyli
Stawek Adamczyk i Andrzej Matla.

® 2 -4 czerwca - w Dubrowniku spotkali
sie uczestnicy sieci eurotreneréw na cyklicz-
nym posiedzeniu organizowanym przez
Instytut Zwigzkowy ETUI/REHS. Tematem
spotkania byto omdwienie pierwszego
etapu oceny systemow edukacji zwigzkowej
w krajach Europy Srodkowowschodniej

w ramach projektu realizowanego przez
MKZZ. Uczestnicy dyskutowali rowniez nad
mozliwosciami wykorzystania wypracowa-
nej w projekcie metodologii w programie
ksztafcenia przysztych eurotreneréw. NSZZ
,Solidarnosc¢” reprezentowata Agnieszka
Rybczynska.

® 5 -6 czerwca — mialy miejsce w Braty-
stawie organizowane przez MKZZ regional-
ne warsztaty pt. ,Wyzwania dla edukacji
zwigzkowej w miedzynarodowym ruchu
zwigzkowym”. Dyskusja koncentrowata sie na
strategii MKZZ w zakresie rozwoju organizacji
zwigzkowych, wspotpracy i edukacji, a takze
charakterystyce edukacji zwigzkowej w po-
szczegolnych regionach Europy. W warszta-
tach wzieta udziat Agnieszka Rybczynska.

® 11-12 czerwca - W Brukseli odbyfo sie
drugie spotkanie poswiecone realizacji
projektu , Implementacja dyrektywy o infor-
magiji i konsultacji w krajach cztonkowskich
UE". Program finansowany jest ze srodkéw
Komisji Europejskiej, a udziat w nim biorg
przedstawiciele Wielkiej Brytanii, Wtoch,
Francji i Portugalii, Hiszpanii i Polski. NSZZ
.Solidarnos¢” reprezentowali Barbara
Surdykowska i Robert Szewczyk.

® 11 czerwca — W Brukseli odbyty sie
warsztaty , Delokalizacja produkg;ji i ustug
oraz jej wplyw na zatrudnienie w Europie”
sg drugimi z kolei poswieconymi delokaliza-
¢ji produkgji i ustug z Zachodu na Wschaéd
Europy, w ramach realizacji projektu
Europejskiego Instytutu Zwigzkowego
ETUI. Zaproszeni na spotkanie eksperci
zaprezentowali wyniki aktualnych studiow
w zakresie delokalizacji produkgji i ustug
w Europie. W warsztatach wziagt udziat
Stawek Adamczyk.

® 13 -14 czerwca — w Berlinie spotkat sie
Komitet Wykonawczy EUROCADRES, aby
podsumowac kongres EKZZ, wybra¢ nowego
skarbnika Eurocadres, przedyskutowac bu-
dzet 2007, projekty Eurocadres w roku 2007,
stanowiska Eurocadres wobec biezacych
prac Komisji i wobec prac aktualnej i planéw
przysztej Prezydencji. W posiedzeniu uczest-
niczyt Marian Krzaklewski a
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Mamfestaqa EKZZ w Brukseli

Przedstawiciele ,,S” na pikiecie EKZZ w Brukseli.
Fot. S. Adamczyk

20 czerwca EKZZ przeprowadzita euro-
pejska demonstracje przed siedziba Komisji
Europejskiej w Brukseli, w ktorej brata udziat
reprezentacja NSZZ ,,Solidarnos¢”. Celem byto
zamanifestowanie zadania europejskiego ruchu
zwiazkowego dla wiaczenia do Traktatu Unii
Europejskiej Karty Praw Podstawowych lub
uzyskanie dla niej statusu dokumentu prawnie

obowigzujacego. W czasie demon-
stracji sekretarz generalny EKZZ
John Monk zdat relacjg ze spotkania
z przewodniczacym Komisji Euro-
pejskiej Josse Barroso, z ktorym
spotkat si¢ tuz przed rozpoczeciem
manifestacji. Barroso zapewnil, Ze
réwniez jego intencja jest wiaczenie
Karty do Konstytucji Europejskiej.
Karta daje fundamentalne dla
obywateli Europy i zwiazkow
zawodowych gwarancje jak pra-
wo do zycia, prawo do tworzenia
zwiazkow zawodowych, prawo do
rokowan zbiorowych i do strajku,
ochrona w przypadku nieuzasad-
nionego zwolnienia z pracy, zabez-
pieczenie i pomoc spoteczna i odniesienie si¢
wprost do prawa pracownikéw do informacji
i konsultacji w ramach przedsigbiorstwa.
Manifestacja cieszyla si¢ duzym zaintereso-
waniem mediow z krajow UE, a takze zwroci-
ta uwagg szefow rzadow panstw europejskich,
ktérzy przyjechali na szczyt zwiazany z debata
na temat Konstytucji Europejskiej. a

MKZZ na rzecz organizowania pracownikow

Tylko zorganizowani w silne zwigzki za-
wodowe pracownicy moga skutecznie
dziata¢ na rzecz sprawiedliwej globalizaciji
i zmniejszania nierownosci spofecznych.

W dniach 20-22 czerwca w Brukseli odby-
fo sig pierwsze po zjednoczeniowym Kongre-
sie Wiedenskim (listopad 2006 r.) posiedzenie
Rady Generalnej Migdzynarodowej Konfede-
racji Zwiazkow Zawodowych.

Obrady koncentrowaty si¢ na dwoch klu-
czowych zagadnlemach integracji struktur
dawnych MKWZZ i SKP i budowie nowego
wymiaru migdzynarodowego ruchu zwiazko-
wego oraz na strategii dziatania wobec kwestii
globalizacji 1 trwalego rozwoju.

Proces cementowania demokratycznych i nie-
zaleznych ruchow zwiazkowych na poziomie mig-
dzynarodowym nie zostat zakonczony a program
dziatania i wylaniania nowych priorytetow musi
zosta¢ dostosowany do nowych wyzwan. W tym
kontekscie zwrocono uwage na potrzebg wigk-
szego zaangazowania organizacji afiliowanych
w konstrukeje i realizacjg¢ programow pracy, ale
tez postanowiono wystrzegac si¢ narzucania przez
MKZZ swoim cztonkom zadan nierealistycznych
i przekraczajacych ich mozliwosci. Postanowiono
przeprowadzi¢ Dzien Akcji w celu wystosowania
powszechnego apelu o rozpoczecie natychmiasto-
wych dziatan na rzecz sprawiedliwej globalizacji,
uwzgledniajacych program MOP godnej pracy
oraz pelnej realizacji celow milenijnych ONZ.

W dyskusji na temat strategii wobec globa-
lizacji zwrdcono uwagg, ze odwrocenie trendu
rosnacych nieréwnosci zalezy w duzej czgsei od
powodzenia ograniczenia deregulacji globalnych
rynkow kapitatowych, szczegolnie iz czgsto kapitat
pracowniczy jest pod réznymi postaciami inwesto-
wany w fundusze wysokiego ryzyka. Podkreslono,
ze praca na rzecz zmiany neoliberalnych tendencji
panujacych w polityce Banku Swiatowego i Mig-
dzynarodowego Funduszu Walutowego wymaga
mobilizacji zwiazkowej, zaréwno na poziomie
migdzynarodowym jak i krajowym, w celu zapew-
nienia, aby rzady na posiedzeniach tych instytucji
reprezentowaly t¢ sama lini¢ co na konferencjach
MOP. Podobnie solidarne dziatanie na wszystkich
poziomach konieczne jest w celu uwzglednienia
w agendzie Migdzynarodowej Organizacji Handlu
kwestii socjalnych. Nalezy tez wykorzystywac
kazda sposobnos$¢, aby wptyna¢ na ksztatt debaty
na temat roli rzadow w uregulowaniu odpowie-
dzialnosci spotecznej przedsigbiorstw. Rada Gene-
ralna mocno zaakcentowata tez fakt, ze do sukcesu
wszystkich omawianych dziatan konieczne sg silne
zwiazki zawodowe, co stawia kwestie organizowa-
nia pracownikow 1 rekrutacji w centrum wszelkich
plandw strategicznych.

W zwiazku z tym postanowiono zorganizowac
pod koniec 2007 roku konferencje, ktora ma wy-
pracowa¢ plan dzialah MKZZ na rzecz wsparcia
akcji rekrutacyjnych na poziomie krajowym.


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych MKZZ

International Trade Union Confederation — ITUC

1-3 listopada 2006 r. w Wiedniu powstata
nowa migdzynarodowa organizacja zwiaz-
kowa, ktora przyjeta nazwe Migdzynarodo-
wa Konfederacja Zwiazkow Zawodowych
(ITUC). Organizacja ta powstata z potaczenia
dwoch konfederacji $wiatowych Migdzyna-
rodowej Konfederacji Wolnych Zwiazkow
Zawodowych - MKWZZ i Swiatowej Kon-
federacji Pracy — SKP oraz organizacii, ktore
do tej pory nie byly afiliowane do zadnej z or-
ganizacji migdzynarodowe;j.

Podstawowa misja MKZZ jest promowa-
nie i obrona praw i interesow pracowniczych
poprzez migdzynarodowa wspotprace pomig-
dzy zwiazkami zawodowymi oraz prowadze-
nie kampanii o zasi¢gu globalnym w ramach
gtownych instytucji §wiatowych. Celem statu-
towym MKZZ jest: organizowanie demokra-
tycznych i niezaleznych zwiazkoéw zawodo-
wych, rokowania zbiorowe pracy, polepszanie
warunkow pracy i zycia pracownikow walka
o prawa czlowieka, wolno$¢, pokdj i demo-
kracjg. Program przyjety w czasie kongresu
zatozycielskiego zawiera glowne dziedziny
dzialania MKZZ, ktérymi sa m.in.:

® Globalizacja — zmiana globalizacji, tak aby
dziatata ona na rzecz pracownikow

® Wyzwania stojace prze biznesem ponadna-
rodowym

® Obrona i promowanie praw zwiazko-

wych

Zwalczanie dyskryminacji, dazenie do

rownosci

Zniesienie pracy dzieci

Godna przysztos¢ mtodych pracownikow

Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy

Organizowac sig.

MKZZ zrzesza obecnie ponad 168 milio-

now pracownikow zorganizowanych w 304

afiliowanych organizacjach w 153 krajach.

W marcu 2007 r. powstata Pan-Europejska

Rada Regionalna MKZZ, ktéra stanowi plat-

form¢ wspotpracy dla europejskich zwiazkow

zawodowych, jak rowniez daje mozliwo$¢ $ci-

Slejszej wspolpracy MKZZ z Europejska Kon-

federacja Zwiazkow Zawodowych (EKZZ).
Sekretarzem generalnym zostat Guy Ryder,

dotychczasowy sekretarz generalny MKWZZ.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uzyskata miejsce cztonka

tytularnego w Radzie Generalnej MKZZ. 1

Trybunat Sprawiedliwosci w sprawie Laval i Viking

Europejski ruch zwiazkowy przyjat z ra-
doscia opinie rzecznikow generalnych
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Eu-
ropejskich w sprawach, ktore znamy pod
nazwa Vaxholm Laval i Viking. Cho¢ opi-
nie rzecznikow to jeszcze nie ostateczny
werdykt, w praktyce jednak ich zawar-
tos¢ wplywa decydujaco na ostateczny
ksztatt decyzji sedziow Trybunatu.

Sprawa Laval zmusza do znalezienia od-
powiedzi na kilka zasadniczych pytan. Czy
organizacje zwigzkowe maja prawo poprzez
podejmowanie kolektywnych §rodkéw na-
cisku zmusza¢ pracodawce z innego kraju
cztonkowskiego Unii do zawarcia uktadu
zbiorowego w kraju gospodarza na warun-
kach identycznych jak te, ktére obowiazuja
w odniesieniu do rodzimych pracownikow
w tymze kraju? Czy Trybunat uzna prawo
do negocjacji i prawo do strajku za prawa
zasadnicze? Jaki jest podziat wladzy pomig-
dzy Wspdlnota Europejska a jej panstwami
cztonkowskimi w zakresie prawa pracy? Jaka
jest wyktadnia i zakres stosowania dyrektywy
o delegowaniu pracownikow?

Czy przy korzystaniu z traktatowych regut
Wspolnoty dotyczacych swobody dostarcza-
nia ustug maja zastosowanie przepisy prawa
pracy kraju gospodarza, czy kraju oferenta
ustug?

Przypadek Laval ma bez watpienia charak-
ter precedensowy.

Dotyczy on totewskiej firmy budowlanej
Laval un Partneri, ktora w 2004 wygrata prze-
targ na budowg szkoly w szwedzkim mieécie
Vaxholm. Szwedzki Zwiazek Zawodowy

Pracownikow Budowlanych (Byggnads)
probowal bezskutecznie naktoni¢ Laval do
dostosowania warunkow pracy i placy do
uktadu zbiorowego i uznania wynikajacego
stad szwedzkiego poziomu wynagrodzen.
Laval odmoéwita twierdzac, ze jej pracow-
nicy podlegaja fotewskim umowom o pracg,
co oznaczato m.in. znacznie nizszy poziom
wynagrodzen. Zwiazek Byggnads zastosowat
blokadg wobec totewskiej firmy 1 doprowadzit
w konsekwencji do jej upadtosci. Lotewska
firma wystapita na drogg sadowa. Sad pracy
w Sztokholmie skierowat sprawe do Trybuna-
hu Sprawiedliwosci w Luxemburgu. Przypa-
dek Laval podzielit szwedzkie spoteczenstwo
i skupit na sobie uwagge catej Europy. Oliwy
do ognia dolali szwedzcy pracodawcy, gdy
okazalo sig, ze finansuja wysokie koszty pro-
cesowe totewskiej firmy. Dla szwedzkiego
zwiazku budowlanych rzecz dotyczy elemen-
tarnej sprawiedliwosci. Zwiazek nie chee, by
pracownicy walczyli ze soba konkurujac ni-
skimi ptacami, godzac sig¢ na gorsze warunki
pracy.Wyrok ma zapas$¢ jesienig tego roku.
Opinie rzecznikéw sa obiecujace. Potwier-
dzity one prawo zwiazkow zawodowych do
podejmowania akcji zmuszajacych przedsig-
biorstwa pochodzace z drugich panstw Unii do
przestrzegania zapisow uktadow zbiorowych
kraju, w ktorym $wiadczona jest praca.
Podtrzymano réwniez prawo zwiazkow
zawodowych do podejmowania akcji na rzecz
powstrzymywania dziatan przedsigbiorcow
podejmujacych decyzje o przerejestrowaniu
firmy do innego kraju w celu obnizenia ptac.
Tego dotyczyta sprawa Viking. Finskie To-

Licaly

Jak wynika ze wstepnych szacunkéw
Eurostatu, PKB zaréwno w strefie Euro
(EA 13) jak i UE 27 wazrést w | kw. 2007
00,6 proc. w poréwnaniu do kwartatu
poprzedzajacego. Poréwnujac do | kw.
2006 wzrést on o 3,0 proc. w strefie Euro
i 03,2 proc. dla 27 UE. a

Polecane ksigzki

Stawomir todzinski, ,,Wspotpraca regio-
nalna i transgraniczna w regionie Morza
Battyckiego”, Kancelaria Sejmu

Wydziat Analiz Ekonomicznych i Spotecz-
nych, Styczer 1999, Informacja nr 660. Za-
wartosc:

® Uwarunkowania i bariery wspotpracy
regionalnej i transgranicznej w regionie
Battyku

® ,Agenda 21 dla Battyku”

® Euroregiony w rejonie Morza Baftyc-
kiego

® Polska polityka w zakresie wspotpracy
regionalnej w regionie Battyku

Informacje
dla pracujacych za granica

Na stronach internetowych Komisji Krajo-
wej ,,Solidarno$ci” uruchomiony zostat serwis
informacyjny dla pracownikow poszukuja-
cych pracy za granica, szczego6lnie w krajach
Unii Europejskiej. Jego celem jest udzielenie
rzetelnych informacji w sprawach istotnych
dla pracownikow, dotyczacych prawa pracy,
a takze pewnych zagadnien praktycznych, ta-
kich jak np. niezbedne formalnosci, ktorych
nalezy dopelni¢ przed podjeciem pracy za gra-
nicg, poszukiwanie mieszkania, obowiazujace
zasady opieki zdrowotnej i ubezpieczen spo-
tecznych. Przede wszystkim jednak autorzy
serwisu zachgcaja polskich pracownikow do
nawigzania kontaktow z organizacjami zwiaz-
kowymi na miejscu celem uzyskania informa-
¢ji, pomocy i ochrony.

Wigcej informacji:

www.solidarnosc.org.pl/praca_ue

a

warzystwo Zeglugi Promowej Viking Line
wyprowadzito jeden ze swoich statkow pod
banderg estonska i zatrudnito estonska zatoge
placac jej duzo mniej niz finskim pracowni-
kom. Pozbawita jg rowniez wielu $wiadczen,
ktore byly zawarte w uktadzie zbiorowym
wynegocjowanym przez Finski Zwigzek Ma-
rynarzy. Strona finska zaprotestowata. Spra-
wa trafita do Trybunatu. Ten ma rozstrzygnac
kwesti¢ o fundamentalnym znaczeniu dla
wszystkich zwiazkow zawodowych w Euro-
pie. Ma odpowiedzie¢ na pytanie o zalezno$¢
pomigdzy zasada swobody przeptywu ustug,
a prawem zwiazkoéw zawodowych do przepro-
wadzania akcji, z akcja strajkowa wiacznie.
Opinie rzecznikéw Europejskiego Trybu-
natu ogtoszone 23 maja to dobra wiadomos$¢
dla zwiazkow zawodowych i dla Europy, po-
wiedziat John Monks, Sekretarz Generalny
Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawo-
dowych. a
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