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Program Operacyjny Kapitat Ludzki
wpisuje si¢ w cel glowny Narodowych Stra-
tegicznych Ramach Odniesienia (NSRO)
2007-2013 realizujac przede wszystkim dru-
gi cel horyzontalny: poprawg jakosci kapitatu
ludzkiego 1 zwigkszenie spojnosci spotecznej.
PO Kapitat Ludzki realizuje ten cel za po-
srednictwem celu glownego Programu, ktory
zostal sformutowany jako: Wzrost poziomu
zatrudnienia i spéjnosci spolecznej

Program Operacyjny Kapital Ludzki sktada
si¢ z 9 Priorytetow, realizowanych rownolegle
na poziomie centralnym i regionalnym.

Co robimy

Obecnie Zwigzek przygotowuje sie do
aplikowania o srodki z funduszy europej-
skich w perspektywie finansowej 2007
—2013. W dniach od 30 lipca do 2 sierp-
nia biezacego roku w Suleczynie odbyfo
sie pierwsze spotkanie robocze zespotu
projektowego. Spotkanie prowadzita
Pani Krystyna tukaszuk, akredytowany
trener Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Podczas czterodniowego szkole-
nia uczestnicy mieli okazje zapoznac sie
z filozofig Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz wspotfinansowanym przez
niego Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki zwigzanym z perspektywg finan-
sowg 2007-2013.

Skala dostepnych srodkéw finanso-
wych UE na lata 2007-2013 jest niepo-
rownywalnie wieksza, od tych w okre-
sie 2004-2006. Wsparcie, ktorego Unia
Europejska udzieli Polsce, to najwieksze
wsparcie, jakie do tej pory jakikolwiek
kraj cztonkowski otrzymat z budzetu unij-
nego.

Wiekszos¢ z przygotowywanych przez
Zwiazek projektéw bedzie mogta by¢ re-
alizowana w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitaf Ludzki (PO KL). Program ten
koncentruje wsparcie na nastepujacych
obszarach: zatrudnienie, edukacja, inte-
gracja spofeczna, adaptacyjnos¢ przed-
siebiorstw, podstawy zdrowotne pracow-
nikow, administracja publiczna, rozwoj
zasobow ludzkich na terenach wiejskich.
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Priorytety realizowane centralnie to:
® Priorytet I Zatrudnienie i integracja
spoleczna, zakres wsparcia:

— wprowadzenie nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych i systemowych podnoszacych
efektywnos¢ dziatania i jakos¢ ustug $wiadczo-
nych przez instytucje rynku pracy i przez insty-
tucje pomocy 1 integracji spolecznej,

— rozwoj systemu informacji, promocji
i monitorowania w obszarze zatrudnienia
1 integracji spotecznej,

— opracowanie, wdrozenie i promocja
ogolnopolskich i ponadregionalnych dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, realizowanych przez wyspecjalizo-
wane instytucje o zasiggu ogdlnokrajowym.

® Priorytet I Rozwdj zasobéw ludz-
kich i potencjalu adaptacyjnego przedsie-
biorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob
pracujacych, zakres wsparcia:

—rozw0j kadr nowoczesnej gospodarki po-
przez: szkolenia, doradztwo, badania i analizy
oraz projekty systemowe, promowanie no-
wych form i metod organizacji pracy, opra-
cowywanie standardow zarzadzania procesa-
mi w przedsigbiorstwach oraz promowanie
doskonalenia zawodowego,

— zwigkszenie zaangazowania partnerow
spotecznych w dziatania na rzecz zwigksze-
nia potencjatlu adaptacyjnego przedsigbiorstw
1 pracownikow,

— wsparcie systemu adaptacyjnosci kadr
poprzez: podnoszenie jakosci ustug szkolenio-
wych i doradczych, tworzenie i rozwdj instytucji
$wiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsig-
biorczosci w tym na terenach wiejskich.

— wdrazanie programéw profilaktyki i ba-
dan dostosowanych do potrzeb pracownikow,

— projekty dotyczace rehabilitacji zawo-
dowej,

— projekty stuzace ograniczaniu wystgpo-
wania chorob zawodowych i zmniejszeniu
wypadkow przy pracy,

— doskonalenie zawodowe kadr medycz-
nych stuzace wzrostowi konkurencyjno-
$ci oraz podniesienie jakosci zarzadzania
w ochronie zdrowia w tym rozwoj systemow
certyfikacji i akredytacji

® Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu
o$wiaty, zakres wsparcia:

— efektywne zarzadzanie systemem o$wia-
ty w celu modernizacji procesu ksztatcenia
i podnoszenia jakosci ksztatcenia,

— dostosowanie ksztatcenia do wymogow
rynku pracy i nowoczesnej gospodarki,

—rozw0j i modernizacja systemu ksztatce-
nia i doskonalenia kadr o$wiaty,

® Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i na-
uka, zakres wsparcia:

— badania w obszarze funkcjonowania
uczelni, efektywnosci i jakosci ksztatcenia
oraz dostosowania do potrzeb rynku pracy,

— opracowanie modeli efektywnego zarza-
dzania szkolnictwem wyzszym, nowoczesnych
programow nauczania, ktore odpowiadaja wy-
mogom gospodarki opartej na wiedzy,

— realizacja programow rozwojowych
uczelni,

— podnoszenie kwalifikacji kadr sektora
B + R w zakresie zarzadzania badaniami na-
ukowymi,

— przedsigwzigcia wzmacniajace znacze-
nia osiagni¢¢ naukowych w procesie ksztat-
cenia.

® Priorytet V Dobre rzadzenie zakres
wsparcia:

— modernizacja procesow zarzadzania
w administracji publicznej i podnoszenie
kompetencji kadr,

— podnoszenie jakosci i dostgpnosci ustug
publicznych,

—wsparcie dla instytucji wymiaru sprawie-
dliwosci w zakresie poprawy jakosci oraz do-
stgpnosci $wiadczonych przez nie ustug oraz
tworzenie 1 wdrazanie programow szkolenio-
wych dla kadr,

— wspieranie i upowszechnianie wspotpra-
cy pomigdzy sektorem publicznym a partne-
rami spoteczno — gospodarczymi i organiza-
cjami pozarzadowymi w zakresie kreowania
i realizacji zadan publicznych oraz uzgadnia-
nia polityk publicznych,

— przygotowanie organizacji pozarzado-
wych do roli aktywnego, sprawnego partnera
dla administracji publiczne;.

Priorytety realizowane na szczeblu
regionalnym to:

® Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich zakres wsparcia:

— dostegp do zatrudnienia i wspieranie ak-
tywnosci zawodowej 0sob niepozostajacych
w zatrudnieniu
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— podnoszenie, uzupetnianie lub zmiana
kwalifikacji zawodowych zgodnych ze spe-
cyfika rynku pracy,

—rozw0j przedsigbiorczo$ci 1 samo zatrud-
nienia,

® Priorytet VII Promocja integracji
spolecznej, zakres wsparcia:

-dziatania na rzecz aktywnej integracji
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i dyskryminowanych na rynku pracy,

— wzmocnienie i rozwoj instytucji rynku
pracy oraz budowa dialogu i partnerstwa na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

® Priorytet VIII Regionalne kadry go-
spodarki, zakres wsparcia:

—rozwoj kadr przedsigbiorstw w regionie
— og0lne i specjalistyczne szkolenia dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow,

— doradztwo dla mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw i podwyzszanie kwalifika-
cji,

— zarzadzanie zmiang gospodarcza (wspar-
cie pracodawcow przechodzacych restruktu-
ryzacje),

— transfer wiedzy — RSI, stypendia dla dok-
torantow z obszarow szczegolnie istotnych dla
regionu, budowa sieci wspotpracy pomigdzy
przedsigbiorstwami i $wiatem nauki.

® Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach zakres wsparcia:

— wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow zagrozonych marginalizacja lub na-
potykajacych na inne bariery w dostgpie do
nauki,

— dostosowanie oferty edukacyjnej do po-
trzeb regionalnego rynku pracy,

— upowszechnianie ksztalcenia ustawicz-
nego,

— podnoszenie kwalifikacji kadr systemu
o$wiaty — studia podyplomowe, kursy, szko-
lenia, uzupehianie kwalifikacji,

— ogblnopolskie programy wyrownywa-
nia szans i rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow i stuchaczy.

Ponadto realizowany bedzie Priorytet X
Pomoc techniczna, ktorego celem jest za-
pewnienie wlasciwego zarzadzania, wdraza-
nia oraz promocji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W ramach Programu ok. 60 proc. aloko-
wanych $rodkow zostanie przeznaczonych
na wsparcie dla regiondw, zas pozostate ok.
40 proc. $rodkow bedzie wdrazane sektoro-
wo przez odpowiednie resorty. W ramach
komponentu regionalnego $rodki zostana
przeznaczone na wsparcie dla osob i grup
spotecznych, natomiast w ramach komponen-
tu centralnego $rodki zostang przeznaczone
przede wszystkim na wsparcie dla struktur
i systemow.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki stwa-
rza szans¢ na pozyskanie konkretnych $rod-
kow finansowych umozliwiajacych jakoscio-
wa zmiang w zakresie problematyki rynku
pracy oraz dialogu spotecznego. Problemow
wokot, ktorych organizuje si¢ spotecznosé lu-
dzi pracy szukajac rozwiazan sprzyjajacych
zarowno rozwojowi gospodarczemu kraju
i demokracji, jak rowniez rownowadze spo-
feczne;.
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Plany szkoleniowe na sierpien i wrzesien

®  Zastosowanie komunikacji inter-
personalnej w pracy trenera zwigzkowego”
— warsztaty dla treneréw zwiazkowych; miej-
sce: Straszyn; czas: 22-24.08.07. Tematyka
warsztatow jest odpowiedzia na zgtaszane
potrzeby w trakcie corocznych ogoélnopol-
skich spotkan trenerow.

® Szkolenie metodyczne cz.II dla przy-
szlych instruktoréw zwiazku. Miejsce: Stra-
szyn; czas: 10-14.09.07. Szkolenie jest prze-
widziane dla przysztych instruktorow, ktorzy
w marcu tego roku byli uczestnikami cz.I.

® Szkolenia Podstawowe dla Ziemi Radom-
skiej. Miejsce: Radom; czas: 10-11.09.07. Szko-
lenie jest zaplanowane na prosbg Regionu.

@ Seminarium dla ZR Slask Opolski ,,Bu-
dowanie Strategii Rozwoju Regionu”; czas:

17-18.09.07. Seminarium jest zaplanowane na
prosbg Regionu.

® Szkolenie ,,Kompetencje i obowiazki
Regionalnej Komisji Rewizyjnej w $wietle
obowiazujacego prawa wewnatrzzwiazkowe-
g0”. Czas: 19-21.09.07. Szkolenie jest prze-
widziane dla cztonkow regionalnych komisji
rewizyjnych.

® Szkolenia Podstawowe dla Regionu Wiel-
kopolska Potudniowa; czas: 20-21.09.07. Szko-
lenie jest zaplanowane na prosbg Regionu.

® Szkolenie metodyczne cz. 11 dla przy-
sztych instruktoréw zwiazku. Miejsce: Gdansk
w Dalu; czas: 24-28.09.07. Szkolenie jest prze-
widziane dla przysztych instruktorow, ktorzy
w czerwcu tego roku uczestniczyli w cz. 1.
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STRZAL w dziesigtke

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 roku o in-
formowaniu pracownikow i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji stworzyta nowe
Zrodio dostepu do informacji o sytuacji
ekonomicznej i spotecznej zaktadu pracy.
Jednakze pokazata z catg jaskrawoscia
niedostateczne umiejetnosci przedsta-
wicieli zwigzku w korzystaniu z tego na-
rzedzia.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
chcac temu zaradzi¢, korzystajac z Sekto-
rowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich

migdzy innymi strukturg dokumentéw finanso-
wych, zrozumie¢ wplyw réznego typu decyzji
na wyniki firmy oraz pozna¢ typ informacji
dot. kondycji finansowe;j i spotecznej firmy, do
ktorych teraz poprzez w/w ustawg maja dostgp.
W szkoleniu wykorzystywany jest tez przy-
ktad bilansu rocznego wraz ze sprawozdaniem
z dziatalnosci duzego przedsigbiorstwa z bran-
zy telekomunikacyjnej. Wyktadowca, w oparciu
0 przygotowana wczesniej analiz¢ finansowa
omawia najwazniejsze elementy dzigki czemu
zwiazkowcy maja okazj¢ zapoznaé sig ze struk-

2004-2006 prowadzi
wraz z S.Partner od
listopada 2006 roku
trzydniowe szkole-
nia w dziedzinie ana-
lizy ekonomicznej
i finansowej. Z tej
oferty do tej pory
skorzystato ponad
1200 zwiazkowcow
z catego kraju. Pro-
jekt bedzie trwat do
31.03 2008 roku, ale
juz dzisiaj wszyst-
kie terminy szkolen
sg rozdysponowane
migdzy regionami.
Na sukces tego
przedsigwzigcia zto-
zyly si¢ dwa zasadnicze elementy: zakres
tematyczny szkolenia opowiadajacy na rze-
czywiste problemy oraz profesjonalizm kadry
szkoleniowej zatrudnionej do tego projektu. I tu
nieocenionym okazat si¢ S.Partner, ktory dzigki
swemu do$wiadczeniu i fachowo$ci umiejgtnie
wyselekcjonowat kadre. Zastosowana metodyka
pozwala na glebsze zrozumienie omawianych
zagadnien. Juz drugiego dnia jest wykorzysty-
wana plansza do gry ekonomiczno-symulacyj-
nej. Uczestnicy pracujac w zespotach podejmuja
szereg decyzji inwestycyjnych, produkcyjnych,
spotecznych odnotowujac je na przyktadowym
rachunku zyskow i strat oraz w bilansie. Cwi-
czenie, obejmujace 2 lata dziatalnosci przed-
sigbiorstwa, pozwala zwiazkowcom poznaé

Szkolenie w Wysowej k. Rzeszowa.

turg bilansu oraz z przyktadowa metoda analizy
najwazniejszych dla dziatacza zwiazkowego da-
nych i wskaznikow.

Podsumowanie najwazniejszych wiado-
mosci i sprawdzenie stopnia ich przyswo-
jenia odbywa si¢ w formie testu w ostatnim
dniu szkolenia. Wyniki testow, sprawdzanych
przez wyktadowcow sa omawiane i anali-
zowane przed zakonczeniem szkolenia. To
z pewnoscia pozwala na poglebienie wiedzy
z tej trudnej dziedziny.

Szkolenia te otrzymuja wysoka oceng
zardwno podczas szkolenie jak i po jego za-
konczeniu czego wyrazem sa zar6wno ankie-
ty oceniajace wypetniane na zakonczenie jak
rowniez maile i faksy kierowane do Biura.
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