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SRODKI na priorytety

W Ministerstwie Rozwoju Regionalnego miedzy strong polska
a przedstawicielami Komisji Europejskiej 11 czerwca udato
sie wynegocjowac ostateczny ksztatt Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

Teraz rozpoczely sig prace majace doprowadzi¢ do zatwierdzenia
Programu oficjalng decyzja Komisji Europejskiej. Strona polska ocze-
kuje, ze ta decyzja zostanie podjgta we wrzesniu.

Dla NSZZ ,.Solidarno$¢” to olbrzymia szansa, ktorej warunkiem
powodzenia jest profesjonalne przygotowanie projektow.

W wielu regionach byly i sa podejmowane inicjatywy zmierzajace
do wykorzystywania $rodkow poza zwiazkowych do realizacji swoich
priorytetow. Program Operacyjny Kapital Ludzki to najwigkszy w hi-

storii Unii Europejskiej program wspotfinansowany z EFS i wymaga
od NSZZ ,,Solidarno$¢” szczegodlnej formy przygotowania. Dlatego

Szkolenia ZA GRANICA

Planowanie dziatalnosci
szkoleniowej zwigzkow
zawodowych w zakresie zagadnien
europejskich w kontekscie
globalizacji.

Miejsce: Turyn, centrum szkoleniowe ACTRAV
Termin: 14.09.2006 — 17.09.2006
Organizator: ETUI -REHS Education, ICFTU, ILO
Celem kursu jest umozliwienie dziataczom
odpowiedzialnym za edukacje oraz trenerom
zwigzkowym tworzenie iwdrazanie strategii
szkoleniowej w zakresie globalizacji, ktéra byta-
by zgodna z celami ich wiasnej organizacji oraz
EKZZ, a w szczegdlnosci ktadta nacisk na naste-
pujace elementy:

® Rozne formy wptywu globalizacji

® Regulacje iinstrumenty prawne w zakresie
globalizacji

® Strategie i dziatania zwigzkowe podejmowa-
ne na poziomie Europejskim i $wiatowym.

W czasie seminarium bedg ze soba wspétpra-
cowac dwie grupy uczestnikdw: grupa europej-
skich dziataczy zwigzkowych (rekrutacja przez
ETUI REHS Education) oraz grupa zwigzkowcow
z francuskojezycznych krajéw afrykanskich, kto-
rzy biorg udziat w dfugoterminowym projekcie
prowadzonym przez ACTRAV.

Jezykami roboczymi kursu beda j. angielski
i j. francuski.

Uczestnicy:

Trenerzy zwigzkowi oraz dziatacze odpowie-
dzialni za edukacje, ktérzy s zaznajomieni
z problemami zwigzanymi ze zjawiskiem glo-
balizacji oraz posiadajg doswiadczenie w szko-
leniach zwigzkowych poziomie kraju ieuro-
pejskim. Uczestnicy musza takze zna¢ jeden
z jezykdw roboczych seminarium.

Zasady kwalifikacji przez ETUl — REHS Educa-
tion: decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Koszt uczestnictwa w kursie 50 Euro - pokry-
wa struktura delegujaca.

Koszty wyzywienia i zakwaterowania w cza-
sie trwania kursu pokrywa organizator.
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Koszt przejazdu - refundowany przez organi-
zatora.

Ostateczny termin nadsytania zgtoszen do ETUI
— REHS Education: 31 lipca 2006

Warsztaty z zakresu zarzadzania projektami
- poziom specjalisty

Termin: 26 — 30 wrzesnia 2006

Miejsce: Wieden

Celem warsztatéw jest umozliwienie uczestni-
kom wymiany dotychczasowych doswiadczen
oraz oceny poziomu wtlasnych umiejetnosci
w zakresie planowania izarzadzania projekta-
mi, atakze przedstawianie nowych narzedzi
oraz ¢wiczenie dodatkowych umiejetnosci przy-
datnych do efektywnego prowadzenia projek-
tow miedzynarodowych.

Szkolenie przeznaczone jest dla dziataczy
zwigzkowych, zwtaszcza oséb zajmujacymi sie
sprawami szkolen i edukacji zwigzkowej, posia-
dajacych juz pewne doswiadczenie w zarzadza-
niu projektami europejskimi.

Jezyki robocze: angielski, francuski

Koszt uczestnictwa: 50 Euro/osoba

Zwrot kosztéw podrozy

Zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
Liczba dostepnych miejsc: 1

Termin nadsyfania zgtoszen do ETUI - REHS:
Do 21 sierpnia 2006

Jezyk angielski dla zwigzkowcow
- poziom srednio zaawansowany/
zaawansowany

Termin:

® kurs A: 25 listopada — 1 grudnia 2007;

® kurs B: 13 stycznia — 19 stycznia 2008
Miejsce: Newcastle upon-Tyne, Wielka Brytania
Celem kursu jest umozliwienie dziataczom
zwigzkowym posiadajagcym przynajmniej Sred-
nio zaawansowang znajomoscig angielskiego
efektywne funkcjonowanie w srodowisku an-
glojezycznym. W czasie kursu szczegdlny nacisk
zostanie potozony przede wszystkim na umiejet-

Biuro Szkolen i Programéw Europejskich pragnie wykorzysta¢ posia-
dane doswiadczenia z poszczegodlnych regiondw i tak wzmocnionym
potencjatem przystapi¢ do prac projektowych. Mamy nadziejg, ze
w ich efekcie bedziemy w stanie wyjs¢ z jeszcze szersza oferta szkole-
niowa w zakresie tematow interesujacych zwiazek.

nos¢ komunikowania sie. Szkolenie przeznaczo-
ne jest dla dziataczy zwigzkowych, ktorzy, w ra-
mach swoich obowiagzkdw stuzbowych, majg do
czynienia ze sprawami miedzynarodowymi.
Koszt uczestnictwa: 262.5 Euro/osoba

Termin nadsyfania zgtoszen do ETUI — REHS:

® Kurs A (752.04.LAN) do 21 wrze$nia 2007

® Kurs B (652.05.LAN) do 16 listopada 2007

Jezyk angielski dla cztonkéw
Europejskich Rad Zaktadowych
- poziom $rednio zaawansowany

Termin:

® kurs A: 21 — 27 pazdziernika 2007;

® kurs B: 17 — 23 lutego 2008

Miejsce: Newcastle-upon-Tyne, Wielka Brytania
Celem kursu jest:

® Umozliwienie przedstawicielom ERZ posia-
dajacym przynajmniej podstawowgq znajomos¢
jezyka angielskiego poprawy umiejetnosci po-
rozumiewania sie na forum anglojezycznym.

® Stworzenie mozliwosci wymiany pomiedzy
uczestnikami doswiadczen i informacji w jezyku
angielskim, na temat waznych, biezacych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem ERZ.

® Uswiadomienie sobie roznic kulturalnych
oraz podobienstw pomiedzy krajami europej-
skimi oraz przetamanie barier kulturowych,
tak aby umozliwi¢ efektywniejszg komunikacje
w ramach ERZ

Szkolenie przeznaczone jest dla cztonkdéw ERZ
oraz dziataczy zwigzkowych, ktorzy sg odpo-
wiedzialni za Europejskie Rady Zaktadowe.
Koszt uczestnictwa: 175 Euro/osoba

Termin nadsyfania zgtoszen do ETUl — REHS
Education:

® Kurs A (752.27.EWC) do 3 wrzesnia 2007

® Kurs B (752.28.EWC) do 14 grudnia 2007

Wszystkie informacje o szkoleniach w Dziale
Szkolen Komisji Krajowej

tel. 0-58 308 44 57 fax 308 42 11
szkolenia@solidarnosc.org.pl
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Szkolenia podstawowe to podstawa

Kwidzyn, Radom, Chetm, Wiodawa, Ma-
topolska, Putawy - to regiony i odziaty,
w ktorych ostatnio odbyly sie szkolenia
podstawowe dla dziataczy komisji zakta-
dowych i miedzyzaktadowych.

Kazde z tych szkolen koriczyto sie napisa-
niem przez uczestnikow planéw rozwoju
ich organizacji zwigzkowych.

Tylko silne zwigzki zawodowe moga bo-
wiem realnie wplynaé na poprawe warun-
kow pracy.

Dlaczego rozmowa indywidualna?

Punktem zwrotnym Szkolenia Podstawo-
wego jest ustalenie podstawowego narzgdzia
pracy lidera zwiazkowego, ktorym jest roz-
mowa indywidualna.

Rozmowa indywidualna jest najwazniejsza
forma kontaktu w pracy lidera zwiazkowego,
gdyz tylko ona umozliwia bezpo$redni kon-
takt z pracownikiem. Dzigki temu rozmdéwca
ma szansg¢ odczu¢ nasza akceptacjg i che¢ zro-
zumienia — a tym samym czuje si¢ dowarto-
$ciowany. Kazdy cztowiek odczuwa potrzebg
mowienia. Zrealizowanie jej wywotuje zwy-
kle u cztowieka pozytywne emocje. Pozwa-
lajac na ,,wygadanie si¢” zwigkszamy sobie
szans¢ na wlasciwe zrozumienie rozmowcy
przy jednoczesnym osiagnigciu najwyzszego
poziomu szczero$ci. Trudno przy innych mo-
wic o tym, co si¢ czuje, jak widzi problem
ijak si¢ go przezywa. Poprzez rozmowg
indywidualna umozliwiamy mowiacemu sa-
modzielne poszukiwania i proponowanie roz-
wiazan. By bylo to mozliwe lider zwiazkowy
powinien umie¢ stucha¢. A zatem pytanie:
czy ja potrafi¢ stuchac? jest jednym z tych,
ktore wyzwalaja potrzebg doskonalenia swego
warsztatu — poprzez okreslenie mojej umie-
jetnosci stuchania ,,dzi$” i ustaleniu zakresu
koniecznych zmian. Pomocny w tym zakresie
moze by¢ ponizszy test.

Sposéb zachowania

Zwracam uwage na uczucia, wrazenia,
zachowanie w takim stopniu, w jakim
interesujg mnie fakty.

Prze- Okazyj-
waznie nie

Nig-

Rzadko dy

Zawsze

Potrafie takze ustyszec to, co nie zostato
gtosno powiedziane.

Wystrzegam sie przerywania osobie, ktéra
do mnie mowi.

Potrafie okazac zainteresowanie nie uda-
jac tego.

Zwracam uwage na to, zeby nie zraza¢
sie do moéwigcego ze wzgledu na jego
wyglad, maniery, sposéb méwienia

Jestem pewien, ze pozycja, status mo-
wigcego nie ma wptywu na to, jak go
stucham

W trakcie stuchania wystrzegam sie osa-
dzania tego, co zostato powiedziane.

Prébuje zwracac¢ uwage na zachowanie
mowiacego, na to, co mdwi jego ciato.

Nie przeszkadzam moéwigcemu.

Koncentruje sie na stuchaniu, odwracam
swojg uwage od zewnetrznych wydarzen.

Potrafie stuchac kogos, kto wypowiada sie
z trudnoscig, powtarza sie itp.

Jako stuchajgcy uzywam pozastownej
komunikacji: usmiech, spojrzenie w oczy,
kiwanie gtowa, przytakiwanie.

Potrafie krotko podsumowac wypowiedz
— zeby sprawdzi¢, czy wtasciwie jg zrozu-
miatem.

Kiedy nie dociera do mnie to, co ktos
mowi — przyznaje sie do tego i prosze
0 wyjasnienie.

Stuchajac zwracam uwage na to, czego
moge sie nauczy¢ od méwigcego.

kto? co?
kogo? czego?

komu? czemu?

kogo? ¢o?

1 kim? z czym?

o kim? o czym?

TYBODNIK

piszemy
kazdy przypadek

249

Sposéb wypetnienia testu jest
bardzo prosty; nalezy postawic
znak ,,x" w rubrykach, ktére
najwierniej charakteryzujg wiasny
sposob stuchania.

Wynik: wszystkie znaki ,,x"
nalezy potaczyc linia. Tak
zostata wyznaczona linia
wykresu.

Interpretacja: im bardziej linia
wykresu bedzie zbliza¢ sie

ku lewej stronie, tym lepiej

Redakcja Tygodnika Solidarnosé: tel. 0 22 882 27 80
Dzial KolportaZu | Marketingu: tel. 0 22 882 27 98

www.tygodniksolidarnosc.com

potrafisz stucha¢.
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