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Coraz wiecej Polakow zyje w ubostwie

® 30 stycznia — Panstwowa Inspekcja
Pracy poinformowata Komisje Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢”, iz rozpoczeta sie
kontrola przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy w placéwkach nalezacych do
sieci Selgros.

® 30 stycznia — Na ostatnim posiedze-
niu, Rada Ochrony Pracy zwrdcita sie
do rzadu RP o przygotowanie polskiego
stanowiska w sprawie nowej strategii UE
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na lata 2007-2012.

® 1 lutego - Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka zwrocita sie do Prokuratury
Rejonowej we Wroctawiu o wszechstron-
ne zbadanie sprawy naruszania wolnosci
zwigzkowej w supermarkecie Selgros
Cash & Carry w Dtugotece. Fundacja
zwraca uwage, ze zwiazki zawodowe s
jednym z gtéwnych elementéw systemu
ochrony praw pracowniczych.

® 1 lutego - Ciggle napieta sytuacja
w Stoczni Szczecinskiej Nowej. Zwiaz-
kowcy czekaja na harmonogram prywa-
tyzacji Stoczni. — Sytuacja jest dramatycz-
na. Na razie zaktad pozostaje oflagowany.
Domagamy sie spotkania z premierem
- moéwi Andrzej Antosiewicz, przewodni-
czacy ,S” w SSN. d

UWAGA!
sprawdzamy
ustawe!

Do 27 lutego br. Komisja Trojstronna po-
winna dokona¢ przegladu stosowania ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji.

W kwietniu ubieglego roku weszta w zycie
ustawa o informowaniu pracownikow i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji.

Zgodnie z art. 27 tej ustawy Trojstronna
Komisja do Spraw Spoteczno - Gospodar-
czych dokona¢ powinna do dnia 27 lutego
2007 r. przegladu stosowania niniejszej usta-
wy w celu przedtozenia rzadowi koniecznych
zmian.

W zwiazku z tym, prosimy o przestanie
wszelkich uwag, sugestii i propozycji doty-
czacych funkcjonowania ww. ustawy do dnia
14 lutego 2007 r.

Uwagi prosze przesyta¢ do Sekretariatu
Prezydium KK na nazwisko Zbigniew
Kruszynski.
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Ponad 12 proc. Polakéw zyje ponizej minimum egzystencji, ktore w 2005 r. wynosito 844, 1 zt.
Minimum egzystencji stanowi dolng granice ubostwa, ponizej ktore zagrozone jest zycie

cztowieka.

Napiecie w energetyce

Sekcja Krajowa Energetyki wystapita
do Sekretariatu Gornictwa i Energetyki
o podjecie decyzji w sprawie rozpoczecia
akcji protestacyjne;j.

— Strona rzadowa zmienita to, co zosta-
o ustalone w drodze dialogu spotecznego,
dlatego weszliSmy w spor zbiorowy — mowi
Barbara Stefaniak-Gnyp, przewodniczaca
Sekeji Krajowej Energetyki NSZZ ,,S”.

W ubieglym tygodniu Sekcja Krajowa
Energetyki wystapita do SGIE o podjgcie decy-
zji w sprawie rozpoczgcia akcji protestacyjnej,
powotania komitetu strajkowego 1 wystepienie
do Komisji Krajowej NSZ Z”S” o poparcie
strajku generalnego w energetyce.

Glowna przyczyna tak napigtej sytuacji
w sektorze jest niewywiazywanie si¢ strony
rzadowej z ustalen dotyczacych m.in. akcji pra-
cowniczych czy wydzielenia Operatora Syste-
mu Dystrybucyjnego. Jak mowi szefowa Sek-
cji Energetyki ministrowie gospodarki i skarbu
zapewniali, ze przeksztalcenia w sektorze nie
rozpoczna si¢ bez wezedniejszych uzgodnien ze
zwiazkami zawodowymi. - Jak widzimy stato
si¢ inaczej. Rzad naruszyt zasady dialogu spo-
Tecznego, do ktorego przyklada sig wielka wage
w Unii Europejskiej. Rozwazamy powiadomie-
nie odpowiednich struktur migdzynarodowych
0 pozorowanym dialogu w Polsce — dodaje Bar-
bara Sefaniak-Gnyp. Q

Negocjacje w oswiacie

Nie doszto jeszcze do porozumienia
w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli.

31 stycznia odbyta si¢ druga tura negocja-
cji ptacowych pomigdzy MEN, a zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie. Nie-
stety rozmowy zakonczyly si¢ sig fiaskiem.
Strona ministerialna zaproponowata nizszy
niz poprzednio wskaznik wzrostu ptacy za-
sadniczej - 3,91 proc. argumentujac uwzgled-
nieniem niektorych postulatow zwiazkowcow

0 rozszerzeniu podmiotow otrzymujacych do-
datki do wynagrodzenia zasadniczego.

Zesp6t ptacowy SKOiW NSZZ ,.S” wyra-
zit sprzeciw wobec propozycji MEN i zapo-
wiedzial na specjalnie

zwotanej konferencji prasowej, ze ,,So-
lidarno$¢” o$wiatowa nie podpisze si¢ pod
zmiang rozporzadzenia ,,ptacowego”, jezeli
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli nie wzrosna przynajmniej o 5 proc.
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Powstanie EUROPEJSKIE CENTRUM

SOLIDARNOSCI

W Gdanskim Ratuszu podpisano 29
stycznia porozumienie intencyjne doty-
czace powotania Europejskiego Centrum
Solidarnosci.

Podpisy pod dokumentem ztozyli: Bogdan
Borusewicz, Marszatek Senatu, Kazimierz
Ujazdowski, minister kultury i dziedzictwa
narodowego, Jan Kozlowski, Marszatek Wo-
jewodztwa Pomorskiego, Pawet Adamowicz,
prezydent Miasta Gdanska, Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,.S” oraz Bogdan Lis,
szef Fundacji Centrum Solidarnosci.

ECS bedzie miato status instytucji kultury,
ktorej ostateczny ksztatt powinien by¢ znany
w czerwcu tego roku. Taki charakter instytu-
cji gwarantuje zaangazowanie panstwa w jej
powstanie i funkcjonowanie.

— Nie wskazujac winnych, ze tak dlugo
trwa powotywanie Europejskiego Centrum
Solidarnoéci, pragng wyrazi¢ nadziejg, ze nic
juz nie stanie na przeszkodzie aby powstato
dzieto godne wydarzen z Sierpnia 1980 r. Do
tej pory jedna z powazniejszych przeszkod
byly bariery finansowe — powiedzial podczas

uroczystosci Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,.S”.

Europejskie Centrum Solidarno$ci zo-
stalo umieszczone na liScie priorytetowych
projektow kulturalnych, ktore moga by¢ sfi-
nansowane z funduszy europejskich. Naleza
do niech réwniez m.in. rozbudowa Muzeum
Narodowego oraz budowa centrum sztuki
wspotczesnej.

— Tworzymy instytucj¢ przypominajaca
wielkie wydarzenie. ECS zostal umieszczony
wsrdd priorytetow, co nie znaczy ze projekt
nie musi by¢ dobrze przygotowany — zazna-
czyt Kazimierz Ujazdowski.

Szacowany koszt budowy ECS to okoto 100
min zt. W pierwszej kolejnosci zostanie ogto-
szony konkurs architektoniczny. Sygnatariusze
porozumienia wyrazili nadziejg, ze podczas 30.
rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarno$¢” i pod-
pisania Porozumien Sierpniowych zostanie
otwarta ekspozycyjna czgs¢ ECS. Przewiduje
sig, ze istotna rolg¢ w ECS bedzie odgrywata
historyczna Sala BHP, ktora jest i pozostanie
wiasnoscig NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Nie bedziemy niewolnikami

Pracownicy ochrony postanowili powie-
dzie¢ - NIE - dalszej degradaciji ich
zawodu. Pracownicy Solid Security chca
wejs¢ w spor zbiorowy z pracodawca.

25 stycznia w Warszawie protestowa-
li pracownicy ochrony i wspierajacy ich
zwiazkowcy z innych zaktadow. Do zwiazku
w Solidzie zapisato sig pot tysiaca pracowni-
kow. Powodem organizowania sig, byly zte
warunki pracy, niskie ptace, duza liczba nad-
godzin, zte traktowanie przez przetozonych.
Pracownicy ochrony pracuja od 300— 500 go-
dzin miesigcznie. — Nikogo nie sta¢ na pracg
240 godzin w miesiacu. Za to nikt nie wyZywi
rodziny — opowiadaja pracownicy. Przerwy
W pracy w zasadzie nie istnieja. Na patrolach
interwencyjnych pracownicy nie moga korzy-
sta¢ z toalet. Za nieprzestrzeganie tego zaka-
zu groza im kary pieni¢zne. Pod grozba kar
pracownicy podpisuja rowniez na poczatku
miesiaca niewypetnione karty czasu pracy.

Pracownicy liczyli, ze pracodawca podej-
mie z nimi dialog. Niestety kierownictwo So-
lidu, chociaz informacjg o powstaniu zwiazku
zawodowego przyjeto, nie ma zamiaru podjac
dialogu z pracownikami. Wprost przeciwnie,
robi wszystko by zniechqcic’ pracownikow do
upominania si¢ 0 swoje prawa. Pracownicy,
ktorzy zaangazowali si¢ w organizowanie
zwiazku zawodowego przenoszeni s na inne
stanowiska pracy, co wiaze si¢ z nizszymi
zarobkami. Ponad 20 0s6b zostato juz zwol-
nionych z pracy.

Pikieta pracownikow ochrony w Warszawie,
25 stycznia 2007 r.

Solid jest najwigksza firma ochrony w Pol-
sce. Firma dziata od 13 lat i zatrudnia obecnie
okoto 11 tys. pracownikow. W catej branzy
ochrony pracuje prawie 250 tys. pracownikow
ochrony. Codziennie ochraniaja budynki pu-
bliczne, migdzynarodowe koncerny, siedziby
najwigkszych medidow w Polsce. Wszyscy
maja podobne problemy — niskie place, duza
liczba nadgodzin, zatrudnienie na umowy
zlecenia, brak szkolen, brak szacunku dla
pracownikow.

Obecnie w Warszawie ponad 1 tys. pra-
cownikéw ochrony zorganizowanych jest
w zwiazek zawodowy.

a

Pierwszy krok
w dobrym
kierunku

Ministerstwo Zdrowia zapowiedziato, ze
warunki zatrudnienia i wynagradzania
pracownikéw stuzby zdrowia zostang za-
pisane w odrebnej ustawie.

W Warszawie 30 stycznia odbyta sig
konferencja uzgodnieniowa migdzy strona
pracownicza i rzadowa w sprawie sytuacji
w stuzbie zdrowia. - Po wczorajszych roz-
mowach mamy nadziejg, ze jest to pierwszy
krok do porozumienia w naszej branzy - mowi
Maria Ochman, przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”.

O ustawowe uregulowanie systemu wy-
nagradzania pracownikow shizby zdrowia,
,»S” dopomina si¢ od ponad roku. Podczas
weczorajszych uzgodnien strona zwigzkowa
uzyskata zapewnienie wiceministra zdrowia,
Bolestawa Piechy, iz takie rozwiazanie jest
mozliwe.

Oprocz tego, Ministerstwo Zdrowia zgo-
dzito si¢ na odstapienie od zapisOw ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej dotyczacych
wydtuzenia czasu pracy pracownikow ochro-
ny zdrowia pracujacych w szczegdlnych Wa-
runkach.

Media Markt
w sadzie pracy

30 stycznia Sad Okrggowy w Gdyni zwro-
cit sprawe¢ Andrzeja Rosinskiego, przewodni-
czacego KZ ,,S” w gdanskim Media Markt, do
ponownego rozpatrzenia w organie pierwszej in-
stancji. Przypomnijmy: Rosinski zostat zwolnio-
ny z pracy, kiedy powiadomit dyrekcje o utwo-
rzeniu zwiazku zawodowego. W pazdzierniku
ub.r. ,,Solidarnos¢ zorganizowata pod gdanskim
Media Marktem manifestacj¢ w jego obronie.

Glownym zarzutem, jaki podnidst sad,
bylo to, ze w pierwszej instancji nie przepro-
wadzono postgpowania dowodowego. Tym
samym nie mozna byto dokona¢ oceny, czy
Andrzej Rosinski zostal zwolniony z pra-
cy z powodu zaniedban stuzbowych, czy
tez z przyczyn dyskryminacji zwiazkowe;j.
Sad wskazat rowniez na pewne niescistosci
w uzasadnieniu wyroku. a

LIC¢Z ydhia

(1)
4,1 A)

wymosl wrost zatrudnienie w przed-
sigbiorstwach w 2006 roku.

14,9%

wynosito bezrobocie w grudniu 2006
roku.
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