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Coraz wigcej Polakow zyje w ubostwie

B 8 stycznia — ,Solidarnos¢”, OPZZ i Forum
Zwigzkéw Zawodowych wspdlnie wystapity
przeciwko przerzucaniu odpowiedzialnosci na
strone spoteczng kosztow ustawy dotyczacej
podwyzek ptac w stuzbie zdrowia i kon-
fliktowaniu pracownikéw ochrony zdrowia

z pacjentami.

B 9 stycznia - Komisja Krajowa otrzyma-

ta wiadomos¢ z Miedzynarodowego Biura
Pracy, ze skarga dotyczaca naruszen wolnosci
zwigzkowej w UPC i Frito Lay bedzie rozpatry-
wana przez Komitet Wolnosci Zwigzkowej na
najblizszym posiedzeniu w lutym br.

B 10 stycznia - Przedstawiciele 13 central
zwiagzkowych zdecydowali o przeprowadzeniu
18 stycznia referendum w kopalniach. Gérnicy
w gtosowaniu beda odpowiadac¢ na pytanie:
.Czy w zwiazku z przyjetg przez Ministerstwo
Gospodarki ,Strategia dla gérnictwa na lata
2007-2015", sg za strajkiem generalnym

w gornictwie wegla kamiennego?”

B 11 stycznia - Janusz Sniadek, przewodni-
czacy NSZZ ,Solidarnos¢” podpisat deklaracje
wspdtpracy z Biatoruskim Kongresem Demo-
kratycznych Zwigzkéw Zawodowych (BKDP).
Umowa przewiduje wspotprace w zakresie
wymiany informacji, programéw szkolenio-
wych, pomoc w nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktéw z miedzynarodowymi organizacja-
mi zwigzkowymi. BKDP jest jedyna biatoruska
organizacja pracownikéw afiliowana do mie-
dzynarodowych struktur zwigzkowych.

B 11 stycznia — Juz prawie 1000 pracowni-
kéw ochrony z Warszawy zorganizowato sie
w NSZZ ,S". 25 stycznia w Warszawie przed
siedziba jednej z firm ochrony odbedzie sie
pikieta pracownikéw.

Podniesienia ptacy minimalnej, ograniczenia
nieuczciwej konkurencji, wprowadzenia pro-
rodzinnego systemu podatkowego bedzie
domagat sie NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zdaniem Zwiazku w ubiegtym roku nastapit
istotny wzrost gospodarczy wynikajacy m.in.
z wigkszej wydajnosci i lepszej organizacji pra-
cy. Niestety nie przektada si¢ on na widoczny
wzrost wynagrodzef. Tymczasem wzrost cen
wielu towarow, np. gazu, benzyny, artykutow
zywnoséciowych w sposob bezposredni odczuja
najbiedniejsze rodziny.

W wielu przypadkach ceny towardw i ustug
doréwnuja lub nawet przewyzszaja ceny w kra-
jach tzw. ,starej UE”, gdzie zardwno zarobki
przecigtne, jak i ptaca minimalna sq wielokrotnie
wyzsze niz w Polsce. Powoduje to dalsze obnize-
nie poziomu zycia, dla wielu rodzin ponizej mi-
nimum egzystencji. Konsekwencja tych zjawisk
jest fala emigracji zarobkowej, zwlaszcza ludzi
wyksztalconych i mtodych, a takze narastajace
w wielu branzach konflikty na tle ptacowym.

NSZZ ,,Solidarno$¢”” stoi na stanowisku, ze
konieczne sa zmiany dotyczace m.in. znaczacego
podniesienia ptacy minimalnej, zmian prawnych
ograniczajacych nieuczciwa konkurencjg, wpro-
wadzenia prorodzinnego systemu podatkowego,
ograniczenia biurokracji m.in. poprzez ograni-
czenie utrudnien w rejestracji i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i szarej strefy w za-

trudnieniu. ,,Solidarno$¢” uwaza, ze zmianom
tym powinna towarzyszy¢ ratyfikacja i wpro-
wadzenie w zycie zapisow Europejskiej Karty
Spotecznej, mowiacych o prawie do zaptaty za
pracg, pozwalajacej utrzymac rodzing.

Obecnie placa minimalna wyneosi 234
euro i jest prawie szeSciokrotnie nizsza niz
w Irlandii czy Francji. Z danych GUS wyni-
ka, ze liczba Polakow Zyjacych ponizej mini-
mum egzystencji zamiast spada¢, wzrasta. Na
przyklad : w 2005 r. 11,2 proc. pracownikow
Zylo na granicy ubdéstwa (2004 r. - 10,2 proc).
W tym samym roku na poziomie minimum
egzystencji zylo 10,4 proc. rodzin z dwojka
dzieci (2004 r. - 9,7 proc.). Natomiast w 2005
r. az 43,5 proc. rodzin z czworka dzieci (2004
I. - 40,1 proc.) zylo w uboéstwie.

Zdaniem NSZZ ,,S” nie maja racji ci, ktorzy
uwazaja ze konkurencyjno$¢ gospodarki wynika
niemal wylacznie z niskich plac.

2003 2004 2005 | 2006
Stowacja | 133 148 167 183
Polska 201 177 205 234

Czechy 199 | 207 235 | 261
Wegry 212 | 191 232 | 247
Hiszpania | 526 | 537 509 | 631

Francjia | 1154 | 1173 | 1197 | 1218
IMandia | 1073 | 1073 | 1183 | 1293

Dane w euro

Zrédio: Eurostat, oprac. DPE

Chcemy ustug wysokiej jakosci

Na stronie internetowej Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” mozna podpisac sie
pod petycja Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych na rzecz prawne-
go zagwarantowania dostepnosci ustug
uzytecznosci publiczne;j.

Uslugi publiczne sg elementem kluczowym
dla spotecznej, ekonomiczne;j i regionalnej spoj-
no$ci w Europie. Ustugi te musza by¢ wysokiej
jakosci i musza by¢ dostgpne dla kazdego.

Dostawy wody, energii, dostgp do stuzby zdro-
wia, edukacji, ustug pocztowych, socjalnych czy
transportu musi by¢ zapewniony bez wzglgdu na
koniunkturg rynkowa, dazenie do zysku czy wy-
maganie coraz wigkszej konkurencyjnosci. Z tego

powodu EKZZ uznaje powszechny dostep do tych
ustug za prawo fundamentalne, ktore musi zostaé
zagwarantowane zaréwno przez rzady poszczegol-
nych krajow jak i instytucje europejskie. Dlatego
konieczne jest ponaglenie Komisji Europejskiej
do zapewnienia podstaw prawnych dla podstawo-
wych ustug uwzgledniajacych wyzszo$¢ interesu
publicznego nad komercyjnym zyskiem.

Do chwili obecnej jedynymi opcjami zapro-
ponowanymi na rzecz rozwoju ustug publicz-
nych sa prywatyzacja i liberalizacja (szczegdl-
nie w takich sektorach jak energetyka, poczta i
telekomunikacja).

Europejskie zwigzki zawodowe wzywaja Ko-
misj¢ Europejska do zaproponowania europej-
skiego prawa dot. ustug publicznych, ktore:

B nada pierwszenstwo zasadzie uzytecznosci
publicznej wypetnianej przez ustugi pu-
bliczne;

m zapewni kazdemu dostep do ustug publicz-
nych;

B wzmocni ustugi publiczne w celu zagwaranto-
wania podstawowych praw obywatelskich;

B zagwarantuje wigksze bezpieczenstwo praw-
ne umozliwiajace trwaty rozwdj misji ustug
publicznych;

B nada ustugom publicznym mocne podstawy
prawne i w ten sposob uchroni je przed ide-
ologicznym traktowaniem z pozycji ,,niewi-
dzialnej rgki rynku”.

Podpisz petycje: www.solidarnosc.orqg.pl
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PRZESTRZEGANIE PRAW PRACOWNICZYCH

Skazany pracodawca w Truso Hetman Sp Z 0.0.

Zapadt ostateczny wyrok w sprawie el-
blaskiego Hetmana. Prezes zostat skaza-
ny na 1,5 roku wiezienia w zawieszeniu
i 22 tys. grzywny. W ubieglym roku Jan
P. zostat skazany na 2 lata wiezienia
w zawieszeniu za famanie praw pracow-
niczych w innej jego spéice.

W 1997 r. zaktady odziezowe Truso w El-
blagu przgjat Jan P. Po pot roku prezes zmienit
system plac, tak, ze z 350 osob zatrudnionych
w Truso, w Hetmanie zostato 160 szwaczek.
W 2001 roku wlasciciele zaczgli zalega¢ z wy-
placaniem wynagrodzen pracownikom.

Kiedy 18 grudnia 2002 r. pracownice poin-
formowaty prezesa o zatozeniu ,,Solidarnosci”,
zostaly zwolnione dyscyplinarnie. Pozostate
siedem zalozycielek otrzymato przeniesienie do
filii spotki w oddalonym od Elblaga o 230km
Gizycku. Miaty sig tam stawi¢ do pracy 23 grud-
nia. Kiedy po $wigtach chore pracownice nie
pojawity si¢ w Gizycku, prezes Jan P. zwolnit
je dyscyplinarnie.

Szwaczki ztozyly pozwy do prokuratury.
Podczas pierwszej rozprawy prezes Hetmana nie
zgodzit si¢ na ugode. Nadal zastraszat pracow-
nice w zaktadzie, grozit licznymi zwolnieniami
dyscyplinarnymi, ktore w praktyce oznaczatyby
likwidacjg zaktadu.

TWAGON® ShE
O%1REH WiRD.

,We wrzesniu 2003 r.w manlfestacjl w obronie pracownikéw elblaskiego Hetmana uczestniczyto

okoto 4 tys. zwigzkowcow z catej Polski”

W pazdzierniku 2003 r. elblaski sad wydal
wyrok, na mocy ktorego 36 zwolnionych w ra-
mach zwolnien grupowych pracownic miato
zosta¢ przywroconych do pracy. Dodatkowo
przyznano im wyplatg odszkodowan w wyso-

Selgros tamie prawo

W potowie grudnia pracownicy podwro-
ctawskiego oddziatu sieci handlu hurtowe-
go Selgros sp. z 0.0. zarejestrowali w ZR
NSZZ ,S” Dolny Slask swoja organizacje
zaktadowa.

- Nie chcieli$my rewolucji w firmie- ttuma-
czy Krzysztof Ktak, szef zwiazku- ChcieliSmy
tylko dowiedzie¢ sig, jak jest wydawany nasz

W grudniu przeciwko zwolnieniom zwigzkowcow z Selgrosa
protestowali cztonkowie NSZZ ,S” z Dolnego Slaska.
fot. Pawet Chabinski, DRZ Dolny Slask

fundusz socjalny oraz zatatwi¢ kasjerkom jakis
dojazd z pracy do domow.

W grudniu przeciwko zwolnieniom zwiaz-
kowcow z Selgrosa protestowali cztonkowie
NSZZ ,.S” z Dolnego Slaska. Tego samego dnia
Ktak otrzymat wypowiedzenie, ktorego nie przy-
jat, a ktore bylo datowane na 3 dni wstecz. -Dla
mnie to ewidentny dowdd, ze dyrekcja gra nie-
czysto - mowi Ktak

Z Selgrosa dodatkowo
zwolniono jeszcze innych
3 zwiazkowcow oraz bez-
posredniego przetozonego
Ktaka.

22 grudnia przed marke-
tem odbyta si¢ pikieta, w kto-
rej wzigli udziat zwiazkowcy
z wroctawskich zaktadéw
pracy. Protestujacy rozdawali
ulotki informujace klientow
o tamaniu prawa przez dy-
rekcje.

Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,.S” zwrécito sig
do Ministra Sprawiedliwosci
o podjgcie dziatan majacych

kosci 3 miesigcznych pensji. W listopadzie tego
samego roku wygraly szwaczki zwolnione za
zalozenie zwiazku zawodowego. Siedem z nich
miato dodatkowo otrzymaé wynagrodzenie
za czas, w ktorym pozostawaty bez pracy.

na celu ukrocenie praktyk stosowanych przez
nieuczciwych pracodawcow i zagwarantowa-
nie przestrzegania przez nich polskiego prawa.
Zwrécono si¢ takze do Glownego Inspektora
Pracy o objgcie szczegdlng uwaga kontroli In-
spekcji Pracy w tej sieci sklepow.

Jednoczesnie Prezydium KK postanawilo
zorganizowa¢ w dniu 26 stycznia 2007 r. akcje
protestacyjng przed siedzibg Zarzadu spétki
Selgros w Poznaniu.

Liczba .
maesiqen

700-800 tysiecy pracownikow stracito
prace w ostatnich latach z powodu proce-
sow globalizacji. UE za powr6t takich oséb
na rynek pracy zaptaci rocznie 500 min euro,
co wystarczy dla 40 — 50 tysiecy os6b. Pie-
nigdze bedzie mozna wydac¢ na szkolenia,
doradcéw zawodowych, uruchamianie firm
przez zwolnione osoby, ale tez sfinansowa-
nie przeprowadzki bezrobotnego do innego
unijnego kraju. Z funduszu na razie nie sko-
rzysta Polska, wymieniana w czotéwce kra-
jow niskich ptac i wyksztatconych kadr.
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