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Kalendarium

KK w obronie szczecińskiej stoczni

EXPOSE TUSKA: NIEPOKOJĄCY BRAK DIALOGU
 16 listopada – Do rejestru ponadza-
kładowych układów zbiorowych pracy 
w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecz-
nej, został wpisany układ zbiorowy dla 
pracowników Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych. – Wejście w życie zapisów tego 
układu bardzo poprawi przede wszystkim 
sytuację materialną pracowników – uważa 
Elżbieta Pisarczyk, szefowa Sekcji Krajo-
wej NSZZ „S” Sanepidów. W całej Polsce 
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne zatrud-
niają 18 tys. pracowników.
 19 listopada – Odbyło się spotkanie 
Rady Sekretariatu Ochrony Zdrowia i Rady 
Sekcji Służby Zdrowia. Omówiono aktualną 
sytuację w poszczególnych Sekcjach. Związ-
kowcy przesłali listy gratulacyjne na ręce 
Ewy Kopacz do Ministerstwa Zdrowia i do 
Aleksandra Grada do Ministerstwa Skarbu 
w związku z objęciem przez nich stanowisk.
 20 listopada – Związkowcy z „S” walczą 
o uwzględnienie w przyszłorocznym budże-
cie Zakładu Komunikacji Miejskiej w Zawier-
ciu dodatkowych podwyżek dla pracowni-
ków komunikacji miejskiej. – W ostatnich 
latach dzięki zakupom nowych autobusów 
udało się poprawić stan taboru i bezpie-
czeństwa pasażerów, ale bez kierowcy 
żaden autobus nie będzie jeździł – mówi 
Janusz Jarzyński z „S” ZKM w Zawierciu. 
 21 listopada – W Warszawie odbyło się 
posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ „S”. 14 
grudnia br. KK postanowiła zorganizować 
ogólnopolską manifestację w Szczeci-
nie, wspierając postulaty stoczniowców 
walczących w obronie swoich miejsc pracy. 
Również KK wyraziła swoje uznanie i po-
dziękowała wszystkim współtworzącym 
1000 numerów „Tygodnika Solidarność” 
na przestrzeni 26 lat. 
 22 listopada – W Warszawie odbyła 
się pikieta organizowana przez NSZZ „S” 
Pracowników Telekomunikacji. Związkow-
cy pikietowali przed budynkiem Zarządu 
TP S.A., a następnie przed siedzibą Urzędu 
Komunikacji Elektronicznej. Protest związ-
kowców związany był z prowadzonym 
przez „Solidarność” sporem zbiorowym, 
a jego główne postulaty to utrzymanie do-
tychczasowych warunków pracy w spółce 
i podwyższenie wynagrodzeń wszystkim 
pracownikom TP S.A.
 23 listopada – W Katowicach odbyło 
się Walne Zebranie Delegatów NSZZ „S” 
Regionu Śląsko-Dąbrowskiego. Podczas 
obrad delegaci dyskutowali na temat 
sytuacji w kraju, regionie i w związku. 
Głosowane były również uchwały i apele 
zgłoszone podczas obrad. Gośćmi obrad 
byli m. in. Bożena Borys-Szopa, Główna 
Inspektor Pracy i Janusz Śniadek, prze-
wodniczący KK NSZZ „S”.                        

Bardzo niepokoi mnie, że w expose premier 
nie wspomniał o dialogu społecznym – po-
wiedział JANUSZ ŚNIADEK, przewodniczą-
cy Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. 

– Mówił o dialogu obywatelskim z insty-
tucjami pozarządowymi, ale nic o dialogu 
pomiędzy pracodawcami, związkami zawo-
dowymi i rządem. To na takim dialogu i za-
wartych w rezultacie porozumieniach oparł 
się sukces gospodarczy Irlandii i Hiszpanii 
– uważa przewodniczący „S”. 

Podczas expose premier zapowiedział, że 
traktat konstytucyjny UE zostanie podpisany 
z uwzględnieniem protokołu brytyjskiego, to 
oznacza ograniczanie Karty Praw Podstawo-
wych o rozdział pod tytułem „Solidarność” 
dotyczący przede wszystkich praw pracow-
niczych. – W kampanii wyborczej premier 
Tusk stanowczo deklarował poparcie dla Kar-
ty Praw Podstawowych, nie dotrzymał więc 
słowa – mówi Śniadek. 



Na wniosek zachodniopomorskiej „Solidar-
ności”, Komisja Krajowa zdecydowała, że 
14 grudnia w Szczecinie odbędzie się ogól-
nopolska manifestacja w obronie miejsc 
pracy w Stoczni Szczecińskiej Nova. 

W Warszawie podczas posiedzenia Komi-
sji Krajowej NSZZ „Solidarność” przyjęto 
specjalne stanowisko, z okazji wydania 1000 
numeru „Tygodnika Solidarność”, w którym 
KK wyraziła swoje uznanie i podziękowała 
wszystkim współtworzącym 1000 numerów 
„Tygodnika Solidarność” na przestrzeni 26 lat. 
„Dzisiaj Tygodnik pozostał wierny idei wolno-
ści, solidarności i walki o godność zwykłego 
człowieka” – czytamy w stanowisku KK. 

Na wniosek złożony przez przewodniczą-
cego ZR Pomorze Zachodnie Mieczysława 
Jurka, Komisja Krajowa zdecydowała, że 
14 grudnia w Szczecinie odbędzie się ogól-
nopolska manifestacja w obronie miejsc pracy 
w Stoczni Szczecińskiej Nova. KK zwróciła 
się również do rządu o szybką interwencję 
w celu ratowania zagrożonej Stoczni. 

Związkowcy spotkali się również z Jarosła-
wem Kaczyńskim, prezesem PiS i Przemy-

sławem Gosiewskim, szefem klubu parlamen-
tarnego PiS. Podsumowano wynik wyborów 
i dotychczasową współpracę pomiędzy „S” 
a Prawem i Sprawiedliwością. Związkowcy 
zwracali uwagę, na trudności w porozumieniu 
się z niektórymi działaczami PiS, czy na brak 
reakcji przedstawicieli rządu na sygnały doty-
czące nieprawidłowości w przedsiębiorstwach 
należących do skarbu państwa. Przedstawiciele 
„S” dziękowali również za wszystkie sprawy, 
które udało się pozytywnie załatwić. Związ-
kowcy i przedstawiciele PiS wyrazili wolę 
współpracy w inicjatywach zmierzających do 
poprawy sytuacji pracowników. 

Komisja Krajowa zapoznała się z dotychcza-
sowymi i przyszłymi działaniami w ramach akcji 
„Polska przyjazna pracownikom”. Jacek Rybic-
ki zaproponował przewodniczącym regionów or-
ganizowanie w regionach wystawy satyrycznych 
rysunków Zbigniewa Jujki, które do 9 grudnia 
można oglądać w Pałacu Kultury i Nauki w War-
szawie. Przedstawiciele KK zapoznali się również 
z wynikami raportu dotyczącego nadużywania 
elastycznych form zatrudnienia przygotowanego 
przez Stephane Porteta z SPartnera.             

Przedstawiciele „S” spotkali się prezesem PiS Jarosławem Kaczyńskim i szefem klubu parla-
mentarnego PiS Przemysławem Gosiewskim. 
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Liczby tygodnia
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WZROST WYNAGRODZEŃ  
W OŚWIACIE W 2008 ROKU„Tygodnik Solidarność” jest dokumen-

tem przemian w Polsce od powstania 
„Solidarności” do dzisiaj.

Tysiąc wydań każdego tygodnika to okres na 
tyle długi, że można napisać już ciekawą historię. 
W wypadku takiego tytułu prasowego jak „Tygo-
dnik Solidarność” to on sam jest historią. 

Inną rolę niż dzisiaj odgrywał tygodnik 
w 1981 r., kiedy wydano 37 numerów. W tym 
ponad półrocznym okresie istnienia był naj-
ważniejszym pismem społeczeństwa walczą-
cego o swoją podmiotowość. Półmilionowy 
nakład rozchodził się błyskawicznie i z po-
wodu ograniczeń, jakie narzuciły wówczas 
władze PRL-u nie zaspokajał potrzeb rynku. 

Dzięki sile Związku, który za nim stał, 
mógł odważyć się na napisanie tego, czego 
inne tytuły nie mogły. Stan wojenny przerwał 
wydawanie tygodnika na 8 lat. Część dzien-

nikarzy redakcji zaczęła pracę w podziemiu. 
Ustalenia „okrągłego stołu” przywróciły wy-
dawanie „Tygodnika”, ale była to już inna 
sytuacja wydawnicza niż ta w 1981 r. 

Na początku lat 90. „Tygodnik” jako obrońca 
praw związkowych, przypominający o koniecz-
ności rozliczenia się za PRL, dla zbyt wielu był 
niewygodnym świadkiem, a więc jego szanse 
rozwoju były z definicji ograniczone.

Dziś tygodnik jest przede wszystkim pi-
smem związkowo-pracowniczym, wysoko 
ocenianym przez samych związkowców. 
Według najnowszych badań aż 90 proc. dele-
gatów „Solidarności” czerpie z niego infor-
macje o Związku. „Tygodnik Solidarność” nie 
zaniedbuje też innych obszarów, szczególnie 
w zakresie najnowszej historii, problematyki 
gospodarczej i politycznej. 



1000 „Tygodników Solidarność”
„Solidarność” oświatowa może się czuć 
usatysfakcjonowana. Dwa z jej podsta-
wowych postulatów dotyczące ograni-
czenia nadmiernej sprawozdawczości 
w szkołach oraz rozwiązania problemu 
tzw. kwoty bazowej zostały wreszcie 
uwzględnione.

Ministerstwo Edukacji Narodowej pismem 
z dnia 19 października br. skierowanym do 
dyrektorów szkół i kuratorów oświaty wyja-
śniło, że nakładanie na nauczycieli obowiąz-
ku pisemnego opracowywania tzw. „planów 
wynikowych” jest nieuzasadnione i zbędne. 
Także obowiązujące przepisy nie obligują 
pedagogów do sporządzania rozkładów ma-
teriału nauczania z prowadzonych przez nich 
zajęć edukacyjnych. Można taki obowiązek 
wprowadzić jedynie w statucie szkoły. To roz-
wiązania idące w dobrym kierunku, gdyż na-
uczyciele byli i nadal są obarczeni zbędnymi 
biurokratycznymi obowiązkami. Powodowało 
to ich frustrację i przemęczenie z tytułu wyko-
nywania nikomu niepotrzebnej pracy.

W najbliższym czasie Sejm ma się zająć 
nowelizacją art. 30 ust. 3 i art. 53 ust. 1 usta-
wy Karta nauczyciela. Pierwszy z nich ma 
otrzymać brzmienie: „Średnie wynagrodzenie 
nauczyciela stażysty stanowi, co najmniej 82 
proc. kwoty bazowej, określanej dla nauczycie-
li corocznie w ustawie budżetowej”. Natomiast 
art. 53 ust. 1 pkt 2 otrzymał brzmienie: „W roku 
2008 kwota bazowa dla nauczycieli, o której 
mowa w art. 30 ust. 3 i art. 53 ust. 1 ustawy 
wymienionej w art. 1 w brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą, wynosi 1 928,96 zł”. 

W świetle powyższego staje się oczywiste, 
że nie ma obawy, aby w 2008 r. nie doszło do 
podwyżek płac nauczycieli. Nie dojdzie też do 
jakichkolwiek obniżek płac z 2007 r.         

W zak ładach 
Faelbudu i Po-
lbruku odbył się 
strajk ostrze-
gawczy. 

16 listopada 
br. 200 osobowa 
reprezentacja pra-
cowników Faelbud 
i Polbruk z Lubli-
na, Warszawy , 
Skierniewic i Ło-
dzi, Cementowni 
Ożarów oraz Za-
kładów Przemysłu 
Wapienniczego 
Trzuskawica ma-
nifestowała pod 
siedzibą władz Grupy Ożarów SA w Karsach. 
Demonstranci wyrażali swoje niezadowolenie 
odpalając petardy i uruchamiając syreny. Pro-
testujący wręczyli zarządowi Grupy Ozarów 
S.A. petycję, w której domagali się: zabez-
pieczenia pracowników 10-letnią gwarancją 
zatrudnienia, wypłaty odszkodowań w przy-
padku likwidacji miejsc pracy, zachowania 
po 1.02.2008 r. dotychczasowych warunków 
pracy pracowników Faelbud przejętych przez 
Polbruk. 

Jednym z żądań związkowców był też 
postulat poszanowania przez Bosta-Beton 
konstytucyjnego prawa pracowników do 
zrzeszania się w związkach zawodowych. 
– Przenoszeni do innych spółek pracow-
nicy zmuszani są do rezygnacji z przyna-

leżności do NSZZ „Solidarność” – mówi 
Marian Król, przewodniczący lubelskiej 
„Solidarności” 

– Jesteśmy cały czas gotowi na dialog, ale 
nie może być tak, że za ciężką pracę proponu-
je się minimalne wynagrodzenie i maksymal-
ne motywatory. Nie do przyjęcia jest też to, 
że ludzie po 15-20 latach pracy nie będą mieli 
zagwarantowanej żadnej stabilności – mówi 
Marek Wątorski, przewodniczący komisji 
Międzyzakładowej Organizacji NSZZ „Soli-
darność” Faelbud S.A. – Polbruk S.A 

Lubelski Faelbud i Polbruk produkują ma-
teriały budowlane i kostkę brukową, zatrud-
niając około 200 osób. Z tego ponad połowa 
należy do NSZZ „Solidarność”, który jest je-
dynym związkiem funkcjonującym w firmie.

 60 proc. Polaków musi dorabiać po 
godzinach pracy. Pracowników, którzy 
nie muszą podejmować innego zajęcia 
zarobkowego i wystarcza im dochód 
z jednego źródła, jest tylko 14 proc. 

 2703 zł wyniosło przeciętne wynagro-
dzenie w gospodarce w trzecim kwartale br. 
i jest o 9,7 proc. wyższe niż przed rokiem. 

 55 proc. średniej unijnej wynosi 
produkt krajowy brutto w Polsce. Na 
Węgrzech jest to 65 proc., na Słowacji 66 
proc., na Litwie 63 proc., a w Czechach 
82 proc. 

 60 proc. wynagrodzenia zrefunduje 
starosta pracodawcy, jeżeli zatrudni 
niepełnosprawną, bezrobotną osobę, 
a dodatkowo 40 proc. dofinansuje
PFRON. W takim przypadku pracodawca 
może liczyć w całości na zwrot kosztów 
wynagrodzenia. 

 3 proc. wyniosła inflacja w październi-
ku podał GUS. Wzrost cen spowodowała 
głównie szybko drożejąca żywność. 

Pracownicy Faelbudu pod siedzibą grupy Ożarów.   
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Protest w Faelbudzie
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