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Jestesmy elastyczni

® 6 listopada - Kierowcy Miejskich
Zaktadow Autobusowych z Warszawy po
kilkumiesiecznych negocjacjach dostana
podwyzke okofo 300 zf netto. — Wzrost
wynagrodzen nastapi od pazdziernika

i pienigdze beda wyptacane do kon-

ca marca 2008 r. — powiedziaf Leszek
Grzechnik, przewodniczacy ,S” w MZA

® 6 listopada — Pracownicy Polaru
wywalczyli podwyzki, po dwédch tygo-
dniach strajku wtoskiego. Walke o wiek-
sze pienigdze pracownicy zaczeli w lipcu
tego roku. W maju zwiekszono im pensje
0 2 proc., co dla niektérych oznaczato
podwyzki po 20 zf na reke. — Doszlismy
do porozumienia z zarzagdem — moéwi
Matgorzata Calinska, przewodniczaca
zaktadowej ,,S". Pracownicy dostang pod-
wyzki juz od grudnia. Ich wysokos¢ waha
sie od 400 do 500 ztotych brutto.

® 6 listopada - Podczas posiedzenia
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S”
upowazniono Janusza Sniadka, prze-
wodniczacego KK NSZZ ,,S", Jerzego
Langera, wiceprzewodniczacego KK NSZZ
,S" do podpisania umowy zatozycielskiej
Europejskiego Centrum Solidarnosci.

® 7 listopada — W Dabrowie Gorniczej
w kosciele Matki Bozej Krolowej Polski
odprawiona zostata msza $wieta w in-
tencji zmartego Wtadystawa Moleckie-
go, wiceprzewodniczgcego Slasko-Da-
browskiej ,Solidarnosci”. W tym samym
dniu w Zarkach odbyty sie uroczystosci
pogrzebowe.

® 7 listopada - Przedstawiciele Coordi-
nadora de Formacién — hiszpanskiej grupy
wyspecjalizowanej w zintegrowanym
zarzadzaniu programami szkoleniowymi
odwiedzili siedzibe Regionu Rzeszow-
skiego. Goscie z Hiszpanii zapropono-
wali przystgpienie zwigzkowcéw ,,S” do
programu ,Zasoby Ludzkie”, majacego
na celu zwalczanie bezrobocia poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, w szczegdlnosci majacych
powyzej 45 lat i niskokwalifikowanych.

® 38 listopada - Do Kompanii Weglowej,
zrzeszajacej 17 slaskich kopaln, trafito
pismo zwigzkowcow, ktérzy zadaja roz-
poczecia negocjacji w sprawie podwyzek.
Gornicza ,,S” chce, aby ptace wzrosty od
przysztego roku o 10-12 proc. — W innych
branzach wynagrodzenia ida w gore,

a w gornictwie stojg w miejscu. Nie
bedziemy sie juz na to dtuzej godzi¢ — po-
wiedziat Dominik Kolorz, szef gorniczej
,S". W przypadku, gdy postulat nie zosta-
nie spetniony, niewykluczone, ze kopalnie
zastrajkuja. ]

W Warszawie 7 listopada podczas kon-
ferencji prasowej zostat zaprezentowany
raport przygotowany na zlecenie Komisji
Krajowej NSZZ ,S” dotyczacy réznych
form elastycznego zatrudnienia.
Stephane Portet, autor raportu i dyrektor
generalny Partnera uwaza, ze W Polsce mamy
jeden z najbardziej elastycznych rynkéw pra-
cy w Europie. Chociaz polskie prawo prze-
widuje wiele form elastycznego zatrudnienia,
pracodawcy wykorzystuja tylko dwie — umo-
Ww¢ 0 pracg na czas okre$lony oraz samoza-
trudnienie. Z raportu wynika, ze w Polsce az
27 proc. pracownikdw ma umowy o pracg na
czas okreslony. Pod tym wzgledem jesteSmy
w Europie na drugim miejscu po Hiszpanii.—
Sa firmy, np. stacje benzynowe, w ktorych 85
proc. zatogi ma umowy czasowe. Podobnie
jest z samozatrudnieniem, tak pracuje 19,5

proc. osob. Ludzie godza si¢ na t¢ formg za-
trudnienia, bo wtedy zarabiaja wigcej — mowi
Stephane Portet. — Elastyczno$¢ pracy jest do-
bra, gdy jest dostosowana zarowno do potrzeb
pracownika, jak i pracodawcy. Dzi§ w Polsce
cate ryzyko ponosi pracownik — wyjasnia.
Podczas konferencji Andrzej Adamczyk,
szef Dziatu Zagranicznego Komisji Krajo-
wej przedstawit rekomendacje europejskich
partneréw spotecznych dotyczacych zmian
na rynku pracy. — Zaréwno pracownicy jak
i pracodawcy sa zdania, Ze nalezy zwigkszy¢
bezpieczenstwo zatrudnienia w Europie. Jest
to istotne, bo do nie dawna pracodawcy kta-
dli nacisk gtownie na elastycznos$c, a obecnie
mowi si¢ o tym, ze stabilizacja rynku pracy
i stabilne zatrudnienie sa wartoscia dla pra-
cownikow i pracodawcow — mowit Andrzej
Adamczyk. a

Powstato Europejskie Centrum Solidarnosci

W Gdansku 8 listo-
pada br. podpisano
akt powotujacy Eu-
ropejskie Centrum
Solidarnosci. - To
wydarzenie przybliza
nas do kolejnego
momentu, w ktérym
spelnig sie nasze ma-
rzenia — powiedziat
podczas uroczystosci
Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy NSZZ
»Solidarnos¢”.

W gdanskim Dwo-
rze Artusa odbyla sig
uroczysto$¢ podpisania aktu powotujacego in-
stytucje kultury Europejskie Centrum Solidar-
nosci. Wspotzatozycielami ECS sa Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miasto
Gdansk, Komisja Krajowa NSZZ ,.Solidar-
no$¢” oraz Fundacja Centrum Solidarnoscei. I to
przedstawiciele tych instytucji podpisali dzisiaj
dokumenty ostatecznie powotujace Europejskie
Centrum Solidarnosci.

— Od wielu lat brakuje nam miejsca, gdzie
mogliby$my opowiedzie¢ histori¢ ,,Solidarnosci”.
Dlatego cieszg sig, ze udalo sig¢ doprowadzi¢ do po-
wstania ECS — méwit Pawel Adamowicz, prezy-
dent Miasta Gdanska. Szczegolne podzigkowania
prezydent Gdanska skierowat do przewodniczace-
20 ,,Solidarnosci” Janusza Sniadka, za wspolpra-
c¢ 1 otwarto$¢ na ideg powotania Centrum. — To
wydarzenie przybliza nas do kolejnego momentu,
w ktorym spelnig si¢ nasze marzenia. Mysle, ze

Janusz Sniadek i Jerzy Langer w obecnosci wojewody pomorskiego
podpisuja akt zatozycielski ECS.

to marzenie powoli si¢ materializuje. Dzigkujg
tworcom tego wydarzenia i czekamy na realizacjg
— powiedziat przewodniczacy Zwiazku.

Dyrektorem Centrum zostat ojciec Maciej
Zigba, wspotzatozyciel dolnoslaskiej ,,Soli-
darnosci”, ktory w ubiegtym miesiacu spotkat
si¢ z Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.
— Stoj¢ przed wami z duzym wzruszeniem. Od
1980 r. przeszlismy dtuga droga i wierze, ze to
co zaczynamy dzisiaj skonczy sig¢ sukcesem
— powiedziat dyrektor ECS.

Zgodnie zumowa Zwiazek na cele ECS udo-
stepni historyczna Salg BHP, ktora obecnie jest
remontowana. Natomiast 13 grudnia zostanie roz-
strzygnigty konkurs architektoniczny na budynek
ECS. Bierze w nim udziat 100 ekip architektonicz-
nych. ECS ma spenia¢ role muzeum, archiwum
a takze centrum edukacyjno-naukowego. W pierw-
szej fazie powstanie czg$¢ muzealna. a
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Firma Przyjazna Pracownikom

Powotano Komisje Certyfikacyjna, ktora
przyzna certyfikaty ,,Firma przyjazna pra-
cownikom”.

Certyfikaty przyznawane beda dla zakta-
dow pracy, ktore realizuja zatozenia prowa-
dzonej kampanii ,,Polska przyjazna pracow-
nikom”. W sktad Komisji wchodzi Janusz
Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,.S”, Je-
rzy Langer, wiceprzewodniczacy KK NSZZ
.S, Bozena Borys-Szopa, Gtowny Inspektor
Pracy, Maciej Lopinski, szef Gabinetu Prezy-
denta RP i Stanistw Szwed, przewodniczacy
Rady Ochrony Pracy.

Przypominamy, ze do 15 listopada cze-
kamy na zgtoszenia. Do konkursu moga by¢
zgtoszone wszystkie zaktady pracy, ktore swo-
imi dzialaniami wpisuja si¢ w wartosci pro-
pagowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zgto-
szenia do akcji certyfikacyjnej moze dokonaé
organizacja zaktadowa NSZZ ,.S” dziatajaca
w zakladzie pracy. Swoja kandydaturg, przy
poparciu organizacji zwiazkowej, moze tez
zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa. Wszystkie
zgloszenia prosimy przesyta¢ do 15 listopada

na adres: Komisja Krajowa NSZZ , Solidar-
nos¢” 80-855 Gdansk ul. Waly Piastowskie 24
lub na e-mail certyfikat@solidarnosc.org.pl

Informujemy rowniez, ze Anna Tomcezyk,
zastgpca Glownego Inspektora Pracy prosi
wszystkich Okrggowych Inspektorow Pracy
o udzielenie wszelkiej niezbednej pomocy
pracodawcom, zamierzajacym wzia¢ udziat
w konkursie ,,Firma przyjazna pracowni-
kom”. Pomoc powinna dotyczy¢ podawania
ogolnych informacji: czy u zainteresowane-
go pracodawcy w okresie ostatnich dwoch lat
byly przeprowadzane kontrole, czy w trakcie
kontroli stwierdzane byly nieprawidtowosci
oraz czy w zwiazku z nieprawidtowosciami
byty stosowane $rodki prawne. Nie moga
by¢ ujawniane pracodawcom informacje,
czy w okresie ostatnich dwoch lat wptyneta
do Panstwowej Inspekcji Pracy skarga na
pracodawcg zgtaszajacego swoj udziat w kon-
kursie.

Wigcej informacji oraz dokumenty po-
trzebne do zgloszenia: http://www.solidar-
-nosc.org.pl/kamppp/news/00000003.

(Nad) elastyczny Ekotrade

Przez dwa dni przed siedziba-
mi Euro Banku w Warszawie
i Poznaniu, odbywaty sie pikie-
ty wspierajace pracownikow
Ekotrade w walce o godne
zarobki i poszanowanie praw
pracowniczych.

Ekotrade to jedna z najwigk-
szych firm ochrony w Polsce. Jej
pracownicy zatrudniani sa na umo-
wy-zlecenia, przez co nie przystu-
guja im zadne prawa, ktore majaq
pracownicy zatrudnieni na umowy
o0 pracg — urlopy, zwolnienia lekar-
skie, wynagrodzenie za nadgodzi-
ny. Wigkszo$¢ z nich, zeby zarobi¢
na utrzymanie musi pracowaé po
300-400 godzin w miesigcu. Pra-
cownicy Ekotrade w ubiegtym
roku zaczgli organizowaé sig
wNSZZ ,,S”. Niestety pracodawca nie podjat
z nimi zadnego dialogu.

Dlatego zwiazkowcy postanowili zwrocié
uwage klientow Ekotrade, na warunki w ja-
kich zatrudniani sa pracownicy strzegacy
ich bezpieczenstwa. Jednym z najwigkszych
klientéw tej firmy jest Euro Bank. — Chcemy,
zeby klienci Euro Banku wiedzieli, ze bezpie-
czenstwo ich pienigdzy spoczywa w rekach
ludzi, ktorych prawa sa tamane — moéwi Paula
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Pikiety przedstawicieli ,,S’ pd
w Warszawie

TRAKTOWANA
PRACOWNKOW (IS

Bankiem

Brzezinska z Dziatu Rozwoju Zwiazku NSZZ
27

W Polsce pracuje 200 tys. pracownikow
ochrony, ktorzy codziennie gwarantuja bez-
pieczenstwo pracownikom, mieszkancom
i gosciom budynkéw, ktorych strzega. Sred-
nia stawka w branzy wynosi 5,60 zt brutto za
godzing. Aby zapewni¢ utrzymanie rodzinom,
czgsto pracujq po 300, a w skrajnych przypad-
kach nawet 500 godzin w miesiacu.
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Kolejny dzien
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DLA HANDLU
W NIEDZIELE

sz ol
W OBRONIE TWOICH PRAWII!

T0 NIEWOLA’ NNYCH

11 listopada to, po 1 listopada kolejny
ustawowo wolny dziefi w polskim handlu.
Zwiazkowcy z Sekretariatu Handlu zapo-
wiedzieli, ze beda monitorowac rynek handlu.
— Zwracamy si¢ do naszych rodakow z ape-
lem o wyrozumiato$¢ i poparcie dla naszych
postulatow ograniczenia handlu w dni $wia-
teczne —mowi Alfred Bujara, przewodnicza-
cy Sekretariatu Handlu NSZZ ,,S”.
Zwroceniu uwagi na znaczenie tego problemu
ma takze shuzy¢ rozpoczynajaca si¢ akcja plaka-
towa pod hastem ,,Oddajcie nam niedziele”.
NSZZ ,,Solidarno$¢” od kilku lat domaga
si¢ wprowadzenia ustawowych ograniczen
pracy w niedzielg i §wigta w handlu. — Sto-
imy na stanowisku, ze prawo powinno rowno
traktowac wszystkich obywateli naszego kra-
ju, rowniez bez wzgledu na wykonywany za-
wod. Pracownicy handlu nie sa pracownikami
stuzb publicznych czy strategicznych, a wigc
nie musza pracowa¢ w niedziele — dodaje Bu-
jara. d

= .
Liczby tysodnia
® 11,3 proc. wynosi bezrobocie w Pol-
sce. W koncu pazdziernika zarejestrowa-
nych byto 1 miln 724 tys. bezrobotnych,
0 3 proc mniej niz we wrzesniu br. podato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej.
® 2000 pracownikéw gliwickiego Opla
wzieto udziat w maséwkach zorganizo-
wanych przez zwigzki zawodowe. Zakta-
dowa ,S"” domaga sie 1000 zt podwyzki.

® 310 robotnikéw i7 cztonkéw kadry
kierowniczej nie posiadato waznych szko-
len okresowych bhp, a 42 pracownikéw
obstugujacych zurawie stacjonarne nie
posiadato zaswiadczen kwalifikacyjnych
do obstugi tych urzadzen. Wykazata kon-
trola PIP w fabryce Faurecia w Grdjcu

® 37 godzin i 55 minut wyniesie prze-
cietna tygodniowa norma czasu pracy me-
dyka od 1 stycznia 2008 r.
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