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Kalendarium Jesteśmy elastyczni

Protest w Stoczni Gdańsk

 6 listopada – Kierowcy Miejskich 
Zakładów Autobusowych z Warszawy po 
kilkumiesięcznych negocjacjach dostaną 
podwyżkę około 300 zł netto. – Wzrost 
wynagrodzeń nastąpi od października 
i pieniądze będą wypłacane do koń-
ca marca 2008 r. – powiedział Leszek 
Grzechnik, przewodniczący „S” w MZA
 6 listopada – Pracownicy Polaru 
wywalczyli podwyżki, po dwóch tygo-
dniach strajku włoskiego. Walkę o więk-
sze pieniądze pracownicy zaczęli w lipcu 
tego roku. W maju zwiększono im pensje 
o 2 proc., co dla niektórych oznaczało 
podwyżki po 20 zł na rękę. – Doszliśmy 
do porozumienia z zarządem – mówi 
Małgorzata Calińska, przewodnicząca 
zakładowej „S”. Pracownicy dostaną pod-
wyżki już od grudnia. Ich wysokość waha 
się od 400 do 500 złotych brutto. 
 6 listopada – Podczas posiedzenia 
prezydium Komisji Krajowej NSZZ „S” 
upoważniono Janusza Śniadka, prze-
wodniczącego KK NSZZ „S”, Jerzego 
Langera, wiceprzewodniczącego KK NSZZ 
„S” do podpisania umowy założycielskiej 
Europejskiego Centrum Solidarności.
 7 listopada – W Dąbrowie Górniczej 
w kościele Matki Bożej Królowej Polski 
odprawiona została msza święta w in-
tencji zmarłego Władysława Molęckie-
go, wiceprzewodniczącego Śląsko-Dą-
browskiej „Solidarności”. W tym samym 
dniu w Żarkach odbyły się uroczystości 
pogrzebowe.
 7 listopada – Przedstawiciele Coordi-
nadora de Formación – hiszpańskiej grupy 
wyspecjalizowanej w zintegrowanym 
zarządzaniu programami szkoleniowymi 
odwiedzili siedzibę Regionu Rzeszow-
skiego. Goście z Hiszpanii zapropono-
wali przystąpienie związkowców „S” do 
programu „Zasoby Ludzkie”, mającego 
na celu zwalczanie bezrobocia poprzez 
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracowników, w szczególności mających 
powyżej 45 lat i niskokwalifikowanych.
 8 listopada – Do Kompanii Węglowej, 
zrzeszającej 17 śląskich kopalń, trafiło
pismo związkowców, którzy żądają roz-
poczęcia negocjacji w sprawie podwyżek. 
Górnicza „S“ chce, aby płace wzrosły od 
przyszłego roku o 10-12 proc. – W innych 
branżach wynagrodzenia idą w górę, 
a w górnictwie stoją w miejscu. Nie 
będziemy się już na to dłużej godzić – po-
wiedział Dominik Kolorz, szef górniczej 
„S”. W przypadku, gdy postulat nie zosta-
nie spełniony, niewykluczone, że kopalnie 
zastrajkują.                                             

W Warszawie 7 listopada podczas kon-
ferencji prasowej został zaprezentowany 
raport przygotowany na zlecenie Komisji 
Krajowej NSZZ „S” dotyczący różnych 
form elastycznego zatrudnienia. 

 Stephane Portet, autor raportu i dyrektor 
generalny Partnera uważa, że W Polsce mamy 
jeden z najbardziej elastycznych rynków pra-
cy w Europie. Chociaż polskie prawo prze-
widuje wiele form elastycznego zatrudnienia, 
pracodawcy wykorzystują tylko dwie – umo-
wę o pracę na czas określony oraz samoza-
trudnienie. Z raportu wynika, że w Polsce aż 
27 proc. pracowników ma umowy o pracę na 
czas określony. Pod tym względem jesteśmy 
w Europie na drugim miejscu po Hiszpanii.– 
Są firmy, np. stacje benzynowe, w których 85
proc. załogi ma umowy czasowe. Podobnie 
jest z samozatrudnieniem, tak pracuje 19,5 

proc. osób. Ludzie godzą się na tę formę za-
trudnienia, bo wtedy zarabiają więcej – mówi 
Stephane Portet. – Elastyczność pracy jest do-
bra, gdy jest dostosowana zarówno do potrzeb 
pracownika, jak i pracodawcy. Dziś w Polsce 
całe ryzyko ponosi pracownik – wyjaśnia. 

Podczas konferencji Andrzej Adamczyk, 
szef Działu Zagranicznego Komisji Krajo-
wej przedstawił rekomendacje europejskich 
partnerów społecznych dotyczących zmian 
na rynku pracy. – Zarówno pracownicy jak 
i pracodawcy są zdania, że należy zwiększyć 
bezpieczeństwo zatrudnienia w Europie. Jest 
to istotne, bo do nie dawna pracodawcy kła-
dli nacisk głównie na elastyczność, a obecnie 
mówi się o tym, że stabilizacja rynku pracy 
i stabilne zatrudnienie są wartością dla pra-
cowników i pracodawców – mówił Andrzej 
Adamczyk.                                                  

W Gdańsku 8 listo-
pada br. podpisano 
akt powołujący Eu-
ropejskie Centrum 
Solidarności. – To 
wydarzenie przybliża 
nas do kolejnego 
momentu, w którym 
spełnią się nasze ma-
rzenia – powiedział 
podczas uroczystości 
Janusz Śniadek, prze-
wodniczący NSZZ 
„Solidarność”. 

W gdańskim Dwo-
rze Artusa odbyła się 
uroczystość podpisania aktu powołującego in-
stytucję kultury Europejskie Centrum Solidar-
ności. Współzałożycielami ECS są Ministerstwo 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miasto 
Gdańsk, Komisja Krajowa NSZZ „Solidar-
ność” oraz Fundacja Centrum Solidarności. I to 
przedstawiciele tych instytucji podpisali dzisiaj 
dokumenty ostatecznie powołujące Europejskie 
Centrum Solidarności. 

– Od wielu lat brakuje nam miejsca, gdzie 
moglibyśmy opowiedzieć historię „Solidarności”. 
Dlatego cieszę się, że udało się doprowadzić do po-
wstania ECS – mówił Paweł Adamowicz, prezy-
dent Miasta Gdańska. Szczególne podziękowania 
prezydent Gdańska skierował do przewodniczące-
go „Solidarności” Janusza Śniadka, za współpra-
cę i otwartość na ideę powołania Centrum. – To 
wydarzenie przybliża nas do kolejnego momentu, 
w którym spełnią się nasze marzenia. Myślę, że 

to marzenie powoli się materializuje. Dziękuję 
twórcom tego wydarzenia i czekamy na realizację 
– powiedział przewodniczący Związku. 

Dyrektorem Centrum został ojciec Maciej 
Zięba, współzałożyciel dolnośląskiej „Soli-
darności”, który w ubiegłym miesiącu spotkał 
się z Komisją Krajową NSZZ „Solidarność”. 
– Stoję przed wami z dużym wzruszeniem. Od 
1980 r. przeszliśmy długą drogą i wierzę, że to 
co zaczynamy dzisiaj skończy się sukcesem 
– powiedział dyrektor ECS. 

Zgodnie z umową Związek na cele ECS udo-
stępni historyczną Salę BHP, która obecnie jest 
remontowana. Natomiast 13 grudnia zostanie roz-
strzygnięty konkurs architektoniczny na budynek 
ECS. Bierze w nim udział 100 ekip architektonicz-
nych. ECS ma spełniać rolę muzeum, archiwum 
a także centrum edukacyjno-naukowego. W pierw-
szej fazie powstanie część muzealna.               

Powstało Europejskie Centrum Solidarności

Janusz Śniadek i Jerzy Langer w obecności wojewody pomorskiego 
podpisują akt założycielski ECS. 

FO
T.

 P
IO

TR
 M

AC
H

N
IC

A

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Liczby tygodnia
 11,3 proc. wynosi bezrobocie w Pol-
sce. W końcu października zarejestrowa-
nych było 1 mln 724 tys. bezrobotnych, 
o 3 proc mniej niż we wrześniu br. podało 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
 2000 pracowników gliwickiego Opla 
wzięło udział w masówkach zorganizo-
wanych przez związki zawodowe. Zakła-
dowa „S” domaga się 1000 zł podwyżki. 
 310 robotników i 7 członków kadry 
kierowniczej nie posiadało ważnych szko-
leń okresowych bhp, a 42 pracowników 
obsługujących żurawie stacjonarne nie 
posiadało zaświadczeń kwalifikacyjnych
do obsługi tych urządzeń. Wykazała kon-
trola PIP w fabryce Faurecia w Grójcu
 37 godzin i 55 minut wyniesie prze-
ciętna tygodniowa norma czasu pracy me-
dyka od 1 stycznia 2008 r.                    

11 listopada to, po 1 listopada kolejny 
ustawowo wolny dzień w polskim handlu. 

Związkowcy z Sekretariatu Handlu zapo-
wiedzieli, że będą monitorować rynek handlu. 
– Zwracamy się do naszych rodaków z ape-
lem o wyrozumiałość i poparcie dla naszych 
postulatów ograniczenia handlu w dni świą-
teczne – mówi Alfred Bujara, przewodniczą-
cy Sekretariatu Handlu NSZZ „S”. 

Zwróceniu uwagi na znaczenie tego problemu 
ma także służyć rozpoczynająca się akcja plaka-
towa pod hasłem „Oddajcie nam niedziele”. 

NSZZ „Solidarność” od kilku lat domaga 
się wprowadzenia ustawowych ograniczeń 
pracy w niedzielę i święta w handlu. – Sto-
imy na stanowisku, że prawo powinno równo 
traktować wszystkich obywateli naszego kra-
ju, również bez względu na wykonywany za-
wód. Pracownicy handlu nie są pracownikami 
służb publicznych czy strategicznych, a więc 
nie muszą pracować w niedziele – dodaje Bu-
jara.                                                             

Powołano Komisję Certyfikacyjną, która 
przyzna certyfikaty „Firma przyjazna pra-
cownikom”.

Certyfikaty przyznawane będą dla zakła-
dów pracy, które realizują założenia prowa-
dzonej kampanii „Polska przyjazna pracow-
nikom”. W skład Komisji wchodzi Janusz 
Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „S”, Je-
rzy Langer, wiceprzewodniczący KK NSZZ 
„S”, Bożena Borys-Szopa, Główny Inspektor 
Pracy, Maciej Łopiński, szef Gabinetu Prezy-
denta RP i Stanisłw Szwed, przewodniczący 
Rady Ochrony Pracy. 

Przypominamy, że do 15 listopada cze-
kamy na zgłoszenia. Do konkursu mogą być 
zgłoszone wszystkie zakłady pracy, które swo-
imi działaniami wpisują się w wartości pro-
pagowane przez NSZZ „Solidarność”. Zgło-
szenia do akcji certyfikacyjnej może dokonać
organizacja zakładowa NSZZ „S” działająca 
w zakładzie pracy. Swoją kandydaturę, przy 
poparciu organizacji związkowej, może też 
zgłosić zarząd przedsiębiorstwa. Wszystkie 
zgłoszenia prosimy przesyłać do 15 listopada 

na adres: Komisja Krajowa NSZZ „Solidar-
ność” 80-855 Gdańsk ul. Wały Piastowskie 24 
lub na e-mail certyfikat@solidarnosc.org.pl

Informujemy również, że Anna Tomczyk, 
zastępca Głównego Inspektora Pracy prosi 
wszystkich Okręgowych Inspektorów Pracy 
o udzielenie wszelkiej niezbędnej pomocy 
pracodawcom, zamierzającym wziąć udział 
w konkursie „Firma przyjazna pracowni-
kom”. Pomoc powinna dotyczyć podawania 
ogólnych informacji: czy u zainteresowane-
go pracodawcy w okresie ostatnich dwóch lat 
były przeprowadzane kontrole, czy w trakcie 
kontroli stwierdzane były nieprawidłowości 
oraz czy w związku z nieprawidłowościami 
były stosowane środki prawne. Nie mogą 
być ujawniane pracodawcom informacje, 
czy w okresie ostatnich dwóch lat wpłyneła 
do Państwowej Inspekcji Pracy skarga na 
pracodawcę zgłaszającego swój udział w kon-
kursie. 

Więcej informacji oraz dokumenty po-
trzebne do zgłoszenia: http://www.solidar-
-nosc.org.pl/kamppp/news/00000003.

Kolejny dzień 
bez handlu

Firma Przyjazna Pracownikom 

Przez dwa dni przed siedziba-
mi Euro Banku w Warszawie 
i Poznaniu, odbywały się pikie-
ty wspierające pracowników 
Ekotrade w walce o godne 
zarobki i poszanowanie praw 
pracowniczych.

Ekotrade to jedna z najwięk-
szych firm ochrony w Polsce. Jej
pracownicy zatrudniani są na umo-
wy-zlecenia, przez co nie przysłu-
gują im żadne prawa, które mają 
pracownicy zatrudnieni na umowy 
o pracę – urlopy, zwolnienia lekar-
skie, wynagrodzenie za nadgodzi-
ny. Większość z nich, żeby zarobić 
na utrzymanie musi pracować po 
300-400 godzin w miesiącu. Pra-
cownicy Ekotrade w ubiegłym 
roku zaczęli organizować się 
w NSZZ „S”. Niestety pracodawca nie podjął 
z nimi żadnego dialogu.

Dlatego związkowcy postanowili zwrócić 
uwagę klientów Ekotrade, na warunki w ja-
kich zatrudniani są pracownicy strzegący 
ich bezpieczeństwa. Jednym z największych 
klientów tej firmy jest Euro Bank. – Chcemy,
żeby klienci Euro Banku wiedzieli, że bezpie-
czeństwo ich pieniędzy spoczywa w rękach 
ludzi, których prawa są łamane – mówi Paula 

Brzezińska z Działu Rozwoju Związku NSZZ 
„S”.

W Polsce pracuje 200 tys. pracowników 
ochrony, którzy codziennie gwarantują bez-
pieczeństwo pracownikom, mieszkańcom 
i gościom budynków, których strzegą. Śred-
nia stawka w branży wynosi 5,60 zł brutto za 
godzinę. Aby zapewnić utrzymanie rodzinom, 
często pracują po 300, a w skrajnych przypad-
kach nawet 500 godzin w miesiącu.

Pikiety przedstawicieli „S” przed Euro Bankiem  
w Warszawie

(Nad) elastyczny Ekotrade
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