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Kalendarium

® 31 sierpnia — W wolsztynskim szpitalu
przedstawiciele zwigzku zawodowego ,Soli-
darnos¢” podpisali z dyrekcjg porozumienie,
gwarantujace wzrost ptac dla pracownikow
szpitala. W zwiazku z tym, zapowiada-

na akcja protestacyjna nie odbedzie sie.

— Wszyscy pracownicy SP ZOZ, z wyjatkiem
lekarzy, ktérzy juz otrzymali wyzsze pensje,
uzyskajg podwyzki od 150 do 200 zt mie-
siecznie — informuje dyrektor SP ZOZ Jerzy
Miadziotko.

® 1 wrze$nia — Na terenie zwirowni w Ja-
worzynie Slaskiej odbyto sie Il Grand Prix
MTB Solidarnosci. W tym wyscigu, zorganizo-
wanym wspdlnie przez Sekcje Kolarskg MKS
Karolina, KZ NSZZ ,,S" przy ZPS Karolina, Dol-
noslaskie Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej
i Sportu NSZZ ,,S"” oraz SOKiBP w Jaworzynie
Slaskiej wzieto udziat 135 zawodnikéw z ca-
tej Polski oraz z zagranicy.

® 3 wrzesnia - Urzednicy skarbowi i cel-
nicy szykuja sie do walki o podwyzki ptac

i zapowiadaja strajk wtoski. — Od 15 lat nie
byto podwyzek w aparacie skarbowym.
Pracownicy urzedéw skarbowych i celnych
sg rozgoryczeni tak niskimi zarobkami.
Mndstwo ludzi rzuca prace i tak dalej by¢
nie moze. Postanowilismy walczy¢ o swoje
— mowi Tomasz Ludwinski, przewodniczacy
Rady Sekcji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikéw Skarbowych.

® 4 wrzesnia — W siedzibie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego zaprezentowano
gtéwne zatozenia powstajacego w Gdanisku
Europejskiego Centrum Solidarnosci. ECS

ma by¢ osrodkiem badawczym i naukowym,
centrum edukacyjnym oraz kulturalnym. Celem
dziatania ECS jest m.in. upamietnienie i przeka-
zanie przesfania i dziedzictwa , Solidarnosci”.
W grudniu br., rozstrzygniety zostanie wielki
miedzynarodowy konkurs architektoniczny na
siedzibe ECS. Budynek ma stang¢ w 2010 .
Kandydatem na dyrektora ECS jest zwigzany
z,,S" dominikanin o. Maciej Zieba.

® 4 wrzesnia — Zwigzkowcom ,,Solidar-
nosci” z torunskiej Elany mimo wielotygo-
dniowych negocjacji z zarzadem, nie udato
sie porozumie¢ w sprawie podwyzek ptac
dla zatogi. Zwigzkowcy ,S” spisali kolejny
protokét rozbieznosci i podjeli decyzje o za-
ostrzeniu akcji protestacyjnej. Beda teraz
bardzo drobiazgowo wykonywac¢ wszystkie
obowiazki stuzbowe. Zwigzkowcy zapowia-
daja kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy,

a takze dziafajacej przy Elanie Spotecznej
Inspekcji Pracy.

® 5 wrzeénia - Srednio po dwiescie ztotych
podwyzki dostang pracownicy biaftostockiej
Agnelli. To kompromis, ktéry udato sie wy-
pracowac zwigzkowcom ,Solidarnosci” na
spotkaniu z zarzadem spétki. — Najwazniej-
sze, ze udato sie wypracowac wstepne po-
rozumienie i ze byfa wola rozméw z dwéch
stron — powiedziat J6zef Mozolewski,
przewodniczacy podlaskiej , Solidarnosci”. O

Podwyzki w stuzbie zdrowia utrzymane

W sejmie przyjeto nowelizacje ustawy
o przekazaniu srodkow finansowych na
wzrost wynagrodzen dla pracownikow
stuzby zdrowia.

Sejm jednogtosnie znowelizowat ustaweg
zapewniajaca podwyzki dla pracownikow
stuzby zdrowia oraz podnoszace wskazniki
kosztow $wiadczen medycznych. Noweliza-
cja gwarantuje utrzymanie 30 proc. podwyzek
uzyskanych w 2006 r. Zgodnie ze zmianami
podwyzki, ktére wyptacono pracownikom
stuzby zdrowia w 2007 r., maja by¢ wliczone
do ich wynagrodzenia zasadniczego, a do tej

pory dotaczone byty do pensji jako dodatek.
Wedtug nowelizacji minimum 40 proc. wzro-
stu warto$ci kontraktu placowki medycznej
musi by¢, przeznaczone na wzrost plac jej
pracownikow. Zdaniem ,,S” stuzby zdrowia,
przyjecie przez Parlament w takiej formie
ustawy rodzi¢ moze niepokojace skutki na
szczeblu zaktadu pracy.

Jezeli Senat nie wniesie do nowelizowanej
ustawy poprawek, to ustawa trafi do podpisu
Prezydenta RP. W przeciwnym razie popraw-
kami ponownie zajmie si¢ Sejm.

a

Ulga podatkowa na dzieci

Sejm przyjat nowelizacje ustawy o podat-
ku PIT. Teraz osoby majace dzieci beda
mogtly odliczy¢ od podatku 1145 zt na
kazde dziecko. Ulga bedzie obowigzywaé
w rozliczeniu podatkowym za 2007 r.
Zgodnie z przepisami ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych ulga ta
przystuguje rodzicom rozliczajacym si¢ na
zasadach ogodlnych. Z ulgi moga skorzystac
rodzice wychowujacy w danym roku podatko-
wym dzieci matoletnie, dzieci bez wzgledu na
wiek, ktore otrzymuja zasitek pielggnacyjny
oraz dzieci do ukonczenia 25 roku zycia, ktore
ucza si¢ w szkotach wyzszych, jezeli w danym

roku nie osiagnety one wiasnych dochodow,
z wyjatkiem dochodéw wolnych od podatku
dochodowego, renty rodzinnej oraz dochodow
w wysokosci nie powodujacej obowiazku za-
platy podatku.

Ulga przyshuguje w rownej wysokosci na
kazde dziecko, przez co w rodzinach wielo-
dzietnych moze wynie$¢ nawet kilka tysigcy
ztotych. Pamigta¢ jednak nalezy, iz jest to
odliczenie w podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych, czyli ulga nie moze przekraczaé
podatku, ktory wezesniej zostat w danym roku
wptlacony od uzyskanych dochodéw podatni-
ka do budzetu panstwa. a

Jeszcze rok na

Sejm zdecydowat o przedtuzeniu dotych-
czasowych zasad przechodzenia na wcze-
Sniejsze emerytury.

Przedtuzenie o rok dotychczasowych za-
sad przechodzenia na emerytury byto jednym
z punktéw porozumienia zawartego pomigdzy
rzadem a ,,Solidarnoscia”.

Od prawie dziesigciu lat zadnemu rzadowi
nie udato si¢ dokonczy¢ reformy emerytalnej,
ktorej jednym z elementéw byly uprawnienia
emerytalne dla osob zatrudnionych w warun-
kach szczegolnym i szczegdlnym charakterze.
— W tej chwili znajomos¢ roznych okolicznosci
zwiazanych z przechodzeniem na emeryture jest
bardzo staba. Dlatego ,,S” domaga si¢ szerokiej
debaty na temat wszystkich nowych rozwiazan
i stad nasze zadania przedhuzenia obecnego stanu
prawnego o kolejny rok —uwaza Janusz Sniadek,
przewodniczacy KK NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Na ostatnim posiedzeniu Sejm zdazyt prze-
dhuzy¢ o rok dotychczasowe rozwiazania.
Prawo do obnizonego wieku emerytalne-
g0 maja:

® kobiety w wieku 55 lat z 30-letnim sta-
zem pracy

emerytury

® nauczyciele, bez wzgledu na wiem,
gdy maja 30 lat stazu pracy, z czego 20 lat
w szkolnictwie

® nauczyciele (55 lat kobiety 1 60 lat mgz-
czyzni), jesli maja 25 lat stazu pracy, z czego
15 lat w szkolnictwie

® kobiety catkowicie niezdolne do pracy
w wieku 55 lat, jesli maja 20 lat stazu pracy,
oraz mgzezyzni w wieku 60 lat, gdy maja 25-
-letni staz pracy

® pracownicy zatrudnieni w trudnych wa-
runkach (55 lat kobiety i 60 lat m¢zczyzni),
jesli maja 25-letni staz pracy, czego 15 lat
przepracowane w szczegolnych warunkach.

Waloryzacja co rok

Na ostatnim posiedzeniu Sejm zdecydowat
réwniez o przywroceniu corocznej walory-
zacji rent 1 emerytur. Swiadczenia emerytow
i rencistow beda wzrasta¢ nie tylko o infla-
cje, ale takze o 20 proc. wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia. Pierwsza podwyzka $wiad-
czen wyjatkowo uwzgledni inflacjg i wzrost
wynagrodzen z dwoch ostatnich lat.
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Unia daje czas

Stoczni Gdansk

Unijni urzednicy na
razie nie kazag za-
mknaé pochylni do
produkcji statkow
i jeszcze raz skon-
troluja zaktad.

To efekt pikiety
gdanskich stoczniow-
cow w Brukseli pod
budynkiem Komisji
Europejskiej. Delega-
cja robotnikoéw spotka-
fa si¢ z Neelie Kroes,
unijng komisarz ds.
konkurencji. Przedsta-
wiciele ,,Solidarnosci*
koniecznie chcieli ja
przekona¢ do swego
gtownego postulatu,
by KE zgodzila si¢ na
zachowanie dwoch z trzech pochylni. Komisja
niedawno zapowiedziala, Ze w stoczni moze
zosta¢ tylko jedna. Gdyby byto ich wigcej,
zaktad musiatby odda¢ 100 mln zt pomocy
od skarbu panstwa. Po spotkaniu z Kroes ro-
botnikow przyjat Vladimir Spigla, komisarz
ds. spotecznych.

— Po 30 latach mamy w koncu szansg na
restrukturyzacjg, jest inwestor, a teraz chca
to nam odebra¢ — mowit Karol Guzikiewicz,
wiceszef stoczniowej ,,Solidarnosci”.
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Stoczniowcy bronili swojego zaktadu w Brukseli.

W Strasburgu odbyta si¢ nadzwyczajna de-
bata na temat pomocy publicznej dla Stoczni
Gdansk. — Komisja Europejska nie chce za-
mknigcia stoczni, ale konieczne jest ogranicze-
nie jej produkcji. Lepsza mniejsza, ale silniej-
sza— przekonywat w Parlamencie Europejskim
Charlie McCreevy, unijny komisarz ds. rynku
wewngtrznego. Polscy postowie bronili stoczni
jako miejsca pracy 3 tys. osob i kolebki ,,So-
lidarnos$ci”. Przekonywali, ze potrzebny jest
dodatkowy czas na restrukturyzacje. a

Porozumienie z Konsalnetem

Nowi pracownicy
Konsalnetu zanim
rozpoczna prace
beda uczestniczy-
li w spotkaniach
z przedstawiciela-
mi NSZZ ,Solidar-
nosé”.

W Warszawie
przedstawiciele pra-
cownikéw Konsalnetu
zrzeszonych w ,,S”
oraz przedstawiciele
pracodawcy podpisali
porozumienie, ktore
umozliwia zwiazkowi
przeprowadzanie spo-
tkafn z nowymi pra-
cownikami firmy. Na
poczatku porozumienie bedzie obowiazywato
w Warszawie. Natomiast od pazdziernika, pra-
cownicy Konsalnetu zatrudniani w Poznaniu
i Wroctawie takze beda mieli mozliwo$¢ zapi-
sania si¢ do zwiazku, zanim rozpoczna prace.

W podpisanym porozumieniu Konsalnet
zapewnia, ze szanuje prawo pracownikow
do organizowania si¢ w zwiazek zawodowy
oraz, ze bedzie z nim wspotpracowat w celu
poprawy warunkow pracy i ptacy.

5 wrzesnia podpisano porozumienie miedzy Konsalnetem
a ,Solidarnoscia”.

Od ubiegtego roku pracownicy ochrony or-
ganizuja si¢ w NSZZ ,,Solidarno$¢”. W War-
szawie do zwiazku przystapito juz ponad 1600
pracownikow. Domagaja si¢ 30 proc. wzrostu
plac i lepszych warunkow pracy.

Konsalnet to jedna z najwigkszych firm
ochrony dziatajaca na polskim rynku. Przed
kilkoma miesiacami podobne porozumienie
zostalo podpisane migdzy ,,S” a firma Solid.

a
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Nieuzasadnione
ataki

Rozmowa z JANUSZEM SNIADKIEM, prze-
wodniczagcym KK NSZZ , Solidarnosé

— Dlaczego ,,S” podpisala porozumienie
z rzadem poza KT?

— W ramach Komisji Trojstronnej odbyty
si¢ w przewidzianym ustawg terminach proby
uzgodnienia wspolnego stanowiska przez partne-
row spotecznych, zakonczone niepowodzeniem.
Pracodawcy godzili si¢ na znikome podwyzki,
OPZZ natomiast postawit Zadania na poziomie,
naszym zdaniem dzisiaj nierealnym. Zaporowy
charakter tych roszczen wynika réwniez z po-
roéwnania ich poziomu z tymi stawianymi jeszcze
niedawno rzadowi SLD. Z tych powodéw ,,S”
zdecydowata si¢ na dwustronne negocjacje.

—Zwiazek jednak jest mocno krytykowa-
ny, za lamanie zasad dialogu spolecznego.

— Ataki sa zupehie nieuzasadnione. Zostaty
dochowane wszystkie ustawowe terminy zwiaza-
ne z negocjowaniem placy minimalnej, wskaznika
wzrostu ptac w budzetéwcee. Podczas prob mani-
festacyjnego wychodzenia z dialogu spotecznego
na spotkaniu Komisji Tréjstronnej, zwrocitem
uwagg, ze partnerzy spoteczni maja takie prawo,
ale musza zrezygnowac ze $rodkow budzetowych
na dialog spoteczny. Ustyszatem odpowiedz, ze
wyjscie z prac nad umowa spoteczna nie oznacza
wyjscia z Komisji Trojstronne;.

— Czym teraz zajmie si¢ Komisja Troj-
stronna?

— Natychmiast trzeba usiag$¢ do rozmow
nad emeryturami dla pracownikow zatrud-
nionych w szczegodlnych warunkach i szcze-
golnym charakterze. Rozwiazan potrzebuje
sytuacja na rynku pracy. Wycofanie si¢ z prac
w Komisji Trojstronnej bytoby szkodliwe dla
wszystkich podmiotow reprezentowanych
przez cztonkow Komisji Trojstronne;.

Liczby
tysodnia

® 659 sporéw zbiorowych zgtoszono
do okregowych inspektoratéw pracy

w 2006 r., czyli 0 274 proc. wiecej niz
rok wczesniej. Strony konfliktu czesto nie
przestrzegaja przepiséw dotyczacych ich
rozwigzywania.

a

® 300 os6b moze straci¢ prace w Od-
lewni Zeliwa Srem SA. Zdaniem zakta-
dowej ,,S” tak duza skala planowanych
zwolnien jest nie do przyjecia. Zwigzek
wszedt w spor zbiorowy z zarzagdem fir-
my. Negocjacje nie rozwigzaty konfliktu.

® 12 proc. wyniosto bezrobocie w sierp-
niu br., wedtug szacunkéw Ministerstwa
Pracy. Od poczatku 2007 r., liczba bezro-
botnych zmniejszyta sie 0 487,7 tys.

® 100 zt wyniesie optata za ztozenie
whniosku o wydanie pozwolenia na za-
trudnienie cudzoziemca na okres dtuzszy
niz trzy miesigce.
S ——
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