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Kalendarium

® 6 sierpnia — ,Solidarnos¢” szpitala
specjalistycznego w Dabrowie Gorni-

czej podpisata porozumienie ptacowe

z dyrekcjg placéwki. Tym samym zwigzek
zawiesit trwajacy od lutego spér zbioro-
wy. Zawarte porozumienie zaktada, ze
wszyscy etatowi pracownicy szpitala od 1
lipca br. otrzymaja 10 proc. podwyzke do
uposazenia zasadniczego. Strony ustality,
ze kolejne podwyzki w 2007 r. o 5 proc.

i w 2008 r. o wskaznik przyrostu prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
beda mozliwe, jesli poprawi sie sytuacja
finansowa placéwki.

® 7 sierpnia — Podczas pobytu wice-
premiera Przemystawa Gosiewskiego

w Szczecinie doszto do spotkania ze
zwigzkowcami ,,Solidarnosci” ze Stoczni
Nowa. W spotkaniu uczestniczyt szef stocz-
niowej ,S” Andrzej Antosiewicz. Stocznia
wymaga finansowego wsparcia, bo inaczej
grozi jej upadtos¢. Wicepremier obiecat,
ze stocznia zostanie dokapitalizowana,

a nastepnie sprywatyzowana i wykluczyt jej
upadtosc.

® 7 sierpnia — Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,S" negatywnie zaopiniowato
projekt ustawy Ministerstwa Finanséw

o finansach publicznych. ,Solidarnos¢”
nie zgadza sie na pofaczenie FP z FGSP
oraz likwidacje gospodarstw pomocni-
czych i zaktaddw budzetowych.

® 7 sierpnia — Sabina Skrzypiec, repre-
zentujgca Polske w ptywackich mistrzo-
stwach swiata os6b niestyszacych, byta
gosciem Slgsko-Dabrowskiej ,,Solidar-
nosci”. Zwigzek dofinansowat wyjazd
17-letniej ptywaczki na zawody, ktére
rozpoczely sie w niedziele 12 sierpnia na
Tajwanie.
® 38 sierpnia — Zwigzkowcy z Zakfadowej
»Solidarnosci” MPK w Kielcach zapowie-
dzieli, ze we wtorek stang autobusy. — Od
dwadch lat trwa spdr zbiorowy w firmie,
od dawna nedznie zarabiamy, a zarzad
nie chce rozmawia¢ o podwyzkach
- mowi Bogdan Latosinski, przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,S”. Usta-
lono, ze Veolia Transport podejmie dalsze
rozmowy ze zwigzkami, kiedy ostatecznie
MPK zostanie zwyciezcg przetargu.
® 10 sierpnia - Przewodniczacy KK
NSZZ ,Solidarno$¢” Janusz Sniadek
wystosowat list do prezesa Polskiego
Komitetu Olimpijskiego z apelem, aby we
wszystkich dziataniach podejmowanych
w zwigzku z organizacjq lgrzysk w Pekinie
PKOI uwzgledniat i promowat tam, gdzie
to mozliwe, rowniez prawo kazdego czto-
wieka do godnej pracy w mysl zapisow
zawartych w Karcie olimpijskiej.

a

USTAWA o finansach publicznych
opinia ,,8”

- NSZZ ,Solidarnosé” negatywnie opi-
niuje projekt ustawy Ministerstwa Fi-
nansow o finansach publicznych. Szcze-
golny sprzeciw Zwiazku wzbudzaja plany
potgczenia Funduszu Pracy z Funduszem
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych oraz likwidacji gospodarstw po-
mochniczych i zaktadéw budzetowych.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.S”
negatywnie zaopiniowalo projekt ustawy Mi-
nisterstwa Finansow o finansach publicznych.
»Solidarno$¢” nie zgadza si¢ na potaczenie
Funduszu Pracy z Funduszem Gwarantowa-
nych Swiadczef Pracowniczych oraz likwi-
dacje gospodarstw pomocniczych i zaktadow
budzetowych.

Zdaniem przedstawicieli ,,S” potaczenie
Funduszu Pracy z FGSP jest niezgodne przede
wszystkim z paktem o przedsigbiorstwie
w trakcie przeksztalcenia z 1993 r. a takze
z zaleceniami MOP zwigzanymi z ochrong
roszczen pracowniczych. ,,S” wskazuje, ze
w projekcie Ministerstwa Finanséw nie ma
odpowiedzi na watpliwosci zwiazane z za-
sadno$cia potaczenia funduszu quasi ubez-

pieczeniowego z funduszem aktywizacji bez-
robotnych. Ponadto nie oszacowano kosztow
wdrozenia nowego ,,systemu”, nie wiadomo
czy wplynie on na usprawnienie wyptacania
naleznosci pracowniczych, czy rozszerzony
zostanie katalog wyptat dla pracownikow.
Nie wiadomo réowniez, jak potaczenie obu
funduszy wptynie na wysokos$¢ srodkéw na
ochrong roszczen pracownikow.

»So0lidarnos¢” nie moze rowniez wyrazi¢
zgody na likwidacj¢ gospodarstw pomocni-
czych i budzetowych. W projekcie ustawy
o finansach publicznych nie ma zadnych
gwarancji zatrudnienia dla osob pracujacych
w tych podmiotach. Ministerstwo Finansow
nie przedstawito zadnych kosztow przepro-
wadzania likwidacji jednostek i zwolnien tak
szerokiego grona pracownikow. Natomiast,
zdaniem Zwiazku wyliczenia dotyczace
oszczgdnos$ci wynikajacych z likwidacji sa
pozorne, poniewaz nie zmniejsza si¢ zakresu
zadan, ktore powinny by¢ realizowane.

W gospodarstwach pomocniczych i budze-
towych w 2006 r. zatrudnionych byto okoto
90 tys. pracownikow. a

Szanujmy umowe spofeczna

komentarz Jacka Smagowicza

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest to jedyny w Polsce Fundusz
»Solidarnosciowy” pracodawcow i pracownikow, utrzymywany w calosci ze sktadek
pracodawcow.

Fundusz jest w dobrej kondycji i jest skuteczny, czego dowodem jest w latach 1994
—2007 r. wyptata 3 milionéw $wiadczen dla pracownikéw w tym 1 miliona z tytutu gwa-
rantowanego wynagrodzenia i ochrony ponad 460 tys. miejsc pracy.

FGSP jest niezbedny, bo nie zostaty zakonczone podstawowe procesy restrukturyza-
cji i modernizacji gospodarstw, niektore polskie firmy sa wypierane z Niemiec, drozeja
systematycznie kredyty, spodziewany jest wzrost inflacji, a 1/3 nowo powstajacych firm
szybko wchodzi w trudnosci i bankructwo.

Fundusz ma wtasna sie¢ biur terenowej obstugi, jest obstugiwany przez 320 pracow-
nikow z wyksztalceniem wyzszym i ma pozytywne opinie Naczelnej Rady Zatrudnienia,
Sejmowych Komisji, NIK i co najwazniejsze pracodawcow i pracownikow.

Propozycje zmian, ktore nie gwarantuja poprawienia standardu ustug funduszu, zostaty
odrzucone przez Prezydium w czerwcu i sierpniu br. Mamy nadzieje, Ze racje pracowni-
kow i zwiazku, uszanuje rzad. W przeciwnym razie bedziemy uwazac, ze realizacja po-
mystu Ministerstwa Finansow bedzie zerwaniem Umowy Spotecznej z 1993 ., ze szkoda

dla dialogu spotecznego.
a
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Pracownicy medyczni

wygrali nadgodziny

Sad Najwyzszy podczas rozprawy 3 sierpnia
br., potwierdzit, ze za nadgodziny, pracow-
nikom Zaktadu Opieki Zdrowotnej z Lima-
nowej nalezy sie wicksze wynagrodzenie.

Na wniosek ,,Solidarnosci” ZOZ z Lima-
nowej, Sad Najwyzszy potwierdzit, Ze za czas
pracy, ktory przekracza wyznaczone normy,
pracownikom medycznym nalezy si¢ wigksze
wynagrodzenie za nadgodziny. W zwiazku
z tym szpital w Limanowej musi wyplaci¢ za-
legte nadgodziny, poniewaz od poczatku 2003
r. do konca 2005 r. szpital wyznaczat pracow-
nikom medycznym o$miogodzinne dnidwki
przekraczajace limity okre$lone w ustawie
o zaktadach opieki zdrowotne;.

Przedmiotem rozprawy byto rozstrzy-
gnigcie zagadnienia prawnego o nastgpujacej
tredei:

1) Czy praca pracownikow medycznych
$wiadczona z przekroczeniem normy dobowej
wynoszacej zgodnie z art. 32 g ust. 1 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. 1991.91.408) 7 godzin
135 minut przy jednoczesnym zachowaniu
tygodniowej normy czasu pracy wynoszacej
z godnie z powolywanym przepisem prze-
cigtnie 40 godzin na tydzien stanowi pracg
w godzinach nadliczbowych?

2) Jaki skutek dla wyliczenia czasu pra-
cy na gruncie ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
1991.91.408) wywotlato skreslenie z art. 129!
kodeksu pracy, do ktorego nadal odwotuje

si¢ art. 32 h ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 1. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U.
1991.91.408) i czy pojecie ,,dodatkowych dni
wolnych od pracy” jest tozsame z pojgciem
,»dni wolnych od pracy wynikajacych z roz-
ktadu czasu pracy w przecigtnie 5 — dniowym
tygodniu pracy”?

W rozstrzygnigciu Sad Najwyzszy po-
twierdzit, iz dla pracownikow ZOZ przecigtny
dobowy czas pracy wynosi 7 godzin i 35 mi-
nut, natomiast tygodniowy 40 godzin w pig-
ciodniowym tygodniu pracy. Sad Najwyzszy
podkreslit, iz w zwiazku z tym faktycznie nie-
mozliwe jest, aby tygodniowy wymiar czasu
pracy wynosit 40 godzin, lecz musi by¢ on
nizszy. Rowniez w przypadku ,,przedtuzenia”
czasu pracy do 12 godzin, nie obowiazuje 40
godzinny czas pracy, lecz wynoszacy 37 godz.
55 min. SN uznal, iz takie wyjasnienie zagad-
nienia prawnego wystarczy.

»Solidarnos¢” stuzby zdrowia
wywalczyta przed sagdem:

® 7 godzin 35 minut dziennie,

® 37 godzin 55 minut tygodniowo,

® W ciggu 12 tygodni czas pracy nie moze
przekroczyc¢ iloczynu 7 godzin 35 minut

i wszystkich dni roboczych w tym okresie,

® Po dyzurze w dzien powszedni przystugu-
je 11 godzin wolnego,

® Po niedzielnym dyzurze przystuguje

1 dzier wolnego w ciaggu tygodnia.

+OSZCZEDZAJA" DYREKTORA

»Solidamosé” w kopalni Halemba dziwi sie
bezkarnosci bytego dyrektora zakfadu.

Kilka dni temu Okrggowy Urzad Gorniczy
w Gliwicach poinformowat, ze za ztamanie
podstawowych przepisow bezpieczenstwa
w kopalni, gdzie w listopadzie ubiegtego roku
zginglo 23 gornikoéw, odpowiada 37 osob.
Wsrod nich 29 pracownikow kopalni, 6 z pry-
watnej firmy Mard i 2 z innej prywatnej firmy
ushugowej wykonujacej zlecenia dla kopalni.

Dziewig¢ 0s6b ze Scistego kierownictwa
kopalni i firmy Mard otrzymato dwuletni
zakaz petnienia funkcji kierowniczych i sta-
nowisk w dozorze. Wérdd ukaranych jest tez
byty dyrektor kopalni Halemba, ktory od kil-
ku miesigey jest na emeryturze.

— Kary dotkngly wiele osob, rowniez tych,
ktérzy w feralnym miejscu katastrofy pojawili
si¢ tylko raz. Nietykalny jest tylko kierownik
robot gorniczych, czyli dwczesny dyrektor Ha-
lemby Kazimierz Dabrowa. On jako jedyny nie
ponidst poki, co zadnej realnej kary. Po wypadku
szybko poszedt na urlop, a potem na emeryturg
—mowi szef ,,S” w kopalni Jézef Kowalczyk.

— Badajacy katastrofg w dziwny sposob
,»0szczedzaja” bytego dyrektora, a przeciez to
on zawarl umowg z Mardem. Po zasypaniu
Zbyszka Nowaka mogt wczes$niej zamknaé
zagrozony rejon. Mogt tez nie wysyla¢ tam
ludzi z kopalni, skoro roboty miata wykony-
wac prywatna firma. Popetnili mnostwo bile-
dow i zaniedban — komentuje Kowalczyk.

jest nas coraz wiecej.

Jest nas coraz wiece)

Liczba cztonkéw ,,Solidarnosci” w Regionie Rzeszowskim systematycznie wzrasta.

Na dzien 1 stycznia 2007 r., regionalna ,S" zrzeszata ogotem 17.487 cztonkéw, z czego
16.021 w organizacjach zaktadowych, 30 czerwca 2007 r., cztonkéw ,,S” byto juz 17.622.
- Od poczatku roku w pieciu firmach regionu rzeszowskiego powstaty nowe organiza-
cje ,S", w czterech innych, udato sie ja ozywi¢, a istniejgce organizacje zrekonstruowac
— méwi Czestaw Knapik, szef Dziatu Rozwoju Zwigzku Regionu Rzeszowskiego NSZZ ,,S".
Duza w tym zastuga organizatorow, ktérzy pomagajg pracownikom w zaktadaniu orga-
nizacji zaktadowych. Tendencja statego wzrostu cztonkéw utrzymuje sie szczegdlnie w
organizacjach, ktére uczestniczyty w szkoleniach podstawowych. Pomimo masowego wy-
jazdu pracownikéw (w tym cztonkéw ,,S”) do pracy w bogatych krajach Unii Europejskiej

Kolejne robocze
swieto w handlu

Pomimo przyjecia przez Sejm ponad miesigc
temu ustawy wprowadzajacej 12 dni Swig-
tecznych wolnych w ciggu roku w handlu
pracownicy niektorych sklepow 15 sierpnia
pojda do pracy. Zwiazkowcy obawiaja sie, ze
ustawa w ogole moze nie wejs¢é w zycie.

Whiebowzigcie NMP — jedno z najwigk-
szych polskich $wiat koscielnych i narodowych,
przypominajace rowniez o Cudzie nad Wista —
znalazlo si¢ na sejmowe;j liscie dni wolnych. Do-
kument miat jednak wady prawne. — W ustawie
znalazly si¢ zapisy dopuszczajace zmianowos¢
w handlu, co w praktyce mogtoby prowadzi¢ do
pracy w dni $wiateczne — wyjasnia przewodni-
czacy Krajowej Sekeji Pracownikow Handlu
NSZZ ,Solidarno$¢” Alfred Bujara. Senat
wprowadzit wigc do ustawy poprawki, ktorymi
teraz powinien zajac si¢ Sejm.

Po ostatnich zawirowaniach politycznych
pracownicy handlu obawiaja si¢ jednak roz-
wiazania Sejmu, zanim ten rozpatrzy poprawki.
»JesteSmy tym rozgoryczeni. Obawiamy sig,
ze ewentualne skrocenie kadencji uniemozliwi
wprowadzenie tak dtugo oczekiwanych przez
nas zmian. Dlatego apelujemy do postow, by
na jednym z pierwszych posiedzen Sejmu nie-
zwlocznie rozpatrzyli wniesione przez Senat
poprawki do ustawy nowelizujacej Kodeks
Pracy, ktora tysigcom pracownikéw handlu
data tak wiele nadziei. Nadziei na normalnos$¢
i odpoczynek w dni $wiateczne” — pisza zwiaz-
kowcy w przyjetym stanowisku.

Jak mowi przewodniczacy SKPH NSZZ ,.S”
w najblizsze $wigto czg$¢ sieci m.in. Biedronka,
Carreforur i Auchan bedzie zamknigtych. Inne
juz zapowiedzialy, ze z handlu nie zrezygnuja.
»Solidarnos¢”, podobnie jak przed Bozym Cia-
fem, apeluje do klientow o powstrzymanie si¢
w tym dniu od zakupow. — Wtedy spotkalismy
sig ze zrozumieniem. Mam nadziejg, ze podob-
nie bedzie tym razem — mowi Bujara.

Zwiazkowcey z ,,Solidarnosci” zapowiadaja,
ze wspolnie z polskimi handlowcami, ktorzy
popierajg ich dziatania, przygotuja wlasny pro-
jekt ustawy. Bedzie to odrgbny dokument re-
gulujacy funkcjonowanie handlu w Polsce, na
wz0r panstw zachodnich. W ustawie tej znajda
si¢ propozycje stopniowego wprowadzania za-
kazu handlu nie tylko w §wigta koscielne 1 na-
rodowe, ale rowniez w niedziele. d

Liczby tysodnia

® 1500 oso6b w ciggu roku znalazto
zatrudnienie w Agengji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa, z czego 150

w centrali.

® 11,5 mld euro w postaci bezposred-
nich inwestycji zagranicznych przyptyneto
do nas w zesztym roku. Polska regular-
nie dobrze wypada w réznego rodzaju
rankingach atrakcyjnosci inwestycyjnej

i w tym roku moze pasc kolejny rekord.
® 4,25 proc. wyniosa stopy procentowe
w walucie euro. Stopy péjda w goére juz
we wrzesniu i bardzo prawdopodobna
jest kolejna podwyzka.
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