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Kalendarium

® 30 lipca — KZ NSZZ ,Solidarnos¢” Wél-
czanka Production 2 sp. z 0.0. w Wieruszo-
wie podpisata porozumienie ptacowe. — Spér
zbiorowy rozpoczelismy rownoczesnie

w dwdch zaktadach Wélczanki Produc-
tion2 i Wolczanki Production3. Solidarnie
uzyskalismy srednio 20 proc. podwyzki wy-
nagrodzen dla pracownikow, ktérzy z duza
determinacja wspierali nasze dziatania. To
sukces solidarnosci w ,,Solidarnosci” — mowit
szef zaktadowej ,Solidarnosci” w Wolczance
Production2 Jacek Owczarski.

® 30 lipca — Spisaniem protokotu rozbiez-
nosci zakonczyly sie mediacje w Szpitalu
Powiatowym w Zawierciu. ,Solidarnos¢”
podtrzymata dotychczasowe zadania pta-
cowe, a dyrekcja usitowata udowodnic, iz
mozliwe sg one tylko w przypadku wzrostu
kontraktu NFZ. Ostatecznie, na wniosek
mediatora, postanowiono rozmowy przerwaé
do poniedziatku 3 wrzesnia. W tym czasie
ma zostac przygotowana dokfadna analiza
sytuacji ekonomiczno-finansowej szpitala, po
rozliczeniu pierwszego pofrocza na zebraniu
Rady Spotecznej 22 sierpnia.

® 31 lipca - Zatoga Intrallu Polska dowie-
dziafa sie, ze zarzad spotki ztozyt wniosek

o upadtos¢ z likwidacjg. W odpowiedzi
pracownicy zorganizowali pikiete przed wej-
Sciem do biurowca fabryki. — Chcemy zwrdcic
uwage spoteczenstwa na fatalng sytuacje,

w jakiej znalazta sie 350 osobowa zatoga. Nie
mamy zaptaconych pensji — méwili pikietuja-
cy. Zwigzkowcy spotkajg sie z wojewoda, aby
porozmawiac o przysztosci zatogi spotki.

® 31 lipca — Prezydium KK podkreslito
aktualnos¢ postulatéw ,S” dotyczacych
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej: uchylenia ustawy o negocjacyj-
nym systemie ksztattowania wynagrodzen

u przedsiebiorcdw, poziomu ptacy minimal-
nej i wskaznika waloryzacji rent i emerytur.
Realizacja budzetu panstwa w | pofroczu
2007 r. na poziomie duzo wyzszym niz
zaktadano, potwierdza realnos¢ tych postu-
latow.

® 31 lipca — Na spotkaniu lideréw ,Solidar-
nosci” z premierem Jarostawem Kaczyn-
skim i wicepremierem Przemystawem Go-
siewskim, ,,S” przedstawita swoje postulaty.
Jednym z nich jest wzrost ptacy minimalnej
w roku przysztym o 42 proc.

® 2 sierpnia — 30 pracownikéw MPK w Kiel-
cach oddafo 14 litrow krwi. Tak odpowiedzieli
na apel o braku krwi oraz chcieli zrekom-
pensowac czterogodzinny czerwcowy strajk.
— W ten sposdb zatoga sptaca symboliczny
diug za spowodowane nim utrudnienia

- moéwi Bogdan Latosinski, przewodniczacy
.Solidarnosci” w MPK. W firmie jest jeden

z prezniej dziatajgcych klubow krwiodawstwa
w wojewddztwie, ale taka masowa akcje

przeprowadzono po raz pierwszy.
a
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Czy ptaca minimalna wzrosnie w przysztym

roku o ponad 20 proc.?

Jednym z postulatow ,,S” w sporze z rzadem
jest wzrost placy minimalnej w roku przysztym
do 42 proc. prognozowanego przecigtnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
przysztym — czyli do ponad 1180 zt z 936 zt
w roku biezacym. Rzad we wskaznikach bu-
dzetowych zaproponowat 1000 zt. Naszym
zdaniem wzrost postulowany przez Zwiazek
jest uzasadniony, poniewaz stanowi rowno-
warto$¢ ubruttowionego minimum socjalnego
w gospodarstwie jednoosobowym. Jest to takze
krok na drodze do systematycznego wzrostu pla-
cy minimalnej. Wg zalecen MOP powinna ona
wynosi¢ 50 proc. wynagrodzenia przecigtnego.
Komitet Niezaleznych Ekspertow monitorujacy
realizacj¢ Europejskiej Karty Spotecznej pod-
kreslaja, ze dopiero wtedy, gdy stanowi ona 60
proc. placy przecigtnej, moze by¢ okreslone jako
wynagrodzenie godziwe. Z ostatniego spotkania
liderow ,,S” z premierem i wicepremierem wy-
nika, Ze rzad jest skfonny zaakceptowac podnie-

sienie placy minimalnej do 40 proc., a wigc do
wysokosci 1126 zt.

Podczas spotkania, do ktorego doszto 31
lipca, po zesztotygodniowym posiedzeniu
Krajowego Sztabu Protestacyjnego, uzyskano
tez postep w pozostatych postulatach Zwiaz-
ku. Dotyczy to takze ustawy o emeryturach
dla pracownikéw pracujacych w warunkach
szczegolnych 1 w szczegdlnym charakterze
(zastapila ona wczesniej proponowana przez
rzad ustawg o emeryturach pomostowych).
W tym przypadku nastapito zblizenie stano-
wisk — ,,S” proponuje szeroka debate spo-
eczna na ten temat, co musialoby wiazac si¢
z przedtuzeniem obecnych rozwiazan przy-
najmniej o rok. Opracowana obecnie ustawa
— wbrew wcze$niejszym zapowiedziom — nie
zostata przedstawiona na ostatnim lipcowym
posiedzeniu Rady Ministrow. Dalsze uzgod-
nienia bgda prowadzone bezposrednio po po-
wrocie kierownictwa rzadu z urlopow. QO

Relacje ptacy minimalnej (miesiecznej) do przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w wybranych krajach na 2005 r.

Holandia 59,80% Czechy 37,20%
Francja 51,30% Wegry 36,40%
Irlandia 49,50% POLSKA 36,20%
Portugalia 46,80% Estonia 34,00%
Belgia 45,50%

Zrédlo: W. Golnau, Znaczenie placy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy, Gdarsk 2007,

Zatozenia budzetowe 2008

na plus minus

Prezydium KK podczas posiedzenia w dniu
31 lipca ocenito m.in. ,,Zatozenia projektu
budzetu panstwa na rok 2008”. Wskazano,
ze zarowno zakladany poziom wzrostu PKB
(5,7 proc.), jak i poziom inflacji (2,3 proc.)
moga by¢ niedoszacowane. Tymczasem oba te
wskazniki rzutuja na wiele innych decyduja-
cych np. o wzroécie wynagrodzen. Prezydium
pozytywnie ocenito powrdt do mechanizmow
corocznej waloryzacji $wiadczen emerytal-
no-rentowych powigkszonej o co najmniej

20 proc. realnego wzrostu wynagrodzen
w gospodarce narodowej. Gwarantuje to na-
szym zdaniem udzial tej sfery we wzroscie
gospodarczym. W opinii podkreslono takze
koniecznos$¢ uwzglednienia w ,,Zatozeniach”
biezacych postulatow Zwiazku. Realno$¢ ta-
kiego dzialania wynika tez ze znacznej nad-
wyzki w realizacji budzetu panstwa w pierw-
szym polroczu 2007.
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Restrukturyzacja poprzez zwolnienia

W $remskiej Odlewni Zeliwa i sp6fce-cérce Etma, 310 oséb straci prace.

Na poczatku czerwca wiascicielem Srem-
skiej Odlewni Zeliwa zostata grupa Fa-
mur. Wtedy zapowiadano, ze Sremska
firma bedzie zalgzkiem wielkiej grupy
odlewniczej. Tworzenie potegi nowy wia-
Sciciel zaczyna jednak od zwolnien.

— Powiadomiono nas, ile 0sob straci pracg
z powodu redukcji grupowych. Zarzad zapro-
ponowal zwiazkom zawodowym, aby wypo-
wiedzialy si¢ w kwestii personalnej i podali
nazwiska ludzi, ktorzy kwalifikowaliby si¢ do
zwolnienia. — mowi Ryszard Gorny, przewod-
niczacy odlewniczej ,,Solidarnosci”.

— MieliSmy wskaza¢ pracownikow mniej
przydatnych, a my jesteSmy przeciez po to,
aby broni¢ ptac, miejsc pracy i ludzi — dodaje
Piotr Luczak, sekretarz Zwiazku Zawodowego
Hutnikow.

170 0s6b straci prace w Odlewni Zeliwa,
a 140 ma by¢ zwolnionych w spotce-corce
Etma. Do tej pory wypowiedzenia otrzyma-

o 40 osob. Ogodlnie mowi sig, ze przyczyna
zwolnien jest ,,restrukturyzacja”. Daty zakon-
czenia procesu zwolnien nie ma. Ich przebieg
uzalezniony jest od réznych okresow wypo-
wiedzenia pracownikow. Ta procedura moze
potrwa¢ nawet do pigciu miesigcy — szacuje
Ryszard Gorny.

W oswiadczeniu zarzadu, ktore swoim
nazwiskiem sygnuje prezes Tomasz Ja-
kubowski, mowi si¢ o przystosowywaniu
Odlewni Zeliwa do warunkow rynkowych
dyktowanych przez konkurencjg. Prezes
zapewnia, ze wszystkie decyzje kadrowe
podejmowane sa w $cistym kontakcie ze
zwiazkami zawodowymi. Tymczasem ci,
ktérych to dotyczy, rozktadaja bezradnie rece.
— Boimy si¢ cokolwiek powiedzie¢. Panuje
bardzo nerwowa atmosfera i nie wiemy, we-
dhug jakich kryteriow beda zwalnia¢ ludzi.
W tej chwili wszyscy czuja si¢ zagrozeni
— moéwia pracownicy Odlewni Zeliwa a

trajk w DPS-ach

Pracownicy domoéw pomocy spotecznej
spod Ptocka zadaja podwyzek. Jezeli
postulaty nie zostana speiione, zaczna
strajk gtodowy.

Komisje zaktadowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
z domow pomocy spotecznej w Brwilnie
i Koszelewie weszty w spor zbiorowy z pra-
codawcg i domagaja si¢ 30-proc podwyzek.
Na razie oflagowali budynki, powiesili trans-
parenty z napisami ,,Zadamy godnych plac*
i,,50S dla pracownikéw DPS*.

W Starostwie Powiatowym w Ptoc-
ku spotkali si¢ pracownicy Domu Po-
mocy Spotecznej w Brwilnie i przed-
stawiciel samorzadu powiatowego. To
byto juz drugie spotkanie z mediatorem.
— Caly czas mielismy nadziejg, ze zoba-
czymy si¢ W tych rolach po raz ostatni, bo
w takim kierunku zmierzaty dotychczasowe
rozmowy. Ale okazato sig, ze przedstawiciel
starosty nie ma prawa decydowac¢ o kluczo-
wych sprawach. Ostateczne mediacje prze-
tozylismy na 16 sierpnia. Na pewno bgdzie
to ostatnie spotkanie, zapisaliémy to w pro-
tokole. Nie chcemy przeciagac tej sytuacji
w nieskonczonos¢. Jesli negocjacje zawio-
da, od poniedziatku 20 sierpnia zaczynamy
strajk gtodowy. Inna forma nie wchodzi
w gre i si¢ nie wycofamy — mowita przewod-

niczaca ,,S” w Brwilnie Maria Posiewka.
Referendum strajkowe zamierzaja przeprowa-
dzi¢ pracownicy Domu Pomocy Spoteczne;j
w Koszelewie, ale juz przed referendum wigk-
szo$¢ zatogi deklarowata, Ze popiera strajk.

— Jesli do niego dojdzie, bgdzie to praw-
dopodobnie taka sama forma jak w Brwilnie.
JesteSmy zdesperowani i mamy juz dos$¢. Nie
kazdy chce wyjezdza¢ za granicg 1 zostawi¢
rodzing, zeby moc godnie zy¢ — powiedziata
przewodniczaca zwiazku zawodowego w tej
placéwce Kamila Cybulska.

Na spotkaniu mediacyjnym obecny byt
rowniez wiceprzewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Plockiego NSZZ ,,Solidarnos¢* Grzegorz
Lewandowski. — Nie padta zadna konkretna
propozycja ze strony starostwa. Jezeli oni nie
sa w stanie ustapi¢ nawet o kilka procent,
dlaczego maja to robi¢ zwiazki zawodowe?
W starostwie nie powinni si¢ thumaczy¢ bra-
kiem czasu na decyzj¢. Mogli o tym pomysle¢
weczesniej 1 nie doprowadzi¢ do obecnej sytu-
acji. Jako zarzad regionu popieramy dzialania
pracownikow DPS-6w. Wida¢, ze desperacja
tych ludzi jest wielka, skoro uciekaja si¢ do
takiej formy strajku — powiedzial wiceprze-
wodniczacy zarzadu regionu.
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MzK V\_IEJHEROWO o
Strajk we wrzesniu?

Jesli nic sie nie zmieni, pierwszego wrze-
Snia autobusy w Wejherowie nie wyrusza
w trase. Nie mamy innego wyjscia, bo
nikt z nami nie chce rozmawia¢ — mowi
przewodniczacy ,,Solidarnosci” MZK Wej-
herowo Henryk Polaszek.

— Sytuacja w wejherowskim MZK jest tra-
giczna, w czerwcu zwolnily sig cztery osoby,
w sierpniu odejdzie kolejnych szesciu. Jesli
nie bedzie podwyzek ptac, bedzie problem
z zatrzymaniem w zakladzie pozostatych
—mowi Henryk Polaszek

Od siedmiu lat sytuacja pracownikow MZK
nie zmienita si¢. To jedyny zaktad w Wejhe-
rowie, nalezacy do miasta, w ktorym ludzie
nie mieli podwyzek ptac. Kierowcy zarabiaja
obecnie od 1200 do 1500 zt netto. Domagaja
si¢ zwigkszenia pensji o okoto 200 zt. Prezes
firmy zaproponowat podwyzszenie jednego
punku, ktory jest podstawa do sporzadzania
siatki plac o 20 gr., kierowcy natomiast doma-
gaja si¢ podwyzki o 1,40 zt. Zdaniem Polaszka
prezes firmy nawet nie chce podja¢ rozmow
ze zwiazkami zawodowymi. Takie zachowanie
doprowadzito do tego, ze ,,Solidarno$¢” zmu-
szona zostata zorganizowac¢ w kwietniu pikietg.
Akiedy ta nie pomogla, bo ani prezes firmy,
ani wlodarze miasta, nie chcieli nadal rozma-
wia¢ ze zwiazkowcami, kierowcy zatrzymali
na dwie godziny autobusy. Odpowiedzia na to
bylo zawarcie umowy z zewngtrznym prze-
woznikiem firma Gryf, ktora obstuguje teraz
trzy linie w Wejherowie.

W czerwcu ,,Solidarno$¢” przeprowadzi-
fa w zaktadzie referendum na temat strajku
generalnego. Wigkszo$¢ pracownikow opo-
wiedziata si¢ za. ,,S” rozmawia rowniez z in-
nymi zwigzkami zawodowymi, ktore popie-
raja zadania pracownikoéw MZK Wejherowo.
Zwiazkowcy z roznych organizacji zamierza-
ja zawrze¢ porozumienie, ktore pozwoli im
wspolnie walczy¢ o zaktad. Bo wszyscy maja
nadal nadziejg, ze zaktad nie zostanie zlikwi-
dowany. a

Liczby tysodnia
® 6,4 mld dolaréw w okresie pierwszych
pieciu miesiecy br. naptyneto w formie inwe-
stycji do naszego kraju. Agencja Inwestycji

i Informacji Zagranicznych zakonczyta obstuge
31 projektow inwestycyjnych, czego efektem
bedzie utworzenie 10,5 tys. miejsc pracy.

® 220 0s6b dodatkowo ma zatrudnic fabry-
ka Ursus. Inwestor zapewnia, ze w ciggu 5 lat
fabryka ma produkowac 10 tys. ciggnikdw
na rok, co wiaze sie z dalszym wzrostem
zatrudnienia.

® 7 proc. nie przekracza stopa bezrobocia

w najwiekszych miastach w Polsce. Najnizsze
jest w Sopocie 3,8 proc., Warszawie, Poznaniu
3,9 proc. i Katowicach 4,4 proc.

® 18 stopni to minimalna temperatura we-
diug przepiséw prawa pracy, ktdra musi by¢
w pomieszczeniach, w ktorych jest wykony-
wana lekka praca fizyczna lub praca biurowa.

® 28 stopni w pomieszczeniu, lub 25 stopni
na otwartej przestrzeni to temperatury, po-
wyzej, ktérych pracodawca zobowigzany jest
zapewnic¢ pracownikowi napoje chtodzace.
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