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Co nowego
w Nowym Roku

Wyzsza ptaca minimalna

Od 1 stycznia 2008 r. ptaca minimalna
wzrosnie 0 190 zt i wyniesie 1126 zt.

Redukcja sktadki rentowej

W lipcu tego roku nastapil pierwszy
etap obnizki sktadki rentowej. Zostata ona
obnizona o 3 pkt. procentowe po stronie
pracownikow i wynosi obecnie 3,5 proc.
W styczniu wehodzi w zycie kolejny etap
obnizki. Czgs¢ sktadki optacana przez
pracownika zmniejszy si¢ o kolejne 2 pkt.
proc. Od stycznia spadnie rowniez wyso-
kos¢ sktadki optacanej przez pracodawcow
i wyniesie zamiast 6,5 proc. — 4,5 proc.

Renty i emerytury w gore

W marcu podwyzszone zostang §wiad-
czenia emerytow i rencistow. Wskaznik
waloryzacji uwzgledni oprocz cen rowniez
co najmniej 20 proc. realnego wzrostu ptac.
Od przysztego roku powraca coroczna wa-
loryzacja rent i emerytur. Waloryzacja rent
i emerytur przesadza rowniez o podwyzce
tzw. §wiadczen minimalnych i innych
swiadczen wyptacanych przez ZUS.

Zmiana skali PIT

Od dochodéw uzyskanych w 2008 r.
podatek bedzie pobierany wedtug nastg-
pujacej skali:
Podstawa obliczenia
podatku w zt
Ponad | Do
44 490

Podatek wynosi

19 proc. minus kwota
zmnigjszajaca podatek:
586 zt 85 gr

7866 zt 25 gr + 30
proc. nadwyzki ponad
44 490 zt

20177 zt 65 gr + 40

proc. nadwyzki ponad
85 528 zt

44490 |85528

85 528

ZRODEO: GAZETA PRAWNA, 19.12.2007

Polecamy

K. W. Baran, Zbiorowe prawo pracy.
Komentarz, Wolters Kluwer Polska, 2007 r.

- pogtebiona analiza uregulowan w zakresie
zasadniczych w materii prawa zbiorowego
zagadnien dotyczacych: rad pracownikéw,
zwigzkéw zawodowych, organizacji praco-
dawcdw, sporéw zbiorowych, czy wreszcie
zwolnien grupowych.

PIT - Zaktad pracy uwzgledni ulge na dzieci

Pracownicy, ktorzy rozliczajg sie z urze-
dem skarbowym za posrednictwem swo-
jego pracodawcy, maja czas do 10 stycz-
nia 2008 r. na zlozenie oSwiadczenia, aby
zaktad pracy uwzglednit ulge na dzieci.

Pracownicy, ktorzy osiagaja dochody od
jednego podmiotu petnigcego jednoczesnie
obowiazki ptatnika zaliczek na podatek do-
chodowy, moga przenie$¢ na niego obowiazek
rocznego rozliczenia swojego podatku.

W takim przypadku podatnik musi ztozy¢
ptatnikowi oswiadczenie na formularzu PIT-
-12, przed 10 stycznia roku podatkowego, na-
stepujacego po roku, ktorego rozliczenie ma

dotyczy¢. Podatnik sktada w nim o$wiadcze-
nie, ze nie korzysta z odliczen przewidzianych
przepisami prawa. Wyjatkiem wsrod odliczen
jest mozliwo$¢ uwzglednienia przez zaktad
pracy ulgi na dzieci. Aby z niej skorzystaé¢
pracownik powinien w odrgbnym o$wiadcze-
niu dodatkowo wskazaé, ze przystuguje mu
prawo do tej ulgi, oraz poda¢ liczbg wycho-
wywanych dzieci wraz z okresleniem kwoty
przystugujacego odliczenia. Na tej podstawie
platnik (zaktad pracy) w sporzadzonej dla pra-
cownika deklaracji ma obowiazek pomniej-
szenia podatku do zaptaty o wskazana kwotg
ulgi. d

ZWIAZEK wskazuje tawnikow

Jednym z uprawnien zwiazkéw zawo-
dowych jest prawo wskazywania kan-
dydatow na tawnikow (ustawia z 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow po-
wszechnych (Dz. U. 01.98.1070 z pozn.
zm., art. 162 §§1i2).

Oprocz zwiazkéw zawodowych takie pra-
wo przystuguje m.in. prezesom sadow, sto-
warzyszeniom, organizacjom pracodawcow,
czy tez co najmniej dwudziestu pigciu oby-
watelom majacym czynne prawo wyborcze,
zamieszkujacym stale na danym terenie.

Ustawa postuguje si¢ zwrotami organizacje
zwiazkowe (§ 1) oraz zwiazki zawodowe (§
2). Z takiego okre$lenia wynika, iz prawodaw-
ca pozostawit kwestig, jakie jednostki organi-
zacyjne zwiazkow zawodowych sa wlasciwe
do podejmowania dziatan w tym zakresie do
swobodnej decyzji samych organizacji zwiaz-
kowych. W Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢”, ani
w uchwatach okotostatutowych nie wskaza-
no, ktore jednostki organizacyjne Zwiazku sa
uprawnione do wskazywania kandydatow na
fawnikow. W praktyce najwigksze problemy
rodzi kwestia, czy organizacje zaktadowe lub
migdzyzaktadowe sa wladne do wskazywa-
nia kandydatow, czy tez nalezy to do zakresu
kompetencji zarzadow regionow.

W takim wypadku nalezy stosowac ogol-
ne zasady okre$lajace uprawnienia poszcze-
golnych jednostek Zwiazku oraz ich wiadz.
W par. 41 Statutu wskazane zostaty zadania,
a jednoczesnie kompetencje wiadz wykonaw-
czych poszczegolnych jednostek Zwiazku.

Z tresei ust. 3 pkt 1 tego paragrafu wynika,
iz wladza wykonawcza podstawowej jednost-
ki organizacyjnej Zwiazku, a wigc komisja
zaktadowa lub komisja migdzyzaktadowa,
m.in. reprezentuje cztonkéw Zwiazku wobec
pracodawcy oraz jest upowazniona do zawie-
rania uktadéw zbiorowych pracy. Okreslenie

kompetencji podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku gtéwnie na poziomie
zakladu pracy i pracodawcy odpowiada mo-
delowi przyjetemu w ustawie o zwiazkach
zawodowych odnosnie zaktadowej organiza-
cji zwiazkowej, gdzie w art. 26 prawodaw-
ca potozyl szczegdlny nacisk wilasnie na jej
dziatanie jak najblizej pracownika.

Z kolei w pkt 2 tego samego ustgpu Statutu
przewiduje sig, iz do zadan zarzadu regionu
nalezy m. in. reprezentowanie Zwiazku wobec
pracodawcow i ich organizacji, wladz samo-
rzadowych i administracji rzadowe;j, a takze
wobec innych organizacji i instytucji.

Z powyzszych zapisOw wynika statutowe
upowaznienie zarzadow regionow do podej-
mowania dziatan polegajacych na reprezen-
towaniu Zwiazku w szczegdlnosci wobec
wiladz samorzadowych, w tym wypadku zas,
na wskazywaniu kandydatow na tawnikow.

Zarzad regionu moze scedowaé swoje
uprawnienie na inne jednostki organizacyjne
Zwiazku, takie jak np. oddzialy, czy nawet
komisje zaktadowe lub migdzyzakladowe
i w takim wypadku to one bgda whasciwe
do podjgcia omawianych dziatan. Jednakze
jednostki te musza zosta¢ do tego wyraznie
upowaznione przez wlasciwy zarzad regionu.
Mozliwa jest rowniez sytuacja, w ktorej ko-
misje zaktadowe lub migdzyzaktadowe przed-
stawiaja, badz rekomenduja zarzadom regio-
now swoje propozycje dotyczace kandydatow
na tawnikow, przy czym takie wskazanie ma
charakter opiniodawczy.

Na koniec warto podkresli¢, iz rola zwiaz-
ku zawodowego jest wskazanie kandydatow
na fawnikow, natomiast ostatecznego wyboru
sposrod wszystkich przedstawionych kandy-
datur dokonuja rady gmin, ktorych obszar jest
objety wlasciwoscia sadow okregowych oraz
rejonowych.
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BUDZET ZADANIOWY
0 co wiasciwie ten hatas

W dniach 7-9 listopada br. w Warszawie
odbyta sie konferencja dotyczaca budzetow
zadaniowych w roznych krajach ze szczegol-
nym naciskiem sytuacji w Polsce.

Organizatorem konferencji byta Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow — a w zasadzie specjalny
Departament Budzetu Zadaniowego oraz Przedsta-
wicielstwo Banku Swiatowego w Polsce.

Przy okazji corocznych prac nad budzetem
panstwa wraca temat budzetu zadaniowego.
Réwniez w decyzjach Prezydium Komisja
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” na temat usta-
wy budzetowej mozna znalez¢ postulaty do-
tyczace jak najszybszego jego wprowadzenia.
W budzecie panstwa na 2008 rok znajduje si¢
zatacznik do ustawy budzetowej ukazujacy wy-

datki budzetu na w ujgciu zadaniowym. Przez
najblizsze lata budzet bedzie przygotowywany
w dwoch wersjach— dotychczasowym ukladzie
rodzajowym oraz nowym- zadaniowym. Od
2012 roku mamy przej$¢ na ,,czysty” model za-
daniowy.

Struktury naszego zwiazku zajmujace sig opi-
niowaniem projektu budzetu doktadnie zdaja so-
bie sprawe z trudnosci, jaka nastrgcza znalezienie
konkretnych kwot na konkretne cele i programy
w obecnym budzecie. Nieprzejrzystos¢ uktadu ro-
dzajowego budzetu jest glownym powodem tego,
Ze zroku na rok do Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej NSZZ ,.S” sptywa coraz mniej opinii
iuwag. Jak wielkim ufatwieniem jest analiza bu-
dzetu w uktadzie zadaniowym, mozna sprawdzi¢

na stronie kancelarii Prezesa Rady Ministrow (De-
partament Budzetu Zadaniowego — http:/bz.pre-
mier.gov.pl/)

Budzetem zadaniowym nazywa si¢ w skrocie
instytucj¢ polegajaca na planowaniu wydatkow
publicznych poprzez przypisanie ich do odpowied-
nich zadan podzadan oraz celow i miernikow.

Prosto rzecz ujmujac budzet zadaniowy szcze-
gotowo pokazuje, co i w jaki sposob chcemy osia-
gnac oraz co wigcej mierzy za pomoca miernikow
czy zblizamy si¢ do celu, czy idziemy w dobrym
kierunku. Budzet zadaniowy pozwala réwniez
wyj$¢ wreszcie poza planowanie jednoroczne.
Co najwazniejsze kazda z 0sob studiujacych bu-
dzet bedzie potrafita z tatwoscia sprawdzi¢ czy
np. dany minister wywiazuje si¢ z powierzonych
mu zadan i czy wydatkowanie pienigdzy na dany
cel jest zasadne. Dla zobrazowania tego wywodu
ponizej fragment zestawienia wydatkow w ukta-
dzie zadaniowym z wyszczeg6lnieniem zadan,
celow 1 miernikdw w obszarze dotyczacym nas
wszystkich, czyli drog krajowych i autostrad.

a

Nazwa zadania/podzadania Poz. Planna2008r. Nazwa miernika Wartosé miernika
Czes¢ 26. kacznosc. Czes¢ | 2 15,408,776 bazowa 2008 r.
39. Transport
Poprawa dostgpnosci komunikacyj- | Poziom atrakcyjno$ci kraju (wzrost
nej Polski i potaczenie z gtownymi poziomu PKB, struktura PKB, wzrost
korytarzami transportowymi. wartosci BIZ). Skrdcenie $redniego czasu
. . Optymalizacja systemu transporto- | przejazdu przez Polske stosownie do zmian q '
1 Fgg’v?ég?:tt\;,%kwarzsdrgg 3 11.128.686 wego — zintegrowanie w uktadzie przepiséw prawa (poszczegdlne kierunki). %eodrfilt%rowa- %e(?nzilt%ro-
" ldro gwe 0, W tym: p e gateziowym i terytorialnym. Dynamika wykorzystania funduszy il ET
gowego, : Stymulowanie wzrostu spoteczno- europejskich przeznaczonych na ten obszar. V/ b/
-gospodarczego. Podniesienie Poziom uzyskiwania wskaznikdw projektéw.
poziomu trakcyjnosci gospodarczej
kraju.
e i i Wozrost dostepnosci komunikacyjnej | Dtugo$¢ wybudowanych: drég ekspreso-
groézwﬂa'.an\?dcehmﬁiqssszfﬁi'e Polski, w tym terenéw Polski wych i autostrad (km). Dtugosc¢ drég
1.1 noé?]oécli i 3(') rawa gakos’ci 4 7,167,051 wschodniej. Zwigkszenie ptynnosci | krajowych przebudowanych do no$nosci 505km 519km
dré kra'ove cph I ruchu na drogach krajowych. 115 kN (km). Dtugos¢ zmodernizowanych
g Krajowy drég ekspresowych (km).
Zapewnienie standardow funkcjonal- | Dtugo$¢ drég wyremontowanych
Utrzymanie i odnowa drég nych i technicznych drég i naprawionych (km). Udziat drég w stanie
12| krajowych 9| T dobrym i bardzo dobrym w ogoinej liczbie | /3 iy
drég.
Poprawa ptynnosci i bezpieczeristwa | Liczba przebudowanych miejsc niebezpiecz- 51 500
ruchu. Osiagnigcie poprawy nych (szt.)
przestrzegania przepiséw w trans- ; ;
porcie drogowym w zakresie: Liczba wybudowanych obwodnic (szt.) 9 12
legalno$ci wykonywania transportu ; I
i stanu technicznego pojazdu. Liczba ofiar $miertelnych w wypadkach i Zabici
. drogowych w obszarze dokonanych Zabici 2000
N Poprawa warunkow pracy ; - 1800
Zapewnienie niezbgdnych kierowcow. Zapewnienie bezpieczne- | IMWeStyCli (050by).
1.3 | standardow bezpieczeristwa | 6 2,109,433 go funkcjonowania urzadzer Liczba wypadkéw drogowych 10700 9300
w transporcie drogowym technicznych, ktére moga stwarza¢
zagrozenia dla zycia lub zdrowia Stosunek ilo$ci wydanych decyzji
ludzkiego oraz mienia i Srodowiska. | 0 natozeniu kary pienieznej do liczby 24,31% 24%
quniesignje jakpéci z'yciq skontrolowanych pojazdow w skali kraju
?leszkancbow 31'?51* w ktdrych wybu- [ sosunek liczby decyzji GITD utrzymanych
owano obwodnice. w mocy przez WSA i NSA do liczby decyzji |67% 68%
zaskarzonych

Osoby zainteresowane materiatami dotyczacymi budzetu zadaniowego zapraszamy do Biura Eksperckiego KK NSZZ ,,S”, Zespo6t Ekono-
miczny — Sylwia Szczepanska, Marzena Podolska-Bojahr.

Zmiany
w przepisach

1. Dz. U. Nr 216, poz. 1612

rozporzadzenie z dnia 08.11.2007 r. w sprawie upo-
waznienia do uznawania kwalifikacji do wykonywania
gorniczych zawodéw regulowanych

2. Dz. U. Nr 225, poz. 1672

wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27.11.2007 r,,
sygn. akt SK 18/05, gdzie orzeczono, iz art. 58 w zwigzku

z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 1998, Nr 21, poz. 94 ze zm.), rozumienia w ten
sposob, ze wylacza dochodzenie innych, niz okreslone

w art. 58 Kodeksu pracy, roszczen odszkodowawczych,
zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigz-

ku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest
niezgodny z art. 45 ust. 1 i art. 77 ust. 2 Konstytucji

3. Dz. U. Nr 227, poz. 1678

rozporzadzenie z dnia 29.11.2007 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy oraz udzielania pracownikom zwolnierh od pracy

4. Dz. U. Nr 228, poz. 1681

rozporzadzenie z dnia 28.11.2007 r. w sprawie wa-
runkéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania
danych w ramach Elektronicznego Krajowego Syste-
mu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci

5. Dz. U. Nr 229, poz. 1687

oswiadczenie rzagdowe z dnia 14.09.2007 r. - Moc
obowigzujgca Umowy miedzy Rzeczpospolitg Polska
a Republika Macedonii o zabezpieczeniu spotecznym,
podpisanej w Warszawie dnia 06 kwietnia 2006 r.

6. Dz. U. Nr 230, poz. 1695

rozporzadzenie z dnia 15.11.2007 r. w sprawie sposo-
bu i trybu dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osob Niepetnosprawnych

7. Dz. U. Nr 230, poz. 1697

rozporzadzenie z dnia 15.11.2007 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu
dokonywania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezro-
botnemu srodkéw na podiecie dziafalnosci gospodarczej
oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw

8. Dz. U. Nr 233, poz. 1713

rozporzadzenie z dnia 05.12.2007 r. w sprawie
zaniechania poboru podatku dochodowego od os6b
fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw).
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