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Ulga z tytutu
wychowywania
dzieci

Celem uchwalonej przez Sejm w dniu 5
wrzesnia br. nowelizacji jest podwyzszenie
przystugujacej od 2007 r. ulgi podatkowej
z tytutu wychowywania w roku podatko-
wym dzieci wlasnych lub przysposobionych.
W obecnie obowiazujacym stanie prawnym
podatnik ma prawo rocznie odliczy¢ od po-
datku kwote 120 z1 na kazde dziecko. Odli-
czenie to dotyczy facznie obojga rodzicow.

Ulga zostata przyznana podatnikom wycho-
wujacym w roku podatkowym wiasne lub przy-
sposobione dzieci matoletnie oraz bez wzgledu
na wiek, jezeli otrzymywaty zasitek pielggna-
cyjny. Podatek moga pomniejszy¢ takze rodzice
dzieci pelnoletnich do ukonczenia 25 lat, ucza-
cych si¢ w szkotach wyzszych, pod warunkiem,
ze dzieci te nie uzyskaly dochodéw, z wyjatkiem
dochodéw wolnych od podatku dochodowego,
renty rodzinnej oraz dochodow w wysokosci
niepowodujacej obowiazku zaptaty podatku.

Odliczenie kwoty dotyczy tacznie oboj-
ga rodzicow (z wyjatkiem rodzicow, w sto-
sunku do ktorych orzeczone zostaty rozwod
albo separacja — w tym przypadku odliczenie
przystuguje jednemu z nich, u ktorego dzieci
faktycznie zamieszkuja). Kwotg t¢ odlicza sig
od podatku jednego z rodzicow lub od podat-
ku obojga. Rozwiazanie to bedzie dotyczyto
rozliczenia podatku dochodowego od o0sob
fizycznych za 2007 r.

Po wejsciu w zycie nowelizacji odliczeniu
na kazde dziecko bedzie podlegata kwota sta-
nowiaca dwukrotnos¢ kwoty zmniejszajacej
podatek okreslonej w pierwszym przedziale
skali podatkowej, tj.:

® w2007 r. 1145,08 zt.

® w2008 r. 1173,70 zt

® w2009 r.1w latach nastgpnych 1112,04 zt

Zroznicowanie wysokosci przystugujace-
go odliczenia w latach 2007 — 2009 wynika
z faktu obowigzywania w tych latach roznych
skal podatkowych.

Prawo do skorzystania z ulgi zostalo przy-
znane tylko podatnikom uzyskujacym do-
chody opodatkowane na zasadach ogélnych
przy zastosowaniu skali podatkowej. Majg oni
prawo do odliczenia ulgi od podatku pomniej-
szonego o sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Preferencja nie przystuguje rodzicom korzysta-
jacym z uproszczonych form opodatkowania
dochodow: ryczattu, karty podatkowej lub po-
datku liniowego. To samo dotyczy rodzin rolni-
kow, ktore w ogole nie ptaca PIT.

Dokument czeka teraz na podpis prezyden-
ta. a
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Osobowos¢ prawna

w kontekscie struktury organizacyjnej NSZZ , Solidarnos¢”

W celu stwierdzenia, czy dana jednost-
ka organizacyjna, z wyjatkiem Skarbu
Panstwa, posiada osobowos¢ prawna,
kodeks cywilny odsyta do przepisow
szczegotowych.

Co wigcej, kodeks stwierdza tez, ze w tych
przepisach nalezy réwniez szuka¢ regulacji
dotyczacych powstania, ustroju oraz ustania
takich podmiotow oraz, co jest szczegodlnie
dla nas interesujace, zezwala na dookresle-
nie sposobow dziatania oraz struktury osoby
prawnej w jej statucie, w zakresie w jakim
zezwalajq na to przepisy szczegdltowe. W na-
szym przypadku odpowiednimi przepisami
szczegOtowymi sa zapisy ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Zwiazek zawodowy powstaje z mocy
uchwatly o jego utworzeniu podjetej, przez
co najmniej 10 oséb uprawnionych do two-
rzenia zwiazkoéw zawodowych. W tym
momencie nie jest to jeszcze osoba praw-
na. Kluczowy artykut 15 ustawy wskazuje,
bowiem, ze zwiazek zawodowy nabywa
osobowos$¢ prawna dopiero z chwila zareje-
strowania w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Znaczenie tego artykulu mozna rozpatrywac
z dwoch stron. Po pierwsze wskazuje moment
nabycia osobowos$ci prawnej przez zwiazek
zawodowy, ktory przed tym wpisem, co praw-
da istnieje, ale ma jedynie charakter jednostki
organizacyjnej bez osobowosci prawnej. Po
drugie przepis ten stanowi spetnienie wymo-
gu wskazanego w kodeksie cywilnym, tzn.
jest przepisem szczegélnym przyznajacym
zwiazkom zawodowym osobowo$¢ prawna.
W naszym przypadku oznacza to, ze NSZZ
»Solidarnos$¢” wystepuje w sferze stosunkow
prawnych jako osoba prawna z wszelkimi
tego konsekwencjami. Moze, wigc na przy-
ktad. Nabywa¢ we wlasnym imieniu prawa
i zaciagac¢ zobowiazania.

Rownie wazne sa postanowienia ustawy
dotyczace kwestii statutu. Kodeks cywilny
przewiduje mozliwos$¢ regulacji pewnych
kwestii dotyczacych danej osoby prawnej
w jej statucie. Ustawa o zwigzkach zawodo-

wych wykorzystuje t¢ mozliwo$¢ w bardzo
szerokim zakresie. Na podstawie artykutow 9,
101 13 ustawy mozna wskazac, jakie sprawy
ustawodawca powierzyt do regulacji samym
zwiazkom zawodowym.

Zgodnie z powyzszymi zapisami ustawa
przekazuje do unormowania w statucie oraz
uchwatach statutowych organéw zwiazku ta-
kie kwestie jak:

® swobodne okreslenie struktur organi-
zacyjnych zwiazku, z zastrzezeniem jednak,
iz zobowiazania majatkowe moga zaciagac
jedynie te jednostki organizacyjne zwiazku,
ktore maja osobowos¢ prawna (artykut 9 usta-
wy), a takze:

® zasady cztonkostwa w zwigzku oraz spra-
wowania funkcji zwiazkowych (artykut 10).

Warto zauwazy¢, ze ustawodawca nie na-
rzuca praktycznie zadnych ograniczen w za-
kresie struktury wewngtrznej, nie nakazuje
powotania okreslonych organdw, jak czyni
to na przyktad. W ustawie prawo o stowarzy-
szeniach.

Inna, bardzo wazna konsekwencja wyni-
kajaca z powyzszego przepisu odnajdziemy
w punkcie 7 artykutu 13, w ktorym stwierdza
sig, iz w statucie wskazuje sig, ktore jednost-
ki organizacyjne zwiazku zawodowego maja
osobowos¢ prawna. Jest to rozwiazanie niesty-
chanie podkreslajace samorzadno$¢ zwiazkow
zawodowych. Zasada w prawie jest, ze 0 0s0-
bowosci prawnej danej jednostki organiza-
cyjnej decyduja szczegbtowe ustawy. W tym
miejscu zas$ ustawa przekazuje kompetencje
do nadawania osobowos$ci prawnej samemu
zwiazkowi. Z jednej strony podyktowane jest
to wskazana juz samorzadnoscia zwigzkow
zawodowych, z drugiej za§ umozliwieniem
zwiazkom stworzenia takiej struktury, ktora
najlepiej bedzie umozliwiata im wypetianie
zadan, dla ktorych sa powotane.

Powyzszy material zostat przedstawiony
na szkoleniu dla cztonkéw Regionalnych
Komisji Rewizyjnych w Zakopanem w dniach
20-221X 2007 r.

a

Cytat

W projekcie budzetu na rok 2008 rzad przewidziat wzrost §rednio o 2,3 proc. kwoty
bazowej wynagrodzen w sferze budzetowe;.
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Seminarium ,Solidarnos¢ z pacjentem. Utopia czy iluzja?”

saréé reflekspi

31 sierpnia 2007 r. odbylo sie w Gdansku
seminarium zorganizowane przez marszak
ka Senatu RP Bogdana Borusewicza oraz
przyjaciot Aliny Pienkowskiej pt. ,,Solidar-
nos¢ z pacjentem. Utopia czy iluzja?”.

Uczestnicy w ramach czterech paneli
dyskutowali o szansach pacjenta w systemie
ochrony zdrowia, transplantacjach, etyce
w $rodowisku medycznym oraz o instytucjach
interwencyjnych.

Choroba wpisana jest w kondycje ludzka.
Czlowiek staje si¢ pacjentem nie z whasnej woli.
Dotknigty tym faktem poszukuje profesjonalnej
pomocy. Lekarz, pielegniarka staje wtedy twa-
rza w twarz z chorym oczekujacym wyleczenia.
Cata wiedza, umiejgtnosci personelu medyczne-
go skierowane winny by¢ na dobro pacjenta.

Nie mozna budowa¢ dobrych relacji po-
migdzy pacjentem a lekarzem bez wzajemne-
go zaufania. Zaufanie to przestrzen bezpie-
czenstwa dla chorego.

To, co pozwala przezwycigzy¢ stabosci
zarOwno paternalizmu jak i autonomizmu,
to wlasciwe rozumienie celu medycyny, jako
specyficznej praktyki oraz wlasciwe rozumie-
nie relacji lekarz — pacjent. Punktem wyjscia
i odniesienia oraz gtdéwna zasada etyki me-
dycznej nie jest autonomia lekarza czy pa-
cjenta, ale dobroczynnos$¢ wzgledem pacjenta,
realizowana we wzajemnym zaufaniu.

Przepis art. 5 ustawy o zawodzie lekarza
przewiduje siedem warunkow, ktore musi spet-
nia¢ facznie lekarz, aby otrzymaé prawo wy-
konywania zawodu w Polsce. Jednym z nich
jest nienaganna postawa etyczna. Ustawa o za-
wodzie lekarza poprzestaje na wskazaniu tego

kryterium bez zadnego odniesienia do rgkojmi
prawidtowego wykonywania zawodu.

W celu zbudowania zaufania lekarz, pie-
lggniarka powinni mie¢ odpowiednie cechy
osobowe i moralne. Niezbgdne jest wige na-
bycie przez nich cnot intelektualnych i moral-
nych. Powstaje wigc pytanie: czy trzeba stac
si¢ dobrym cztowiekiem, aby by¢ dobrym
lekarzem?

Obecnie pacjent, pokrzywdzony, jego bliscy
moga zwrdcic si¢ o pomoc, gdy tego zaufania
zabraknie lub gdy istnieje domniemanie, ze
dobro pacjenta zostalo naruszone, w sposob
sformalizowany poprzez skarge do:

® dyrektora placowki, np. przychodni,
szpitala

® organu, ktory zatozyt dana placowke, np.
urzad gminy dla przychodni, starosta dla szpitala
powiatowego, wojewoda dla szpitala wojewodz-
kiego, Ministerstwo Zdrowia dla kliniki

® Rady Spotecznej danego szpitala, przy-
chodni itp.

® do Rzecznika Praw Pacjenta przy NFZ

® Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej przy Okregowej Izbie Lekarskiej

® Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej przy okrggowej izbie pielggniarskiej

® ma prawo wystapi¢ o odpowiedzialno$¢
cywilng

® ma prawo wystapi¢ o odpowiedzialno$¢
karna.

Ustawodawstwo polskie zawiera duzy kata-
log praw przystugujacych osobie korzystajacej ze
$wiadczen zdrowotnych, a takze wiele unormo-
wan gwarantujacych pacjentom przestrzeganie
tych praw. Uregulowania znajdujace si¢ zarowno

w Konstytucji RP, jak i w wielu ustawach (o ZOZ,
0 zawodzie lekarza, o ochronie zdrowia psychicz-
nego, o zawodach pielegniarki i poloznej, o po-
bieraniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i na-
rzadow 1inne) sg mocno rozproszone, brak jest
jednego aktu kompleksowo regulujacego upraw-
nienia pacjenta, co wplywa na duza dezorientacjg
pacjentow, jakie prawa im przystuguja.

Zgodnie z raportem Centrum Badania Opinii
Spotecznej z czerwca 2006 1., gdyby respondenci
lub ich bliscy poniesli w toku leczenia uszczerbek
na zdrowiu spowodowany przypuszczalnie big-
dem lub niedbalstwem personelu medycznego, to
najczgstsza ich reakcja bytoby ztozenie skargi do
sadu lekarskiego (74 proc., wzrost o 10 punktow
od roku 2000). Jednak niewiele mniej 0sob jest
gotowych wystgpowac o odszkodowanie na dro-
dze sadowej (72 proc., wzrost o 12 punktow), czy
zhozy¢ skarge do NFZ (68 proc., wzrost 10 punk-
tow). Co siddmy ankietowany (14 proc., spadek
0 7 punktéw) nic by w tej sytuacji nie zrobil, gdyz
nie wierzy, ze skargi 1 starania o odszkodowanie
co$ dadza.

Czy zwigkszajaca si¢ liczba skarg do insty-
tucji wynika z coraz szerszej $wiadomosci pa-
cjentow o przystugujacych im prawach? Czy
wewngtrzne procedury w szpitalu, przychod-
ni, prywatnej praktyce lekarskiej, przeplyw
informacji pomigdzy personelem medycz-
nym nie moglyby eliminowa¢ przypadkoéw
niedbalstwa i bledow, tamania praw pacjen-
tow — dla dobra obu stron? Czy samo istnienie
norm prawnych wystarcza, aby pacjent czut
si¢ bezpiecznie w systemie ochrony zdrowia
biorac pod uwagg, ze to pacjent jest ta stabsza
strona. a

Szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji.
Ankieta dla prawnikéw zwigzkowych

Na XXI KZD podjgta zostata uchwata
nr 1 Polska Przyjazna Pracownikom.

Podnoszenie kwalifikacji jest jednym ze
sposobow realizacji tego celu. Jednocze$nie
jest wyzwaniem stajacym przed wspotcze-
snym pracownikiem i pracodawca.

Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych tacza w sobie kilka elementow:

® ulatwiaja pracownikowi znalezienie
kolejnej pracy

® pozwalaja na bardziej elastyczne
wykorzystanie jego umiejgtnosci przez
pracodawceg (a wige jest elementem stabi-
lizujacym zatrudnienie)

® przyczyniaja si¢ do podnoszenia
efektywnosci jego pracy

Przypominamy, ze otwieramy dyskusjg
na temat mechanizméw prawnych, ktory-
mi powinni$my si¢ poshuzyc¢, aby utatwi¢
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Do 28.09.2007 r. czekamy na odpowie-
dzi (w postaci ankiety), ktéra zostata prze-
stana do prawnikéw zwiazkowych (adres
mailowy: prawny@solidarnosc.org.pl).

§ /miany w przepisach

1. Dz. U. Nr 151, poz. 1077

rozporzadzenie z dnia 13 sierpnia 2007
r. wsprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od 0séb fizycznych od niekto-
rych dochoddéw (przychoddw)

2. Dz. U. Nr 158, poz. 1103

ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmienia-
jaca ustawe — Karta Nauczyciela

3. Dz. U. Nr 158, poz. 1104

ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. zmie-
niajgca ustawe o pomocy publicznej ire-
strukturyzacji publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej

4. Dz. U. Nr 158, poz. 1106

rozporzadzenie z dnia 24 sierpnia 2007 .
w sprawie udzielania niektorych ulg w spta-
cie zobowigzan podatkowych stanowigcych
pomoc publiczng na zatrudnienie

5. Dz. U. Nr 160, poz. 1134
rozporzadzenie z dnia 08 sierpnia 2007 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wy-
magan, jakim powinny odpowiada¢ osoby
na stanowiskach kierowniczych w zaktadach
opieki zdrowotnej okreslonego rodzaju

6. Dz. U. Nr 160 poz. 1136
rozporzadzenie z dnia 08 sierpnia 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kwa-
lifikacji wymaganych od pracownikdéw na
poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy
w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej

7. Dz. U. Nr 160, poz. 1139

rozporzadzenie z dnia 22 sierpnia 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoéw publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej

8. Dz. U. Nr 166, poz. 1172

ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. zmienia-
jaca ustawe o swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz niektore inne ustawy

9. Dz. U. Nr 168, poz. 1182
rozporzadzenie z dnia 31 sierpnia 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szcze-
goétowych warunkéw itrybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania
.Renty strukturalne” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
-2013. a
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