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Co stychac
w NFI?

Program Narodowych Funduszy Inwe-
stycyjnych przewidziany na 10 lat, oficjal-
nie zakonczyt si¢ w 2005 roku. W tym roku
(w maju) przypada 10-lecie obecnosci NFI
na Gieldzie Papierow Wartosciowych.

15 NFI utworzono w 1995 roku jako
cz¢$¢ Programu Powszechnej Prywaty-
zacji. Skarb Panstwa wniost do programu
akcje 512 spotek. Program miat na celu po-
prawg sytuacji ekonomicznej spotek, z kto-
rych ponad 40 proc. byto deficytowych.
Zarzadzanie funduszami powierzono (do
XII 2004) firmom specjalistycznym. Obec-
nie (po fuzji 2 funduszy) dziata 14 NFI,
z ktorych 2 sa w likwidacji.

Zgodnie z projektem nowelizacji przy-
gotowywanej przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa do konca tego roku NFI maja
znikna¢ z polskiego rynku. Nowelizacja
Ustawy o NFI z 1993 r. zaktada, ze nie
beda tez mogly uzywaé nazwy ,,narodo-
we”, z ktorag dotad sa identyfikowane,
a jesli tego nie uczynig — czeka je kara,
od grzywny po wykreslenie z Krajowego
Rejestru Sadowego. W zasadzie maja tez
przesta¢ by¢ funduszami inwestycyjny-
mi, gdyz zgodnie z programem dziataja
wedlug kodeksu spotek handlowych i nie
podlegaja Ustawie o funduszach naleza-
cych do TFI, a czgsto sa z nimi mylone.
W konsekwencji straca tez zwolnienia po-
datkowe od dywidend i od zyskow z trans-
akcji sprzedazy akcji portfelowych.

W ten sposob Skarb Panstwa chce sig
catkowicie odcia¢ od NFI, w ktorych nie
ma juz zadnych udzialow. Faktycznie,
obecny akcjonariat tych funduszy to czg-
sto — obok m.in. polskich osob fizycznych
— inwestorzy zagraniczni.

W 2005 roku sprzedano ostatnia spotke
wchodzaca w sktad grupy 512 przedsig-
biorstw, ktore trafity do Programu Po-
wszechnej Prywatyzacji. Od tego czasu
NFI nie maja juz nic wspolnego z tamtym
Programem. Akcje NFI trafity do obrotu
gietdowego w 1997 roku. Poprzedzat je
wykup $wiadectw udziatowych (PSU),
ktére od maja 1997 roku mozna byto
wymienia¢ na akcje NFI. Proces wymia-
ny $wiadectw na akcje trwat do stycznia
1999 roku.
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Zwigzkowiec ma prawo
do zwolnienia

Co powinien zawiera¢ wniosek w sprawie
zwolnienia cztonka zwiazku zawodowego
w celu wykonania czynnosci doraznej?

Aby skorzysta¢ ze zwolnienia z pracy w celu
wykonania doraznej czynno$ci zwiazkowej na-
lezy ztozy¢ pracodawcy stosowny wniosek w tej
sprawie. Taki wniosek musi zawiera¢ wskazanie
funkcji konkretnego dziatacza, rodzaj czynnosci
doraznej oraz czasokres jej trwania. Spetnienie po-
wyzszych warunkow jest wystarczajaca podstawa
udzielenia cztonkowi zwiazku zawodowego zwol-
nienia w celu wykonania czynnosci dorazne;.

Zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych
pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na czas niezbgdny do wykonania
doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji
zwiazkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy. Nalezy
podkreslic, ze kazdy pracownik, czlonek Zwiaz-
ku ma prawo do zwolnienia, jezeli musi wyko-
nac¢ czynnos¢:

® dorazna,

® wynikajaca z jego funkcji zwiazkowej,

® ktora niec moze by¢ wykonana w czasie
wolnym od pracy.

Prawidlowy wniosek powinien zawiera¢
wszystkie powyzsze elementy. O tym czy kon-

Liczby

35,9 mld zt Narodowy Fundusz Zdrowia
przeznaczyt na swiadczenia w 2006 r. To
o blisko 9 proc. wiecej niz rok wczesniej.

125 min - tyle dziennie przecietny polski
pracownik biurowy pracuje z domu. Jest
tam wydajniejszy niz w firmie. Zdaniem
Polakéw 82 proc. czasu spedzanego

w pracy jest produktywne. Najnizsza

w Unii Europejskiej ocena produktywno-
sci dotyczy Wielkiej Brytanii (78 proc.),

a najwyzsza Niemiec (89 proc.).

Co najmniej 80 miejsc pracy stworzy
wtoski producent lamp samochodowych,
Olsa Poland w Kostrzynie.

Ciekawostka
W latach 20. i 30. w zaktadach Forda nie
wolno byfo opowiada¢ kawatéw, a nawet
rozmawia¢ podczas przerwy na lunch.

W 1940 r. z fabryki nalezacej do koncer-
nu River Rouge zostat zwolniony robot-
nik, bo ,,$miat sie w pracy z kolegami, co
spowodowato zwolnienie produkgji”.

kretna czynnos$¢ ma charakter dorazny decyduje
zarzad zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
wyzsza struktura danej jednostki organizacyj-
nej zwiazku, np. zarzad regionu NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. Ponadto czynno$¢ dorazna musi mie¢
zwiazek z petniong funkcja zwiazkowa. Zatem
niezbedne jest wskazanie we wniosku funkcji,
jaka konkretny pracownik - zwiazkowiec petni
w danej strukturze oraz wykazanie, iz zwolnie-
nie ma by¢ udzielone w zwiazku z pelieniem
tej konkretnej funkcji. Nie ma ustawowego ka-
talogu funkcji zwiazkowych. Moze to by¢ przy-
ktadowo funkcja przewodniczacego, ale takze
pelomocnika procesowego, czlonka zespotu
negocjacyjnego, funkcja delegata na zjazd czy
skarbnika zwiazkowego.

Ostatnim wymogiem jest okreslenie terminu
zwolnienia. Dorazne czynnosci zwigzkowe nie
zawsze moga odbywac si¢ w czasie wolnym od
pracy, tym bardziej gdy decyzje w tej sprawie
podejmuje wyzszy organ zwiazku zawodowego.
Nie wolno kojarzy¢ doraznosci danej czynnos$ci
zjej krotkotrwatoseia (dla przyktadu negocjacje
porozumien zbiorowych moga trwac kilka dni).

Pracodawca nie ma zadnego wptywu na to
kiedy pracownik petni funkcj¢ zwigzkowa w ra-
mach czynno$ci doraznej i mimo tego, ze to on
decyduje, czy udzieli¢ zwiazkowcowi zwolnie-
nia od pracy w celu wykonania tej czynnosci,
to ewentualna odmowa moze zosta¢ zakwalifi-
kowana jako utrudnianie wykonywania dziatal-
nosci zwiazkowej. Oczywiscie pamigtaé nalezy
0 podaniu we wniosku wszystkich wymaganych
informacji. Brak na przyktfad okreslenia funkcji
dzialacza, ktéremu ma by¢ udzielone zwolnienie
moze skutkowa¢ odmowa pracodawcy z powo-
du btedu formalnego.

Whiosek nie musi zawiera¢ informacji, ze
pracownik pelniacy funkcjg zwiazkowa zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, gdyz okresla to
sama ustawa zwigzkowa.

Podstawa prawna:
® art. 25 ust. 2, art. 31 ust. 3, art. 35 ust. 1
pkt 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001.r. nr 79 poz. 854
ze zmianami)
® § 1 oraz § 6 rozporzadzenia RM z 11 czerw-
ca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy pracowni-
kom petnigcym z wyboru funkcje w zwigz-
kach zawodowych oraz zakresu uprawnien
przystugujacych pracownikom w czasie urlopu
bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. nr 71,
poz. 336).
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Ustanie cztonkostwa w NSZZ , Solidarnos¢”

Statut NSZZ ,,Solidarno$¢” w § 13 pkt 1
przewiduje pig¢ przyczyn ustania cztonkostwa
w Zwiazku. Dwie z nich, a mianowicie wskazane
w ust. 2 pozbawienie cztonkostwa (wykluczenie ze
Zwiazku) oraz wskazane w ust. 3 skreslenie z re-
jestru cztonkow, ze wzgledu na czgste problemy
pojawiajace si¢ w praktyce ich stosowania, wy-
magaja blizszej analizy. Sa to bowiem dwie dosy¢
znacznie rozniace si¢ od siebie sytuacje, zarowno
jezeli chodzi o okolicznosci, w ktorych moga na-
stapic, jak 1 z nimi zwiazana procedurg postgpowa-
nia Tym co laczy oba tryby jest natomiast fakt, ze
podstawa ustania cztonkostwa w obu omawianych
sytuacjach stanowi odpowiednia uchwata komisji
zakladowej lub migdzyzaktadowe;.

Pozbawienie cztonkostwa
(wykluczenie ze Zwiazku)

Przestankami pozbawienia cztonkostwa sg:
a) powazne naruszenie przez czlonka Zwiazku
postanowien Statutu oraz innych postanowien
prawa wewnatrzzwiazkowego (przyktadem
moze by¢ nie uczestniczenie w akcjach po-
dejmowanych przez Zwiazek, do czego zobo-
wiazuje §15 pkt 4 Statutu), b) postgpowanie
nie licujace z godnoscia cztonka Zwiazku.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze
w pierwszym przypadku nie kazde naruszenie
prawa wewnatrzzwiazkowego jest podstawa
do wykluczenia, gdyz musi to by¢ narusze-
nie powazne. O powadze naruszenia zas, jak
10 tym, czy postgpowanie cztonka nie licuje
z godnoscia nalezy kazdorazowo decydowac
w oparciu o okolicznosci sprawy.

Procedura postepowania:

1. Podjecie uchwaty o pozbawieniu cztonko-
stwa przez Komisj¢ Zaktadowa lub Migdzyza-
ktadowa — glosowanie tajne, wymagana zwykla
wigkszo$¢ glosow przy udziale co najmniej poto-
wy uprawnionych do glosowania (§13 ust. 2 w zw.
z § 60 ust. 2 Statutu); dodatkowo uchwata wymaga
pisemnego uzasadnienia.

2. Odwotanie do zaktadowego zebrania czlon-
kow lub delegatow — musi ono by¢ wniesione
przez cztonka w stosunku do ktérego podjeto
powyzsza uchwalg w terminie do 30 dni od dnia
doreczenia uchwaty; w przypadku niedotrzymania
tego terminu ZZC lub ZZD moze pozostawic to
odwotanie bez rozpoznania.

3. Rozpatrzenie odwotania — zakladowe ze-
branie czlonkéw lub delegatéw ma na zajgcie
stanowiska 30 dni od dnia wniesienia odwotania
(w oparciu o § 60 ust. 2 Statutu decyzjg ta podej-
muje w glosowaniu jawnym, przy czym, na wnio-
sek co najmniej 1/10 uprawnionych do glosowania
1 obecnych na posiedzeniu mozna je utajnic), w za-
leznosci od oceny zasadno$ci odwolania mozliwe
$4 ponizsze rozwiazania:

a. Utrzymanie w mocy zaskarzonej uchwa-
ty w wyniku uznania odwotania za niestuszne,
a tym samym zakonczenie postgpowania (cztonek
Zwiazku nie zostaje z niego wykluczony).

b. Uchylenie zaskarzonej uchwaty w przy-
padku stwierdzenia braku podstaw do powzigcia
uchwaly pozbawiajacej cztonkostwa.

c. Niepodjecie dziatania w naznaczonym ter-
minie 30 dni.

4. W razie utrzymania w mocy przez ZZC
lub ZZD decyzji o pozbawieniu cztonkostwa lub

nie wypowiedzenia si¢ W powyzszym terminie,
cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
wlasciwego Zarzadu Regionu — termin do jego
wniesienia wynosi 30 dni od dnia dorgczenia de-
cyzji ZZK lub ZZD albo od dnia bezskutecznego
uptywu terminu rozpatrzenia odwotania (ponow-
nie wprost podkreslony jest obowiazek dostarcze-
nia zainteresowanemu decyzji).

5. Zarzad Regionu obowiazany jest podja¢
decyzje w omawianej sprawie w ciagu 30 dni od
otrzymania odwolania, decyzja taka jest ostatecz-
na, nie stuzy od niej odwotanie do wyzszych wladz
1 kofczy postgpowanie w sprawie.

Co wazne, wniesienie odwotania powoduje
zawieszenie uchwaty dotyczacej pozbawienia
czlonkostwa do czasu jego rozpatrzenia (§13 pkt
9 Statutu), co oznacza, ze w tym czasie zaintereso-
wany jest nadal petnoprawnym czlonkiem Zwiaz-
ku i przystuguja mu wynikajace z tego wszelkie
prawa i obowiazki.

Skreslenie z rejestru cztonkéw

Jedyna przyczyna powodujacych skreslenie
z rejestru cztonkow jest zaleganie z zaplata sktad-
ki zwiazkowej naleznej za co najmniej 3 miesiace
(§13 pkt 5 Statutu).

Procedura skredlenia z rejestru cztonkow wy-
glada nastepujaco:

1. Pisemne wezwanie KZ lub KM do uregulo-
wania naleznosci — wyslanie wezwania jest obo-
wigzkowe po stwierdzeniu zalegania z platnoscia-
mi; zostaje w nim wskazany termin uregulowania
tych zalegtosci, nie krétszy niz 30 dni.

2. Uregulowanie zaleglosci — powoduje auto-
matyczne zakonczenie postgpowania.

3. Nieuregulowanie zaleglosci w wyznaczo-
nym terminie — powoduje przejscie do dalszej
procedury skreslenia z rejestru czionkow.

4. Podjecie przez KZ lub KM uchwaty o skre-
Sleniu z rejestru cztonkow — o uchwale tej nalezy
zawiadomic zainteresowanego w terminie 7 dni od
daty jej podjecia.

5. Odwotanie si¢ od uchwaty do wlasciwego
Zarzadu Regionu — termin na jego wniesienie
wynosi 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o skresleniu (a nie od daty podjecia uchwaty!);
zasadnym zarzutem moze tu by¢ przede wszyst-
kim bledne twierdzenie przez KZ o zaleganiu ze
sktadka, podczas gdy sktadka w rzeczywistosci
byla uiszczana.

6. Rozpatrzenie odwotania przez Zarzad Regio-
nu (decyzjg w tej sprawie moze takze podjac Pre-
zydium Zarzadu Regionu, o ile takie uprawnienie
zostalo mu przekazane) — na podjgcie ostatecznej
decyzji (a wige takiej, ktora konczy cata procedu-
r¢) Zarzad Regionu (lub Prezydium) ma 30 dni
od dnia otrzymania odwotania; Statut przewiduje
dwie mozliwe decyzje do podjgcia w tej sprawie:

a. Uchylenie uchwaty o skresleniu z rejestru
czlonkéw — zainteresowany pozostaje cztonkiem
Zwiazku;

b. Utrzymanie w mocy uchwaly o skresleniu
z listy cztonkéw — z dniem okreslonym w tej
decyzji zainteresowany przestaje by¢ cztonkiem
Zwiazku.

Nalezy zauwazy¢, ze zaréwno w przypadku
procedury pozbawienia cztonkostwa jak i skresle-
nia z rejestru, konieczne jest dostarczanie wszel-
kich uchwat i decyzji osobom, ktorych dotycza.

]

Nie bedzie handlu
w éw?eta

Proponowany zakaz handlu w $wigta
ma obja¢: Boze Narodzenie (2 dni), Nowy
Rok, Wielkanoc (2 dni), Swigto Pracy
oraz Swigto Konstytucji 3 Maja, Zielone
Swiatki, Boze Ciato, Wnhiebowzigcie Naj-
$wigtszej Marii Panny, Swigto Niepodle-
glosci, Wszystkich Swietych.

/miany
w przepisach

1. Dz. U. Nr 109, poz. 747

ustawa z dnia 24 maja 2007 r. zmieniajaca
ustawe o $wiadczeniach rodzinnych oraz
ustawe o podatku rolnym;

2. Dz. U. Nr 136, poz. 955

ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. zmienia-
jaca ustawe o finansowym wsparciu rodzin
w nabywaniu wtasnego mieszkania;

3. Dz. U. Nr 140, poz. 990

rozporzadzenie z dnia 27 lipca 2007 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie szczego-
towych warunkéw i trybu przyznawania po-
mocy finansowej w ramach dziatania ,Renty
strukturalne” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013;

4. Dz. U. Nr 148, poz. 1041
rozporzadzenie z dnia 13 sierpnia 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej;

5. Dz. U. Nr 149, poz. 1053
rozporzadzenie z dnia 8 sierpnia 2007 r.

W sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach pracownikéw urzedéw woje-
wodzkich wykonujacych kontrole legalnosci
zatrudnienia, ktdrzy staja sie pracownikami
Panstwowej Inspekgji Pracy;

6. Dz. U. Nr 149, poz. 1054

rozporzadzenie z dnia 8 sierpnia 2007 r. w spra-
wie okreslenia sposobu i trybu przejecia to-
czacych sie postepowan sadowych i admini-
stracyjnych w zakresie zadan podlegajacych
przekazaniu do Panstwowej Inspekgji Pracy;

7. Dz. U. Nr 150, poz. 1058
rozporzadzenie z dnia 6 sierpnia 2007 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
stawek, szczegétowego sposobu oraz trybu
udzielania i rozliczania dotacji przedmioto-
wych do podrecznikéw szkolnych;

8. Dz. U. Nr 150, poz. 1065
rozporzadzenie z dnia 3 sierpnia 2007 r.,
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy budowie

i przebudowie oraz remoncie jednostek
ptywajacych;

9. Dz. U. Nr 150, poz. 1068
rozporzadzenie z dnia 08 sierpnia 2007 r.

w sprawie uchylenia rozporzadzenia w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadach przemystu zielarskiego i rozporza-
dzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakfadach przemystu tytoniowego.
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