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W ramach kampanii NSZZ ,Solidarnosé”
- ,Niskie ptace barierag rozwoju Polski”
pracownicy Biura Eksperckiego Komisji
Krajowej prowadzili eksperckie dyzury
telefoniczne.

Pierwszy dyzur w dniach 17-18 kwietnia
skierowany byl do czytelnikoéw ,,Faktu”. Ko-
lejne, o ktorych informacja zawarta byta na
stronie internetowej kampanii, odbywaty sig
dwa razy w tygodniu w terminie od 24 maja
do 28 czerwca. W kazdym z dyzurow uczest-
niczyt prawnik i ekonomista.

Akcje cieszyly si¢ duzym zainteresowa-
niem. Eksperci odebrali kilkadziesiat telefo-
noéw od pracownikoéw roéznych branz z roz-
nych regionéw Polski.

Ponizej przedstawiamy najczeSciej wy-
stepujace problemy:

1. Zatrudnianie na podstawie umowy cywil-
no-prawnej, podczas gdy powinna by¢
zawarta umowa o pracg

2. Nie wyplacanie wynagrodzen za godziny
nadliczbowe oraz zmuszanie pracownikow
do pracy w nadgodzinach

3. Bardzo niskie zarobki w szczegdlnos$ci
wsrod pracownikow ochrony i pracowni-
kow handlu oraz bardzo niskie emerytury
1 renty

4. Rozwigzywanie umowy o pracg za wypo-
wiedzeniem — zaréwno ze strony praco-
dawcy jak i pracownika — terminy

5. Porady z zakresu postgpowania sadowego

6. Zaktadanie i funkcjonowanie zwiazku za-

wodowego

. Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy

. Problemy zwigzane z ubezpieczeniami

spotecznymi

9. Prawidlowos¢ naliczania poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzen.

Eksperci udzielali gtéwnie informacji na
temat przepisow prawa, mozliwosci rozwia-
zania problemow oraz instytucji wspomaga-
jacych pracownikow. Istotnym problemem
dzwoniacych byt strach przed utrata pracy
i reakcja pracodawcy na probg uregulowania
kwestii spornych. Niestety w takim przypadku
przeszkoda byt rowniez niski stopien zorgani-
zowania pracownikow i brak wiary we wlasne
sily. a
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Pracownicy sezonowi we FRANCJI

17 pazdziernika 2006 roku Sekcja Kra-
jowa Przemystu Spozywczego NSZZ ,,So-
lidarnos¢” oraz Fédération Générale des
Travailleurs de I’Agriculture, de I’Alimen-
tation, des Tabacs et des services anne-
xes — Force Ouvriére (FGTA-FO) podpisaty
umowe o wspotpracy.

Umowa dotyczy m.in. wsparcia polskich
pracownikow sezonowych we Francji poprzez
zapewnienie im dost¢pu do informacji z za-
kresu francuskiego prawa pracy w jezyku pol-
skim. Sektory objete akcja to rolnictwo oraz
tzw. HCR ( hotele, kawiarnie, restauracje).
Do dnia 18 wrze$nia br. w siedzibie FGTA-
-FO w Paryzu przebywac bedzie przedstawi-
ciel NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory telefonicznie
oraz mailowo bgdzie odpowiadat na pytania
pracownikow sezonowych.

Z rozmoéw przeprowadzonych z pracowni-
kami konsulatow RP we Francji wynika, ze
najczgstszymi problemami, z ktorymi spotyka-
ja si¢ pracownicy polscy we Francji sa : wyko-
nywanie pracy nie rejestrowanej i wynikajace
z tej przyczyny trudnosci egzekwowania praw
pracowniczych, problemy z wyptata wynagro-
dzen oraz zaptata za przepracowane godziny
nadliczbowe. Z brakiem umowy taczy sig row-
niez niemozno$¢ korzystania z praw socjal-
nych, wynikajacych z ubezpieczenia spotecz-
nego itp. W zwiazku z krétkim czasem trwania
sezonu oraz faktem, ze w tym krotkim czasie
pracodawcy starajq si¢ wypracowac znaczacy
procent rocznego obrotu, czgstym zjawiskiem
jest zlecanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych i nieprzestrzeganie czasu odpoczynku
w rozliczeniu tygodniowym.

Z praca sezonowa pracownikow zagra-
nicznych we Francji, w tym pracownikow
polskich, nieodmiennie wiaze si¢ kwestia
zakwaterowania tychze w poblizu miejsca
pracy. Zdarza sig, ze pracodawcy niejako
wymuszaja zamieszkanie przez pracowni-
kow sezonowych w pomieszczeniach przez
pracodawcow udostgpnionych, ktorych niski
standard niejednokrotnie znacznie odstaje od
przyjetego minimum, co jednak nie wpltywa
na ceng wynajmu takiego lokalu, wielokro¢
zawyzona i narzucong przez pracodawcg.
Zdarza si¢ rowniez, ze pracodawcy zadaja
kaucji z gory za wynajem z zastrzezeniem, ze
zostanie ona zwrocona po wygasnigciu umo-
WY 0 pracg sezonowa, co praktycznie nigdy
nie ma miejsca. Powyzsze praktyki nie po-
zostaja bez wptywu na wysokos¢ przychodu
pracownikow sezonowych.

W innych przypadkach pracownicy se-
zonowi spoza terenu wykonywania pracy
sa zmuszeni do wynajmowania mieszkania
na zasadach rynkowych, co znacznie obniza
osiagany przez nich przychod.

Pracownicy sezonowi czgsto sg tez ofiarami
szantazu ze strony pracodawcy, ktory jasno daje
do zrozumienia, iz jakiekolwiek dochodzenie
swoich praw jest rownoznaczne z brakiem po-
nownego zatrudnienia w przysztym sezonie.
Jak pokazuje zesztoroczne doswiadczenie
z Wtoch, zagraniczni pracownicy sezonowi sa
grupa pracownikow szczegoélnie narazong na
naduzycia ze strony pracodawcy.

W przypadku zagranicznych pracownikow
sezonowych czgstym zjawiskiem jest niezna-
jomos¢ prawa pracy kraju zleceniodawcy oraz
nieznajomos$¢ jezyka.. Nieznajomos¢ jezyka
nie pozwala zaznajomi¢ sig z tre$cia umowy
o pracg oraz szuka¢ pomocy w przypadku
naduzy¢ ze strony pracodawcy.

Wspolna akcja ,,Solidarnosci” i FGTA-FO ma
na celu dotarcie do jak najwigkszej liczby pra-
cownikow sezonowych we Francji z informacja
o podstawowych przepisach szczegdtowych pra-
wa pracy dla pracy sezonowej. W przypadkach
wymagajacych interwencji, departamentalne jed-
nostki FO, tzw. unie departamentalne, sa gotowe
do wsparcia tych pracownikéw. Podstawowa
wiedza z zakresu prawa pracy moze wptynaé na
odpowiedni wybor pracodawcy przez pracowni-
ka, na zachowanie si¢ w miejscu pracy, w szcze-
g6lnoscei podjecie na czas dziatan w kierunku
liczenia i udokumentowania przepracowanych
godzin pracy na wypadek koniecznosci sadowe-
2o dochodzenia roszczen.

Obecnie dziatania FGTA skupity si¢ na
jak najszerszym rozpropagowaniu informa-
cji o podjetej akeji poprzez szereg konferen-
cji prasowych. Na razie liczba telefonow jest
znikoma. Nalezy si¢ jednak liczy¢ z faktem,
ze zwigkszy si¢ pod koniec sezonu, gdy na-
dejdzie okres rozliczen i ptatnosci.

Akcja ta wpisuje si¢ w politykg FO
zmierzajaca do poprawy sytuacji prawnej pra-
cownikow sezonowych, poprzez ustanowie-
nie takich rozwiazan, ktore w jak najbardziej
efektywny sposob odegnatyby od pracy sezo-
nowej syndrom pracy niestabilnej, niepewe;.

Informacje:
® 2 Polski 00 (33)6 34 49 39 75

® 7 Francji 06 34 49 39 75
francja.spspoz@solidarnosc.org.pl



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Naktady na ochrone zdrowia - w proc. PKB

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Austria 58 6.7 6.6 6,6 6.7 6,7 6.6 6.6 6,7 6.8 6.8
Belgia 6,4 6,7 6,3 6,3 6,5 6.5 6.6 6.7 7.2
Czechy 6,5 6,4 6,2 6,1 6,1 6,0 6,1 6,3 6,4 6,7 6,5
Dania 6.9 6,7 6.8 6,7 6.8 7.0 6,8 71 7.3
Finlandia 5,8 5,6 58 55 5,2 5,2 5 5,2 55 5,7 57
Francja 7 7.2 7.1 7 7 7 7 7.1 7.8 8,2 8,3
Niemcy 8 8,3 8,6 8.3 8,2 8,2 8,2 8.3 8.4 8,5
Grecja 48 5 51 5 49 52 52 58 5,6 5,6 53
Wegry 71 6,2 58 5,6 5,4 53 5 5 54 6.0 6,0
Irlandia 4.8 46 47 47 45 4.6 51 54 5,6 57
Wtochy 5,6 5,1 52 54 54 55 58 6,1 6,2 6,2 6.4
Norwegia 6,7 6,7 6,6 6,9 77 7,7 7 7.4 8,2 85 8.1 7.2
Polska 41 41 4.4 41 3.9 42 4 43 47 45 45 3,87V | 3,91V | 406"
Portugalia 46 51 55 5,6 5.6 59 6.8 6.7 6,9 71 7.2
Stowacja 54 52 52 49 49 5 52
Hiszpania 55 54 5,4 53 53 53 52 5,2 5,2 55 57
Szwecja 71 7 7.2 7.1 72 71 7.4 7.8 7.9 7.7
Turcja 25 2.4 2,7 35 3.9 42 51 52 54 55
Anglia 5,9 5,8 58 55 55 58 5,9 6,2 6.4 6.8 71

* OECD Health Data 2006, 1) — dane uzyskane z Ministerstwa Zdrowia

Europejski FUNDUSZ
Dostosowania do Globalizacji

NSZZ ,Solidarnosé” (decyzja prezydium
KK nr 87/06) wiaczyta sie w proces
utworzenia Europejskiego Fundusz Do-
stosowania do Globalizacji.

EFG zostal ustanowiony w celu udzielania
wsparcia dla 0sob objetych zwolnieniami spo-
wodowanymi globalizacja, w tym przenoszeniem
dziatalnosci gospodarczej poza Unig¢ Europejska.
Panstwo cztonkowskie moze skorzysta¢ z pomo-
cy wramach EFG, gdy zmiany w kierunkach
$wiatowego handlu prowadza do powaznych
zaktocen gospodarczych, czego skutkiem jest:

® utrata pracy w przedsigbiorstwie w pan-
stwie cztonkowskim przez co najmniej 1000
0sob w okresie 4 miesigcy;

® w przypadku MSP — zwolnienia co naj-
mniej 1000 osob w okresie 9 miesigey w jed-
nym regionie lub w dwoch sasiadujacych
regionach (na poziomie NUTS II)*;

® w przypadku niewielkich rynkow pra-
cy lub w wyjatkowych okolicznosciach, jezeli
zwolnienia maja wplyw na zatrudnienie i lo-
kalna gospodarke (taczna kwota wydatkow
dla tej okoliczno$ci nie moze przekroczyé 15
proc $rodkow EFG w danym roku).

Komisja Europejska zatozyta, ze roczny bu-
dzet Funduszu (facznie dla wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej) bedzie wynosit
500 min euro. Rozporzadzenie WE przewiduje
mozliwo$¢ finansowania m.in. pomocy w po-
szukiwaniu pracy, poradnictwa zawodowego,
szkolen i przekwalifikowan, pomocy w zakre-
sie zwolnien monitorowanych, promowania
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia. Ponadto,
mozliwe jest wydatkowanie $rodkow EFG na
ograniczone czasowo dodatki na poszukiwanie
pracy, dodatki na koszty przeniesienia, a takze
srodki motywujace pracownikow znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy lub
starszych pracownikow. EFG nie finansuje pa-
sywnych $rodkéw ochrony socjalnej.

Okres realizacji EFG przewidziano zgodnie
znowa perspektywa finansowa na lata 2007-
-2013. Komisja zaproponowata, ze roczny budzet
Funduszu bedzie pochodzit ze $rodkéw niewyko-

rzystanych w ramach limitéw z innych pozycji
budzetowych. Dziatania w ramach EFG moga
by¢ realizowane od 1 stycznia 2007 . Srodki EFG
moga by¢ przyznane panstwu cztonkowskiemu
na wniosek przedtozony Komisji. Komisja przy-
znaje wkiad finansowy w formie pojedynczej
raty. Udzielenie wsparcia z EFG wymaga zgody
Parlamentu Europejskiego i Rady UE, zgodnie
z procedura budzetowa UE.

W Polsce funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej
EFG powierzono Departamentowi Zarzadza-
nia Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. U
‘NUTS — Nomenklatura Jednostek Terytorialnych
Kraju do Celow Statystycznych Europejska klasyfika-
¢ja obszarow geograficznych: NUTS I: strefy podle-
gajqce planowaniu regionalnemu. NUTS 1I: regiony
i regiony zagraniczne. NUTS I1I: grupy powiatow

Bez rewolucji, ale...

(Uzupetnienie do tekstu
0 Panstwowej Inspekcji Pracy)

Mimo iz nowy akt prawny rangi usta-
wowej regulujacy zakres podlegtosci,
strukture izakres zadan powierzonych
Panstwowej Inspekcji Pracy nie wprowa-
dzit rewolucyjnych zmian, to jednak nasta-
pito poszerzenie kompetencji i katalogu
srodkéw stosowanych w celu wymuszenia
przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Co wymaga podkreslenia, wszystkie wpro-
wadzone w stosunku do poprzedniego stanu
prawnego istotne zmiany zgodne sg z propozy-
cjami, uwagami zgtaszanymi przez NSZZ ,,S".

Wskazac tu trzeba przede wszystkim, iz wedle
nowych uregulowan Panstwowa Inspekcja Pracy
wykonuje zadania ,policji zatrudnienia”, czyli
kontroluje legalno$¢ zatrudnienia, co bylo do-
taqd domeng terenowej administracji rzadoweyj.
Ponadto, zaostrzono zdecydowanie kary przy
odpowiedzialnosci za naruszenia praw pracow-
niczych. Jednoczesnie ,,Solidarnos¢” zdecydowa-
nie i z sukcesem przeciwstawita sie propozycjom,
ktére negatywnie wplynelyby na niezaleznos¢
Panstwowej Inspekgji Pracy i jej inspektorow. QO

/mia nx
W przepisac

1. Dz. U. Nr 109, poz. 747

ustawa z dnia 24 maja 2007 . zmieniajaca ustawe o swiad-
czeniach rodzinnych oraz ustawe o podatku rolnym;

2. Dz. U. Nr 109, poz. 755

rozporzadzenie z dnia 14 czerwca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

3. Dz. U. Nr 114, poz. 782

rozporzadzenie z dnia 22 czerwca 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wzoru wniosku o ustalenie
prawa do zaliczki alimentacyjnej oraz odpowiednich za-
Swiadczen;

4.Dz. U. Nr 114, poz. 783

rozporzadzenie z dnia 22 czerwca 2007 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie sposobu i trybu postepowania
w sprawach o swiadczenia rodzinne;

5.Dz. U. Nr 115, poz. 791

ustawa zdnia 15 czerwca 2007 r. zmieniajgca ustawe
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektére inne ustawy;
6.Dz. U. Nr 115, poz. 792

ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. zmieniajaca ustawe o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz niektére inne ustawy;
7.Dz. U. Nr 115, poz. 793

ustawa zdnia 15 czerwca 2007 r. zmieniajgca ustawe
0 zatrudnieniu socjalnym oraz niektdre inne ustawy;
8.Dz. U.Nr 117, poz. 812

rozporzadzenie z dnia 26 czerwca 2007 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej
skfadki na ubezpieczenie spofeczne z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagro-
zen zawodowych i ich skutkdw;

9.Dz. U. Nr 121, poz. 833

rozporzadzenie z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie upo-
waznienia organdéw do uznawania kwalifikacji w zawo-
dach regulowanych;

10. Dz. U. Nr 121, poz. 837

rozporzadzenie zdnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie
dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w zakfadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-kon-
sultacyjnych oraz szkofach przy zaktadach karnych;

11. Dz. U. Nr 123, poz. 847

ustawa z dnia 11 maja 2007 r. zmieniajaca ustawe o pan-
stwowym zasobie kadrowym iwysokich stanowiskach
panstwowych oraz niektdre inne ustawy;

12.Dz. U. Nr 124, poz. 860

rozporzadzenie z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasy-
fikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

13. Dz. U. Nr 125, poz. 873

ustawa zdnia 14 czerwca 2007 r. zmieniajgca ustawe
0 spétdzielniach mieszkaniowych oraz niektére inne usta-
wy, ktdra miedzy innymi, czy przede wszystkim zmniejsza
obcigzenia finansowe czfonka spotdzielni w zwigzku
z przeniesieniem na niego prawa wiasnosci lokalu. O
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