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Pracownicy
ponad granicami

Polska powinna przyjaé przepisy dotyczace
transgranicznego faczenia sie spotek kapi-
tatowych. Stosowny projekt ustawy zostat
przygotowany przez strone rzadowa.

Celem projektowanej ustawy jest im-
plementacja przez nasz kraj przepisow Dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2005/56/WE z dnia 26 pazdziernika 2005
W sprawie transgranicznego taczenia sig spol-
ek kapitatowych, dotyczacych uczestnictwa
pracownikow.

Spotka transgraniczna jest to spotka powsta-
fa w wyniku potaczenia spotek kapitatowych
z roznych Panstw Cztonkowskich. Dyrektywa
jak réwniez poszczegodlne akty prawne krajo-
we powstaty w celu utatwienia potaczenia oraz
funkcjonowania tego typu spotek.

Ustawa okresla uprawnienia pracownikow
do uczestnictwa w spotce powstatej w wyniku
transgranicznego polaczenia w postaci prawa
do wyboru lub wyznaczenia okreslonej licz-
by cztonkéw rady nadzorczej albo prawa ich
rekomendowania lub prawa sprzeciwienia
si¢ wyznaczeniu niektorych albo wszystkich
czlonkow tego organu. Ilo$¢ wyznaczonych
cztonkow rady zostaje okreslona w liczbie
réwnej najwyzszej stosowanej liczbie wy-
stepujacej w spotkach uczestniczacych przed
dniem rejestracji spotki powstatej w wyniku
transgranicznego polaczenia sig spotek.

Jesli chodzi o wprowadzenie i stosowanie zasad
uczestnictwa pracownikow zostaty one okreslone
w sposob identyczny jak w Spotce Europejskiej-
powotanie specjalnego zespolu negocjacyjnego,
ktorego celem jest zawarcie z wlasciwymi organa-
mi spotek uczestniczacych porozumienia w spra-
wie zasad uczestnictwa; stosowanie okreslonych
w ustawie standardowych zasad uczestnictwa
w przypadku braku porozumienia pomigdzy pra-
cownikami a pracodawcami; staty zespot przedsta-
wicielski. Projekt ustawy zostat uzyskat pozytywna
opini¢ NSZZ ,,S”. a
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Panstwowa Inspekcja Pracy [«

Obowigzujaca od 1 lipca 2007 r. nowa
ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy
z dnia 13 kwietnia 2007 r., nie zmieni-
ta zakresu podlegtosci, struktury, ani
zasadniczo zakresu zadan powierzonych
tej instytuciji.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy realiza-
cji swoich zadan wspotdziata ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow,
organami samorzadu zatogi, radami pracow-
nikow, spoteczna inspekcja pracy, organami
samorzadu terytorialnego, organami admini-
stracji panstwowej.

Wrtasciwe organy Panstwowej Inspekcji
Pracy sq odpowiednio uprawnione, w razie
stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa
pracy lub przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia, do nakazania:

® Pracodawcy wyplaty naleznego wyna-
grodzenia za pracg, a takze innego $wiadcze-
nia przyshigujacego pracownikowi, a nakazy
w tych sprawach podlegaja natychmiastowe-
mu wykonaniu;

® Zaprzestania prowadzenia dziatal-
nosci badz dziatalno$ci okre§lonego ro-
dzaju, w przypadku stwierdzenia, Ze stan
bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza
zyciu lub zdrowiu pracownikow lub osob
fizycznych wykonujacych pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym osob
wykonujacych na wlasny rachunek dziatal-
nos$¢ gospodarcza;

® Usunigcia stwierdzonych uchybien
w ustalonym terminie w przypadku, gdy na-
ruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

® Oraz wstrzymania prac lub dziatalno-
$ci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikoéw
lub innych os6b wykonujacych te prace lub
prowadzacych dziatalnosc¢; skierowania do
innych prac pracownikéw lub innych oséb do-
puszczonych do pracy wbrew obowiazujacym
przepisom przy pracach wzbronionych, szko-
dliwych lub niebezpiecznych albo pracowni-
kow lub innych 0sob dopuszczonych do pracy
przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracow-
nicy ci lub osoby nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji, co podlega natychmiastowemu
wykonaniu,

® Wstrzymania eksploatacji maszyn
i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzi, nakazy w tych sprawach
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,;

® Ustalenia, w okre§lonym terminie, oko-
licznosci i przyczyn wypadku;

Skierowania wystapienia, w razie stwier-
dzenia innych naruszen, o ich usunigcie, a tak-
ze o wyciagnigcie konsekwencji w stosunku
do 0s6b winnych zaniedban;

® Zakazania wykonywania pracy lub pro-
wadzenia dziatalno$ci w miejscach, w ktorych
stan warunkow pracy stanowi bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, przy
czym nakazy w tych sprawach podlegaja na-
tychmiastowemu wykonaniu.

Postgpowanie kontrolne majace na celu
ustalenie stanu faktycznego w zakresie prze-
strzegania prawa pracy, w szczegdlnosci
przepisOw 1izasad bezpieczefstwa i higieny
pracy, a takze przepisow dotyczacych legal-
nosci zatrudnienia oraz udokumentowanie
dokonanych ustalen przeprowadzaja inspek-
torzy pracy, dzialajacy w ramach wiasciwosci
terytorialnej okrggowych inspektoratow pra-
cy. Gtéwny Inspektor Pracy ma jednak prawo
do wyznaczenia danego inspektora pracy, by
wykonywat okreslone czynnosci kontrolne
i stosowal dopuszczalne $rodki prawne na
obszarze dziatania innego okrggowego in-
spektoratu pracy, a nawet poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem,
iz dany stosunek pracy podlega przepisom
polskiego prawa pracy.

W toku wykonywania czynnosci kontrol-
nych inspektor pracy powinien wspoldziataé
takze ze zwigzkami zawodowymi, organami
samorzadu zatogi, radami pracownikow i spo-
teczna inspekceja pracy, a polega¢ to powinno
przede wszystkim na informowaniu o tematy-
ce 1 zakresie przeprowadzanej kontroli, anali-
zowaniu zgloszonych uwag i spostrzezen, in-
formowaniu o wynikach kontroli i podjetych
decyzjach, czy tez udzielaniu porad i informa-
cji z zakresu prawa pracy.

(ciqg dalszy
w nastepnym wydaniu ,,SIS-u”,,

Ekspert
poleca

Michaf Skapski, Ochronna funkcja prawa
pracy w gospodarce rynkowej, Zakamy-
cze, Krakéw 2006.

Przedstawienie koncepcji w zakresie ochron-
nej funkcji prawa pracy, a co szczegoélnie in-
teresujace — cenna analiza zaleznosci miedzy
regulacjami prawa pracy i ich wptywem na
poziom bezrobocia.
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NIZSZA SKtADKA

Prezydent podpisat ustawg o zmianie sys-
temu ubezpieczen spolecznych oraz niekto-
rych innych ustaw. Na mocy ustawy zostaje
obnizona sktadka na ubezpieczenie rentowe
w dwoch etapach: od 1 lipca 2007 r. sktadka

placona ze $rodkow pracownika a od 1 stycz-
nia 2008 r., sktadka ptacona przez pracowni-
ka i pracodawce. Po redukcji pracownicy beda
ptaci¢ 1,5 % sktadki a pracodawcy 4,5%.

a

Wozrost pensji po obnizeniu sktadki rentowej

Pfaca netto dzisiaj

Ptaca brutto

O ile wzrosnie ptaca O ile wzrosnie ptaca

() () netto : netto :
od 1 lipca 2007 od 1 stycznia 2008
1000 716,74 24,30 40,50
1100 781,81 27,03 44,05
1200 846,69 28,76 47,60
1300 911,66 31,49 52,15
1400 976,63 33,22 55,70
1500 1041,61 35,95 59,25
1600 1106,58 37,68 63,80
1700 1170,56 41,41 68,35
1800 1235,53 43,14 71,90
1900 1300,50 45,87 75,45
2000 1365,48 47,60 80,00
2100 1430,45 50,33 83,55
2200 1495,43 52,06 87,10
2300 1559,40 55,79 92,65
2400 1624,37 57,52 96,20
2500 1686,35 60,25 99,75
2600 1754,32 61,98 103,30
2700 1819,30 64,71 107,85
2800 1884,27 68,44 111,40
2900 1949,24 69,17 114,95
3000 2013,22 71,90 120,50
3500 2338,09 83,55 139,25
4000 2661,96 96,20 160,00
4500 2985,83 107,85 179,75
5000 3310,70 119,50 198,50
5500 3634,56 131,15 219,25
6000 3958,43 143,80 239,00

Prace
legislacyjne

1. Ustawa nowelizujaca Kodeks pracy,
ktora zakazuje pracy w Swigta w placowkach
handlowych, po pierwszym czytaniu i po
sprawozdaniu komisji sejmowej czeka na
skierowanie pod obrady Sejmu;

2. Przedstawiony przez Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej projekt ustawy o od-
powiedzialnos$ci za czyny przeciwko pra-
wom 0s6b wykonujacych pracg zarobkowa
po pierwszym czytaniu w Sejmie skierowa-
ny zostat do sejmowych komisji - Komisji
Pracy oraz Komisji Sprawiedliwosci i Praw
Czlowieka.

3. Do Sejmu RP zostat skierowany rzado-
wy projekt ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS ( druk 1790). W pro-
jekeie proponuje si¢ migdzy innymi powrot
do formuty corocznej waloryzacji emerytur
irent.

a

Polska
w strefie Euro

Polska musi osiagna¢ wyznaczone wskaz-
niki makroekonomiczne, aby mégta uczest-
niczy¢ we wspdlnym obszarze walutowym.
Traktat UE, ktory jest podstawa prawng unii
monetarnej wskazuje pig¢ kryteriow ekono-
micznych:

Kryteria fiskalne: Deficyt nie moze by¢ wyz-
szy niz 3 proc. PKB. Relacja dtugu publicznego
do PKB nie powinna przekracza¢ 60 proc.

Kryteria monetarne: Inflacja nie moze by¢
wyzsza o wigeej niz 1,5 pkt. Proc od $redniej w
trzech krajach o najbardziej stabilnych cenach.
Dhugoterminowa nominalna stopa procentowa
nie powinna przekracza¢ o wigcej niz 2 pkt.
Procentowe $redniej z takich stop w trzech kra-
jach UE o najbardziej stabilnych cenach.

Kurs walutowy: Kraj kandydujacy do unii
monetarnej powinien przez co najmniej dwa
lata uczestniczy¢ w systemie ERM I (elimi-
nowanie wahan kursowych). a

Liczba miesiaea

Na 1000 statystycznych Hiszpanow
przypada 2,6 prawnika; przecietnie 1000
Wiochow moze korzystac z pomocy

2,59 prawnikéw; w Anglii te proporcje
ksztattujg sie 1000 do 2. Natomiast

w Polsce na 1000 mieszkancéw przypada

Co nowego

s w prawie?

Dz. U. Nr 89, poz. 589

ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwo-
wej Inspekgji Pracy

Dz. U. Nr 93, poz. 625

rozporzadzenie z 14 maja 2007 r. w sprawie
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosz-
toéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen

Dz. U. Nr 95, poz. 632

rozporzadzenie z dnia 16 maja 2007 .

w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
udzielania pomocy na zatrudnienie w ramach
programu operacyjnego — Program Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006
Dz. U. Nr 97, poz. 644

rozporzadzenie z dnia 17 maja 2007 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia
dowoddw stanowigcych podstawe przyznania
i wyptaty zasitkéw z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa

Dz. U. Nr 98, poz. 650

rozporzadzenie z dnia 16 maja 2007 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pra-
cownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Dz. U. Nr 98, poz. 652

rozporzadzenie z dnia 16 maja 2007 .

w sprawie okreslenia wysokosci jednorazo-
wego odszkodowania z tytutu wypadku przy
pracy rolniczej lub rolniczej choroby zawodo-
wej oraz zasitku chorobowego

Dz. U. Nr 99, poz. 661

ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. zmieniajaca
ustawe o czasie pracy kierowcdw oraz niektd-
re inne ustawy

Dz. U. Nr 102, poz. 689
ustawa z dnia 9 maja 2007 r. zmieniajaca
ustawe Karta Nauczyciela

Dz. U. Nr 106, poz. 728

rozporzadzenie z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kla-
syfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania;

Dz. U. Nr 107, poz. 736

rozporzadzenie z dnia 12 czerwca 2007 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zwrotu
kosztow przystosowania stanowisk pracy,
adaptacji pomieszczen i urzadzen do potrzeb
oso6b niepetnosprawnych oraz kosztow
zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu

Dz. U. Nr 109, poz. 747

ustawa z dnia 24 maja 2007 r. zmieniajaca
ustawe o swiadczeniach rodzinnych oraz
ustawe o podatku rolnym

Dz. U. Nr 109, poz. 755

rozporzadzenie z dnia 14 czerwca 2007 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej.
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