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IBIS Internetowy Biuletyn Informacyjny KINSI1I W w Politechnice Wroctawskiej

»---Opisane bedg czyny i rozmowy...” Cz. Mitosz

B spis TRESCI

- Spotkanie z JM Rektorem
- Forum - zapraszamy do wyrazania swoich opinii
- Chcesz mie¢ wptyw? Zapisz sie do Solidarnosci

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢é wyroznienia zaznaczone na
niebiesko, jednoczes$nie przyciskajgc Ctrl

B SPOTKANIE Z JM REKTOREM
Informacja o spotkaniu cztonkéw Komisji Zaktadowej z JM Rektorem Politechniki Wroctawskiej
prof. Arkadiuszem Wdjsem

24 stycznia 2024 r. na zaproszenie Prezydium KZ NSZZ Solidarnos¢ odbyto sie spotkanie Cztonkow Komisji
Zaktadowej z JM Rektorem prof. Arkadiuszem Wéjsem.

Na spotkaniu omoéwiono istotne biezace sprawy dotyczgce pracownikéow Politechniki Wroctawskiej. W dyskusiji
poruszono takie sprawy jak:

- atmosfera w pracy,

- wynagrodzenia za prace,
- oSrodek w Ustce,

- fundusz socjalny

Dtuzsza cze$¢ uwag i dyskusji dotyczyta niezrozumiatych przez pracownikéw zmian organizacyjnych, a co za tym
idzie zwolnien i zmian stanowisk pracy, ktére bezposrednio wptywajg na atmosfere w zespotach i jednostkach
organizacyjnych. Duze zastrzezenie budzi zwalnianie doswiadczonych i kompetentnych pracownikéw.

W zwigzku z medialng informacjg dotyczgcg podwyzek wynagrodzen zaréwno Rektor jak i NSZZ Solidarnos¢
wstrzymuje sie od wszelkich spekulacji na ten temat do czasu przyznania srodkéw przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej. Niemiej jednak Rektor zgodzit sie ze stanowiskiem, ze nalezy wypracowac system awansu
zawodowego jak i materialnego szczegdlnie w grupie pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi.
Poruszono kwestie wigczenia premii do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Otrzymalismy informacje, ze osrodek wypoczynkowy w Ustce nie zostanie wydzierzawiony i ze zostat powotany
zespot do sprawy remontu osrodka.

Poruszono kwestie stopniowego ,odmrazania” odpisu na fundusz socjalny, poniewaz zgodnie z ustawami
okotobudzetowymi odpis na fundusz socjalny zostat ,zamrozony” do konca 2026 r. na poziomie wynagrodzen z
2018 roku. Powoduije to istotny brak wptywow srodkéw. Zamiast ustawowego odpisu w wysokosci 6,5% funduszu
wynagrodzen to realnie mamy odpis na poziomie 3,5 %. | tak, gdyby wzigé fundusz wynagrodzen tylko z 2022
roku, to zgodnie z ustawg odpis na ZFSS powinien by¢ zwigkszony o ok. 11 min zt. Komisja Zaktadowa ma
Swiadomosc, ze jest to ogromna kwota, dlatego proponuje stopniowe zwigkszanie odpisu, tak aby nie naruszac
bezpieczenhstwa finanséw Uczelni.

I FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAZANIA SWOICH OPINII



Zapraszamy do wyrazania swoich opinii na naszej stronie internetowej, zaktadka FOrum po prawej stronie.

Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie dotyczgcej Politechniki
Wroctawskiej, czy zaproponowac jakas zmiane lub usprawnienie w jej dziataniu, moze to uczyni¢ wpisujgc swoj
tekst. Komisja Zaktadowa gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystapi¢ pod pseudonimem, jednak KZ
musi znac jego imie i nazwisko. Jesli tekst bedzie anonimowy lub nie bedzie spetniat standardéw akademickich
(np. uzywanie wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen), zostanie on usuniety z FORUM, a autor zostanie
poinformowany o przyczynach usuniecia.

Nalezy pamietac, ze tres¢ wpisu nie musi by¢ zbiezna ze stanowiskiem NSZZ Solidarnos¢, autor wpisu ponosi
wytaczng odpowiedzialnosc za jego tresc.

I CHCESZ MIEC WPLYW? ZAPISZ SIE DO SOLIDARNOSCI
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na warunki pracy. Aby tak sie
stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkéw zawodowych. Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach
zbiorowych stosunkdéw pracy dziatajg na rzecz wszystkich pracownikoéw, powstato mylne przekonanie, ze nie
warto naleze¢ do zwigzku zawodowego, poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla wszystkich. Niezaleznie
od réznych korzysci cztonkow zwigzku wynikajgcych z indywidualnego ich reprezentowania wobec zakfadu pracy,
zwigzek zawodowy, im liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie mowigc o potencjale intelektualnym i
organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik przystepujgcy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkos¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU, ORLEN czy LOTOS
promocje dla cztonkéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej sktadki cztonkowskiej.

Ale nie to jest najwazniejsze.
Dba o godziwg zaptate jak i poszanowanie dla kazdego, bez wzgledu na stanowisko. Jest to misja naszego
Zwigzku.

Dlatego warto wypetni¢ DEKLARACJE CZt ONKOWSKA oraz WNIOSEK DO SEKCJI
PLAC osobiscie podpisa¢ i dostarczyé do biura Komisji Zaktadowej. Przed podpisaniem deklaracji koniecznie

nalezy zapoznaé sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli pojawig sie watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do
nas dzwonic lub uméwic sie na spotkanie z przewodniczgcym.
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE
Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktéry nie ukonczyt 70.
roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu ubezpieczeniu
wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom dotyczgcym szybszego dostepu do nielimitowanych ustug medycznych
tj. wizyt lekarskich oraz badan diagnostycznych, Allianz Polska Zycie S.A przygotowata dla swoich statych klientow
mozliwo$¢ skorzystania z nowych wariantéw ubezpieczenia zdrowotnego . Oprocz istniejgcych obecnie dwoch
bardzo szerokich zakresow, rozszerzyliSmy naszg oferte dla pracownikow PWr i ich rodzin o nowe warianty: w wersji
indywidualnej, partnerskiej i rodzinnej, dopasowane cenowo do proponowanego zakresu.

Od ponad 3 lat jest takze mozliwo$c¢ korzystania praktycznie z kazdej placowki lub praktyki lekarskiej, na zasadach
czeSciowej refundacji, zgodnie z cennikiem zatgczonym do ogdlnych warunkow .

Dla Panstwa wygody przekazujemy mozliwo$¢ wypetnienia deklaracji zaréwno w tradycyjnej formie jaki i w formie
e -deklaracji ( forma elektroniczna, nie wymagajgca drukowania i podpisywania dokumentu w tradycyjny sposob)


http://www.nszz.pwr.edu.pl/
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf

DEKLARACJA

Niezbedne oswiadczenie do Sekcji Ptac PWr, nalezy ztozy¢ w Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ (bud. D-20, pok. 811).

OSWIADCZENIE

Zapraszamy do zapoznania sie z przygotowanymi wariantami i wypetnienia deklaracji przystapienia do ubezpieczenia
zdrowotnego Allianz Opieka Zdrowotna.

Nowa oferta Informacja na temat Swiadczen opiekunczych

WAZNE! Whioski ztozone do dnia 10 danego miesiagca gwarantuja rozpoczecie ubezpieczenia od dnia 1
nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w
kolejnym, liczac od najblizszego, miesigcu.

UWAGA:

Osoby ubezpieczone w Allianz, a odchodzace z Politechniki Wroctawskiej zobowigzane
sa do powiadomienia o tym fakcie Komisje Zakladowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w PWr., ktora
na Uczelni reprezentuje Ubezpieczajacego tj. TUIR Allianz.

Zgodnie z ogélnymi warunkami grupowego ubezpieczenia zdrowotnego
§ 3. Zawarcie umowy ubezpieczenia

1. Umowa ubezpieczenia wraz z umowami dodatkowymi zawierana jest na okres jednego roku. Umowa ubezpieczenia
wraz z umowami dodatkowymi ulega przedtuzeniu na nastepny roczny okres ubezpieczenia, jezeli zadna ze stron nie
zlozy drugiej stronie, najpézniej na miesigc przed upfywem kazdego rocznego okresu ubezpieczenia, pisemnego
oswiadczenia o nieprzedifuzaniu umowy ubezpieczenia. Dodatkowa umowa ubezpieczenia ulega przedfuzeniu na nastepny
roczny okres ubezpieczenia zawsze, jezeli przedtuzeniu ulega umowa ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia i dodatkowe
umowy ubezpieczenia mogg byc¢ przedtuzane wielokrotnie, pod warunkiem zachowania trybu okreslonego powyZzej.

Szczegotowe informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskaé na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotneqgo Allianz

lub telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : NSzzS @pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ


https://edeklaracja.allianz.pl/start/3b5844dd8faf2eee3c3089f2473127a05ac5d43bf35b9b4338fe93c8e483a930002ba4ea9a131390189864d60347550c
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/Oswiad_Allianz.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/oferta_nr_160801-2.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/informacje_na_temat_swiadczen_opiekunczych.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu

