
 

Stanowisko XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

ws równego traktowania pracowników 

 

Otwartość Polaków wobec dotkniętych tragedią wojny Ukraińców 

spowodowała, że wielu z nich pozostało w Polsce, podjęło pracę i wiele 

wskazuje na to, że pozostaną wśród nas na dłużej, a może i na zawsze. 

Przymus sytuacyjny, pod presję którego znaleźli się Ukraińcy, niestety 

stwarza również pokusę, aby ich zatrudniać na gorszych warunkach. 

Delegaci na WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność, stoią na 

niezmiennym stanowisku, że równość traktowania pracowników jest 

jednym z podstawowych warunków utrzymania wysokich standardów 

pracy.  

Oczekujemy, że zarówno przedsiębiorcy zatrudniający Ukraińców, jak i 

wszystkie uprawnione instytucje Państwa Polskiego uczynią wszystko, 

aby uniknąć dumpingu przy ich zatrudnianiu. 

 

 

 

 

Stanowisko XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

ws. debaty publicznej 

 

Delegaci na WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność obserwując 

pogarszający się poziom debaty politycznej w Polsce, pełnej 

wulgaryzmów i wrogości, wzywają polityków do prowadzenia tej debaty 

na gruncie merytorycznym i zwrócenia uwagi na podstawowe problemy 

ludzi pracy. 

NSZZ Solidarność zachowując neutralność polityczną, pragnie 

przypomnieć, że będziemy popierać tych polityków, którzy swoimi 



słowami i czynami zabiegać będą o tworzenie nowych miejsc pracy, 

którzy będą gwarantować wysoki poziom standardów pracy, dla których 

Dialog Społeczny i wolność związków zawodowych nie będą tylko 

hasłami wyborczymi, ale praktyką dnia codziennego. Ci, którzy to spełnią 

mogą liczyć na nasze poparcie.  

 

 

 

 

Apel XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

ws. rekompensaty kosztów 

 

Delegaci na WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność apelują do 

KZD NSZZ Solidarność, aby zlecił nowo wybranej Komisji Krajowej 

wnikliwe przeanalizowanie projektu ustawowego nakazu zwrotu części 

poniesionych przez związek zawodowy kosztów, przez beneficjentów 

nienależących do tego związku, czerpiących korzyści w wyniku jego 

działań. 

Jako punkt wyjścia proponujemy analizę zmian w ustawie o związkach 

zawodowych w brzmieniu: 

Po art. 30 dodaje się art.301 w brzmieniu 

„Art. 301 

1. Jeżeli w wyniku Porozumienia zawartego przez pracodawcę oraz zakładową 

organizację związkową lub zakładowe organizacje związkowe – osoby wykonujące 

pracę zarobkową u tegoż pracodawcy, uzyskały jakiekolwiek korzyści materialne – 

osoby te, które jednocześnie nie są członkami związku lub związków zawodowych 

będących stroną tego Porozumienia – zobowiązane są do uiszczenia na rzecz tego 

związku lub związków, przy każdej zwiększonej wypłacie, kwoty stanowiącej 0,8%  

kwoty miesięcznej korzyści materialnej netto, jaką uzyskały. 

 

2. Pracodawca zobowiązany jest dokonać obliczenia i wpłaty kwoty, o których mowa w 

ust.1,  na rzecz związków zawodowych stron porozumienia, nie później niż 7 dni od 

wypłaty wynagrodzenia osobom wykonującym pracę zarobkową. 

 

 



3. Kwota wpłacana przez pracodawcę, o której mowa w ust. 2, dzielona jest 

proporcjonalnie do kwoty pobieranych składek członkowskich przez organizacje 

związkowe strony porozumienia, jeśli taką składkę pobierają. 

 

Apel XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

ws. podpisania umowy przewozowej 

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

 

Delegaci XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność zwracają 

się z apelem do Marszałka Województwa Dolnośląskiego o podpisanie 

umowy na pracę przewozową z Polregio SA Dolnośląskim Zakładem we 

Wrocławiu, gwarantującą ilość pociągokilometrów, która zapewni pracę 

dla wszystkich obecnie zatrudnionych pracowników od roku 2024 do 

2030 roku.  

 

Stanowisko XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

ws. Kopalni Turów 

Delegaci na XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność 

wyrażają najwyższe oburzenie i sprzeciw wobec decyzji Wojewódzkiego 

Sądu Administracyjnego w Warszawie, wydanej jednoosobowo przez 

sędziego Jarosława Łuczaja, aktywnego działacza stowarzyszenia 

„Iustitia”. dotyczącej wstrzymania wydobycia węgla w kopalni Turów. 

Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie tą decyzją włączył się w 

walkę przeciwko polskim robotnikom i polskiej gospodarce. 

Dolnośląska Solidarność oczekuje, że Naczelny Sąd Administracyjny 

niezwłocznie zmieni tę haniebną decyzję. 

 

 



Stanowisko XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

ws włączenia Lasów Polskich do strategii Unii Europejskiej 

dotyczącej Zielonego Ładu 

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

 

Lasy Państwowe  zajmują powierzchnię ponad 9 mln ha, osiągając 

lesistość na poziomie 29,6% ha, z tego w zarządzie Lasów 

Państwowych to ponad 7 mln ha, w strukturze własności dominują lasy 

Skarbu Państwa (79,6%). 

Lasy odgrywają niezwykle ważną rolę, jeśli chodzi o różnorodność 

biologiczną, regulację klimatu i wód, dostarczanie pożywienia, leków i 

materiałów, pochłanianie i składowanie dwutlenku węgla, stabilizację 

gleby, uzdatnianie powietrza i wody. Stanowią one również naturalne 

miejsce, w którym można spędzić wolny czas i poznawać naturę. Lasy 

są kluczowe dla zapewnienia zrównoważonej gospodarki leśnej oraz 

przywrócenia i utrzymania różnorodności biologicznej. 

Włączenie lasów do strategii leśnej UE jako tzw. Zielony Ład, przyniesie 

negatywne  skutki dla leśnictwa i przemysłu drzewnego, gdyż ograniczy 

pozyskanie drewna o ok. 50% oraz utrudni ochronę lasu, co może 

doprowadzić do wielkoobszarowego zamierania drzewostanów 

świerkowych. 

WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność zwraca się do Komisji 

Krajowej NSZZ Solidarność o podjęcie działań w obronie polskich lasów 

dla polskiej gospodarki i polskiego społeczeństwa. 

 

 

Apel  XXXIV WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  

Wrocław, 6-7.06.2023 r. 

 

Delegaci WZD Regionu Dolny Śląsk NSZZ Solidarność  apelują do 

władzy ustawodawczej i wykonawczej Rzeczpospolitej Polskiej o 

uznanie nie tylko w słowach, ale i w praktyce: 

1. Bezpieczeństwa i obrony narodowej. 

2. Nauki, szkolnictwa oraz edukacji.  



3. Ochrony zdrowia 

jako istotnych fundamentów istnienia i rozwoju gospodarczego Polski. 

 


