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IBIS Internetowy Biuletyn Informacyjny KINS11 W w Politechnice Wroclawskiej

»---Opisane bedg czyny 1 rozmowy...” Cz. Miosz

B sPIs TRESCI

- Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
- Pomagamy Ukrainie - nieustajgce wyzwanie

- Dolnoslaska Solidarnos¢ dziekuje za dar $w. Jana Pawta Il

- Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku sktadamy do 30 kwietnia br.

- Napisali do nas

- Forum - zapraszamy do wyrazania swoich opinii

- Chcesz mie¢ wptyw? Zapisz sie do Solidarnosci

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyréznienia zaznaczone
na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

SWIATOWY DZIEN PAMIECI OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH

Jak kazdego roku, Komisja Krajowa, Zarzad Regionu Dolny Slgsk NSZZ Solidarno$¢ oraz Panstwowa
Inspekcja Pracy zorganizowali w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw przy
Pracy i Chorob Zawodowych, konferencje poswiecong wybranemu zagadnieniu pracy. W tym roku
tematem konferencji byty tzw. umowy Smieciowe.

Referaty wygtosili: przewodniczacy ZR Kazimierz Kimso, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz
Minkowski oraz dr Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

W dyskusji panelowej udziat wzieli: Kierownik Oddziatu PIP w Watbrzychu Dariusz Klimecki, dyrektor
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy dr Jarostaw Tomczyk, dr Tomasz Wajcik
(Region Dolny Slgsk NSZZ ,Solidarno$¢”) oraz Cezary Rutka (Businnes Center Club)

Zachecamy do odstuchania zaréwno referatéw jak i dyskusji panelowe.

Otrzymalismy linki do nagranej konferenciji, niestety materiat nie zostat wtasciwie przygotowany,
dlatego podajemy czas referatow oraz dyskusji panelowe;.

Referaty oraz | czes¢ dyskusji Otwarcie konferenciji i referaty:29min.20sek. do 2godz14min.35sek.
Dyskusja od 3godz.15min.09sek.

Il czes¢ dyskusiji

B POMAGAMY UKRAINIE — NIEUSTAJACE WYZWANIE

Otrzymalismy prosbe z linii frontu w Doniecku o dostarczenie sprzetu niezbednego zotnierzom w
okopach. Z oczywistych wzgledéw nie podajemy ani jednostki, ani nazwiska dowodcy, ktéry o to prosi.
Ponizej przedstawiamy liste wraz z liczbg sztuk o ktore prosza.
Jesli ktos moze naby¢ choéby jedng rzecz z wymienionych na liscie, prosimy o przyniesienie jej do
biura Komisji Zakltadowej NSZZ Solidarnos¢ (D-20 pok. 811) nie pdzniej niz do 9 maja br. w
nastepujgcych godzinach: 4 maja 9-11, 5 maja 9-11, 8 maja 11 - 13:30, 9 maja 9 — 12.
Po tym terminie przyjadg wolontariusze, by zawiez¢ do Doniecka, to co uda sie nam zebrac.
W uwagach zaznaczono, ktére pozycje sg juz realizowane w calosci lub czesciowo
1) Hydrator — plecak z systemem do picia 3 litry 46x17x7 cm — 20szt.

(10szt. juz zamowione)
2) Agregat pragdotworczy benzyna lub diesel — 3 szt.


https://ospipgovpl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/180044_os-az_pip_gov_pl/EfeP-rOMuddIshNxAuEZZl8BK8Ly0Wultk8YxHCnQDKi7w?e=dS49Ar
https://ospipgovpl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/180044_os-az_pip_gov_pl/EfalpopsW75Cm_nLsWVlOb8B8NkEdpUudTJLEV5pHZWczg?e=DqJiXf

3) Pita spalinowa — 3szt.(fancuchowa)

4) Siekiera (topér) — 3szt.

5) Siekiera stolarsko — budowlana 6szt.

6) tom metalowy 1,5m lub wigkszy

7) Kilof dwustronny 3,5kg — 5szt. (2 juz s3)

8) Worek propylenowy zielony 55x105 50kg — 300szt. (zamowione)
9) Wspornik konstrukcyny 10mm L-30cm — 50szt.

10) Rekaw foliowy czarny 200mkm (1,5m x 50m) — 2 rolki
11) Scotch wzmocniony izoline (szary) — 20szt. (juz s3)
12) Konserwy z dtugim terminem (miesne, rybne) 200szt.
13) Lopata bagnetowa — 20szt.

14) topata szufla — 20szt.

15) Zszywacz budowlany (Sigma 4-14mm) — 4szt.

16) Ocieplacz foliowy (termoizol 2mm) — 2 rolki

B WNIOSKI O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU SKEADAMY DO 30 KWIETNIA BR.

30 kwietnia’ br. mija termin na sktadanie wnioskévy o dofinansowanie do wypoczynku z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Regulamin ZFSS wraz z tabelami przedstawiajgcymi wysokos¢
Swiadczen socjalnych oraz odpowiednie wnioski sg dostepne na stronie internetowej Solidarnosci..

B NAPISALI DO NAS
Rozczarowany pracownik 21kwietnia 2023 kwestia pracy zdalnej

B FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAZANIA SWOICH OPINII

Zapraszamy do wyrazania swoich opinii na naszej stronie internetowej, zaktadka Forum po prawe;j
stronie.

Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie dotyczgcej
Politechniki Wroctawskiej, czy zaproponowac jakgs zmiane lub usprawnienie w jej dziataniu, moze to
uczyni¢ wpisujgc swoj tekst. Komisja Zaktadowa gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystgpic
pod pseudonimem, jednak KZ musi zna¢ jego imie i nazwisko. Jesli tekst bedzie anonimowy lub nie
bedzie spetniat standardéw akademickich (np. uzywanie wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen),
zostanie on usuniety z FORUM, a autor zostanie poinformowany o przyczynach usuniecia.

Nalezy pamietac, ze treS¢ wpisu nie musi by¢ zbiezna ze stanowiskiem NSZZ Solidarnos¢, autor wpisu
ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za jego tresc.

B CHCESZ MIEC WPLYW? ZAPISZ SIE DO SOLIDARNOSCI

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na warunki pracy.
Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkéw zawodowych. Poniewaz zwigzki
zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkow pracy dziatajg na rzecz wszystkich pracownikéw,
powstato mylne przekonanie, ze nie warto naleze¢ do zwigzku zawodowego, poniewaz i tak
wszystko co mozna zatatwig dla wszystkich. Niezaleznie od roznych korzysci cztonkow zwigzku
wynikajgcych z indywidualnego ich reprezentowania wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im
liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie mowigc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym
jaki wnosi kazdy pracownik przystepujgcy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielko$c¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU czy LOTOS
promocje dla cztonkéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej sktadki
cztonkowskiej.


https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=934
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Ale nie to jest najwazniejsze.
. Dba o godziwg zaptate jak i poszanowanie dla kazdego, bez wzgledu na stanowisko.
Jest to misja naszego Zwigzku.

Dlatego warto wypetnic DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO SEKCJI
PLAC osobiscie podpisa¢ i dostarczy¢ do biura Komisji Zaktadowej. Przed podpisaniem deklaracji

koniecznie nalezy zapoznac sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli pojawig sie watpliwosci lub
pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub umowic sie na spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory nie
ukonczyt 70. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu
ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice
Wroctawskiej z firmg Allianz.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom dotyczgcym szybszego dostepu do nielimitowanych ustug
medycznych tj. wizyt lekarskich oraz badar: diagnostycznych, Allianz Polska Zycie S.A przygotowata dla swoich
statych klientdw mozliwos¢ skorzystania z nowych wariantéw ubezpieczenia zdrowotnego . Oprocz istniejgcych
obecnie dwoch bardzo szerokich zakresow, rozszerzyliSmy naszg oferte dla pracownikow PWr i ich rodzin o
nowe warianty: w wersji indywidualnej, partnerskiej i rodzinnej, dopasowane cenowo do proponowanego
zakresu.

Od ponad 3 lat jest takze mozliwo$¢ korzystania praktycznie z kazdej placowki lub praktyki lekarskiej, na
zasadach czesSciowej refundacji , zgodnie z cennikiem zatgczonym do ogoéinych warunkoéw .

Dla Panstwa wygody przekazujemy mozliwo$¢ wypetnienia deklaracji zarowno w tradycyjnej formie jaki i w
formie e -deklaracji ( forma elektroniczna, nie wymagajgca drukowania i podpisywania dokumentu w tradycyjny
Sposob)

DEKLARACJA

Niezbedne oswiadczenie do Sekcji Plac PWr, nalezy zlozyé w Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ (bud.
D-20, pok. 811).

OSWIADCZENIE

Zapraszamy do zapoznania si¢ z przygotowanymi wariantami i wypelnienia deklaracji przystapienia do
ubezpieczenia zdrowotnego Allianz Opieka Zdrowotna.

Nowa oferta Informacja na temat swiadczen opiekunczych

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantuja rozpoczecie ubezpieczenia
od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego miesigca moga by¢
zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego, miesigcu.

UWAGA:

Osoby ubezpieczone w Allianz, a odchodzace z Politechniki Wroctawskiej
zobowigzane sq do powiadomienia o tym fakcie Komisje Zakitadowa NSZZ
~Solidarnos¢” w PWr., ktora na Uczelni reprezentuje Ubezpieczajacego tj. TUIR
Allianz.
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Zgodnie z ogélnymi warunkami grupowego ubezpieczenia zdrowotnego

§ 3. Zawarcie umowy ubezpieczenia

1. Umowa ubezpieczenia wraz z umowami dodatkowymi zawierana jest na okres jednego roku. Umowa
ubezpieczenia wraz z umowami dodatkowymi ulega przedfuzeniu na nastepny roczny okres ubezpieczenia, jezeli
zadna ze stron nie zfozy drugiej stronie, najpézniej na miesigc przed upfywem kazdego rocznego okresu
ubezpieczenia, pisemnego oswiadczenia o nieprzediuzaniu umowy ubezpieczenia. Dodatkowa umowa
ubezpieczenia ulega przedtuzeniu na nastepny roczny okres ubezpieczenia zawsze, jezeli przedtuzeniu ulega umowa
ubezpieczenia. Umowa ubezpieczenia i dodatkowe umowy ubezpieczenia mogg by¢ przedfuzane wielokrotnie, pod
warunkiem zachowania trybu okre$lonego powyzej.

Szczegobtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz
lub telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : Nszzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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