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„...Spisane będą czyny i rozmowy…” Cz. Miłosz 
                                                      

  SPIS TREŚCI 
  

  -  Komunikat urlopowy 

  - Jakie podwyżki? 

  - Opinia Solidarności w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli 
akademickich 

  - Co z ewaluacją? 

  - Czy warto wnioskować o elektroniczną legitymację Solidarności? 

  - Okulary korekcyjne dla portierów 

  - Rodzice zadecydowali 

  - Pomoc dla Ukrainy – potrzeby są nadal ogromne, a w mediach ciszej 

  - Ruszyły wybory SIP-ów na kadencję 2022-2026 

  - Napisali do nas 

  - Forum - zapraszamy do wyrażania swoich opinii 

  - Chcesz mieć wpływ? Zapisz się do Solidarności 

  - Ubezpieczenia zdrowotne – nowe, korzystne rozszerzenie 

Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć 
wyróżnienia zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
  

  
W związku z urlopem pracowników, biuro Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność w 
Politechnice Wrocławskiej będzie nieczynne w dniach 18, 22, 28 i 29 lipca br. W pozostałe 
dni będzie czynne w godz. 10.00 – 13.00. W sprawach ubezpieczenia 
zdrowotnego Allianz prosimy kontaktować się od 1 sierpnia br. 
  

  
W dniu 13.07 br. Pan Prorektor prof. dra hab. inż. Tomasz Nowakowski przedstawił 
związkom zawodowym działającym w Politechnice Wrocławskiej sytuację finansową 
Uczelni oraz wielkość środków, które można przeznaczyć na podwyżkę wynagrodzenia 
pracowników. Niestety, środki te są bardzo ograniczone. Politechnika Wrocławska 
otrzymała tylko o 2% większą subwencję niż w roku ubiegłym i obietnicę 4,4% na 
podwyżkę wynagrodzeń od października br. Jednocześnie wzrost kosztów utrzymania 
Uczelni w tym roku wynosi 7,5%, co praktycznie konsumuje zwiększoną dotację. Wobec 
panującej inflacji, Pan Rektor przedstawił związkom możliwość przeznaczenia środków na 
wzrost wynagrodzeń nie więcej niż o 6,4%. W przyszłym tygodniu spotkamy się ponownie, 
by uzgodnić możliwie racjonalny i sprawiedliwy podział tych mizernych środków. 
 

  
Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność w Politechnice Wrocławskiej w dniu 31 maja 2022 r. 
otrzymała w celu wydania opinii projekt Regulaminu oceny okresowej nauczycieli 
akademickich Politechniki Wrocławskiej oraz projekt Ankiety oceny nauczyciela 
akademickiego Politechniki Wrocławskiej. Po analizie wymienionych dokumentów i 
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przedstawieniu uwag Panu Profesorowi Andrzejowi Ożyharowi, Prorektorowi Politechniki 
Wrocławskiej Komisja Zakładowa otrzymała w dniu 5 lipca 2022 r. wersję do której odnosi 
się poniższa opinia. 
Wyrażamy uznanie, że Pan Prorektor uwzględnił część naszych uwag, jednak uważamy, 
że niezbędne jest również uwzględnienie uwag, które poniżej przedstawiamy. Przepisy 
projektu Regulaminu do, których nie zgłaszamy uwag uznajemy za prawidłowe. 
  
Opinia Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność 

  

Koledzy z Uniwersytetu Warszawskiego podzielili się z nami refleksją na temat ewaluacji. 
Zachęcamy do lektury. 
Ciągle nie mamy nowej ewaluacji. 
Pewnie rezultaty będą bardzo kontrowersyjne, bo technokratyczna próba oceny pracy 
naukowej i to w sposób podobny we wszystkich dziedzinach wiedzy nie może skończyć się 
logicznym rezultatem. 
Przekazuję informacje o próbie sformułowania bardziej logicznych zasad oceny, niż oparty 
o index cytowań poszczególnych czasopism:  
https://sfdora.org 
  
DORA- to inicjatywa grupy redaktorów i wydawców czasopism naukowych podczas 
dorocznego spotkania American Society for Cell Biology (ASCB) w San Francisco, CA, 16 
grudnia 2012 r. 
To przykład pracy naukowców na świecie dążących do wypracowania bardziej logicznych 
zasad oceny pracy naukowej. 
Poniżej wersja deklaracji DORA w języku polskim. 
  
DEKLARACJA 

  

  
Elektroniczna legitymacja Solidarności przysługuje każdemu członkowi naszego Związku, 
jednak nie jest ona wydawana automatycznie, trzeba o jej wydanie wystąpić. Posiadanie 
legitymacji elektronicznej upoważnia członków związku do korzystania z programów, które 
wynegocjowała Komisja Krajowa i Zarząd Regionu Dolny Śląsk. W ramach wymienionych 
programów można korzystać z znacznej obniżki cen paliwa i usług na stacjach LOTOS, 
10% obniżki ubezpieczeń w PZU, 10% obniżki cen pobytu w ośrodkach NSZZ Solidarność, 
30% obniżki cen biletów do Teatru Polskiego we Wrocławiu, 50% obniżki cen biletów do 
Centrum Historii Zajezdnia we Wrocławiu. Wniosek o wydanie legitymacji elektronicznej 
należy złożyć w biurze Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność. Szczegóły dotyczące 
wspomnianych rabatów można znaleźć      LOTOS i PZU           TEATR POLSKI i 
ZAJEZDNIA 

  

  
Jak informowaliśmy poprzednio, na wniosek Solidarności została urealniona do 250 zł 
kwota dofinansowania do okularów korekcyjnych dla pracowników spędzających znaczną 
część czasu pracy przed monitorami. Oddziałowy Społeczny Inspektor Pracy Pan Adam 
Słoka zauważył, że portierzy również są zobowiązani do obserwacji budynków korzystając 
z zainstalowanych systemów monitoringu. Zwrócił się do Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność z wnioskiem o zbadanie czy tej grupie pracowników powinno przysługiwać 
dofinansowanie do okularów korekcyjnych. Dział BHP PWr po wystąpieniu Komisji 
Zakładowej Solidarności stwierdził, że istotnie portierom dofinansowanie również się 

  CO Z EWALUACJĄ? 

  CZY WARTO WNIOSKOWAUĆ O ELEKTRONICZNĄ LEGITYMACJĘ 
SOLIDARNOŚCI? 

  OKULARY KOREKCYJNE DLA PORTIERÓW 

https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/Opinia_KZ_ocena_NA.pdf
https://sfdora.org/
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/DORA_PL.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/Legitymacja_elektroniczna.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/LOTOS_i_PZU.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/ulotka-znizki2.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/ulotka-znizki2.pdf


należy. Należy podziękować szefowej Działu BHP Pani mgr inż. Hannie Krowickiej-Jóźwiak 
za szybkie i kompetentne rozwiązanie problemu. 
Zainteresowanych odsyłamy do korespondencji w tej sprawie 

  
  RODZICE ZADECYDOWALI 

  
Na pytanie postawione w poprzednim numerze IBIS-a w jakiej formie ma być prezent 
mikołajkowy dla naszych dzieci odpowiedziało 231 osób. 224 osób uznało, że wolą przelew 
na konto, 7 osób wolało kartę podarunkową. Zgodnie z wolą większości rodziców, w tym 
roku środki na zakup prezentów z okazji św. Mikołaja zostaną przelane na konta rodziców 
lub opiekunów dzieci. 
  
  POMOC DLA UKRAINY – POTRZEBY SĄ NADAL OGROMNE, A W 

MEDIACH CISZEJ 

  
Powtarzamy apel o pomoc uchodźcom z Ukrainy, jak i tym na Ukrainie, których wojna 
pozbawiła środków do życia. Wiele wskazuje na to, że będziemy wielokrotnie apelować o 
taką pomoc. 
  
Organizatorzy proszą o żywność trwałą (najlepiej z odległą datą przydatności do spożycia), 
szczególnie dla dzieci, jak mleko w proszku czy odżywki. Proszeni jesteśmy też o środki 
higieny, do pielęgnacji niemowląt, pampersy, pieluchy (nowe), podstawowe środki 
medyczne jak bandaże itp. (wyłącznie w oryginalnych opakowaniach). Dary te można 
przynieść do Klubu Seniora w gmachu A-1 p. 41 lub do Zarządy Regionu Dolny Śląsk 
NSZZ Solidarność, pl. Solidarności 1/3/5 I piętro. Za każdy najdrobniejszy gest pomocy 
organizatorzy z góry dziękują. Solidarność czynnie włącza się w tę pomoc mając w pamięci 
okazane nam serce i wsparcie w 1981 r. 
 Jeśli każdy pracownik wpłaciłby na konto Fundacji im. św. Jadwigi z dopiskiem Na pomoc 
dla Ukrainy 10 zł, byłaby to niebagatelna kwota ponad 40 000 zł. Okażmy naszą 
solidarność długodystansowo. 
  
Adres i konto Fundacji św. Jadwigi 
  

  RUSZYŁY WYBORY SIP-ów NA KADENCJĘ 2022-2026 

  
Jego Magnificencja Rektor Prof. Arkadiusz Wójs podpisał pismo okólne PO 40/2022 z dnia 
6 lipca 2022 

r. w sprawie wyborów społecznych inspektorów pracy na kadencję 2022-2026. Zachęcamy 
pracowników do zapoznania się z Regulaminem wyborów i licznego uczestnictwa w 
zebraniach wyborczych. Kierownicy jednostek uczelni mają obowiązek powiadomienia 
pracowników o terminie i miejscu zebrania. Na wydziale W5 zebranie wyborcze zwołane 
jest na 14 lipca br. Gratulujemy sprawności. 
  

  NAPISALI DO NAS 

  
Jerzy, 28 czerwca 2022 r. Solidarność UAM… 

Sylwia, 1 lipca 2022 r. Kolonie dla dzieci… 

dr hab.inż. Włodzimierz Salejda, prof. Uczelni, 12 lipca 2022 r.  O dobre imię 
(godność, cześć) nauczyciela akademickiego… 

  

  FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAŻANIA SWOICH OPINII 
  
Zapraszamy do wyrażania swoich opinii na naszej stronie internetowej, 

zakładka Forum po prawej stronie. 

https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/Okulary_portierzy.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?p=160612
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158078
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
http://www.nszz.pwr.edu.pl/


    Każdy pracownik, który chciałby podzielić się swoją opinią w dowolnej sprawie 
dotyczącej Politechniki Wrocławskiej, czy zaproponować jakąś zmianę lub usprawnienie w 
jej działaniu, może to uczynić wpisując swój tekst. Komisja Zakładowa gwarantuje 
dyskrecję, jeśli autor wpisu chce wystąpić pod pseudonimem, jednak KZ musi znać jego 
imię i nazwisko. Jeśli tekst będzie anonimowy lub nie będzie spełniał standardów 
akademickich (np. używanie wulgaryzmów lub obraźliwych określeń), zostanie on usunięty 
z FORUM, a autor zostanie poinformowany o przyczynach usunięcia. 
Należy pamiętać, że treść wpisu nie musi być zbieżna ze stanowiskiem NSZZ Solidarność, 
autor wpisu ponosi wyłączną odpowiedzialność za jego treść. 
  
    

  CHCESZ MIEĆ WPŁYW? ZAPISZ SIĘ DO SOLIDARNOŚCI   

  
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniają pracownikom istotny wpływ na 
warunki pracy. Aby tak się stało muszą oni zorganizować się w formie związków 
zawodowych. Ponieważ związki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków pracy 
działają na rzecz wszystkich pracowników, powstało mylne przekonanie, że nie warto 
należeć do związku zawodowego, ponieważ i tak wszystko co można załatwią dla 
wszystkich. Niezależnie od różnych korzyści członków związku wynikających z 
indywidualnego ich reprezentowania wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im 
liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie mówiąc o potencjale intelektualnym i 
organizacyjnym jaki wnosi każdy pracownik przystępujący do związku. 
Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami 
jak PZU czy LOTOS promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę 
wniesionej składki członkowskiej. 
Ale nie to jest najważniejsze. Solidarność dba o ochronę godności pracownika we 
wszystkich wymiarach. Dba o godziwą zapłatę jak i poszanowanie dla każdego, bez 
względu na stanowisko. Jest to misja naszego Związku. 
  

Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO 
SEKCJI PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed 

podpisaniem deklaracji koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli 

pojawią się wątpliwości lub pytania, proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się 
na spotkanie z przewodniczącym. 
  

  

  UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE – NOWE, KORZYSTNE ROZSZERZENIE   

   
Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, który 
nie ukończył 70. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki 
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. 

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom dotyczącym szybszego dostępu do nielimitowanych 
usług medycznych tj. wizyt lekarskich oraz badań diagnostycznych, Allianz Polska Życie S.A 
przygotowała dla swoich stałych klientów możliwość skorzystania z nowych wariantów 
ubezpieczenia zdrowotnego . Oprócz istniejących obecnie dwóch bardzo szerokich zakresów, 
rozszerzyliśmy naszą ofertę dla pracowników PWr i ich rodzin o nowe warianty: w wersji 
indywidualnej, partnerskiej i rodzinnej, dopasowane cenowo do proponowanego zakresu. 

Począwszy od tego miesiąca zbieramy deklaracje przystąpienia do nowego, obok już 
istniejącego programu Opieki Zdrowotnej Allianz.  Warianty te wejdą życie, po zebraniu co 
najmniej 40 deklaracji nowo wstępujących. 

Osoby już ubezpieczone mogą skorzystać z nowej oferty po 6 miesiącach od jej 
aktywacji w Politechnice Wrocławskiej. 
Od ponad 3 lat jest także możliwość korzystania praktycznie z każdej placówki lub praktyki 
lekarskiej, na zasadach częściowej refundacji , zgodnie z cennikiem załączonym do ogólnych 
warunków . 

  

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf


Dla Państwa wygody przekazujemy możliwość wypełnienia deklaracji zarówno w tradycyjnej formie 
jaki i w formie e -deklaracji  ( forma elektroniczna, nie wymagająca drukowania i podpisywania 
dokumentu w tradycyjny sposób) 
  

DEKLARACJA 

  

  

Niezbędne oświadczenie do Sekcji Płac PWr, należy złożyć w Komisji Zakładowej NSZZ 

Solidarność (bud. D-20, pok. 811). 

OŚWIADCZENIE 

  

Zapraszamy do zapoznania się z przygotowanymi wariantami i wypełnienia deklaracji 

przystąpienia do ubezpieczenia zdrowotnego Allianz Opieka Zdrowotna. 

  

Nowa oferta    Porównanie wariantów    Informacja na temat świadczeń opiekuńczych 

  
  
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego 
miesiąca mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, 
miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 

  

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz 

 lub telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 
  
      

 

https://edeklaracja.allianz.pl/start/3b5844dd8faf2eee3c3089f2473127a05ac5d43bf35b9b4338fe93c8e483a930002ba4ea9a131390189864d60347550c
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/07/Oswiad_Allianz.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/oferta_nr_160801-2.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/porownanie_wariantow.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/06/informacje_na_temat_swiadczen_opiekunczych.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl

