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Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢
wyroznienia zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

B KOMUNIKAT URLOPOWY

W zwigzku z urlopem pracownikéw, biuro Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w
Politechnice Wroctawskiej bedzie nieczynne w dniach 18, 22, 28 i 29 lipca br. W pozostate
dni bedzie czynne w godz. 10.00 — 13.00. W sprawach ubezpieczenia

zdrowotnego Allianz prosimy kontaktowac sie od 1 sierpnia br.

I JAKIE PODWYZKI?

W dniu 13.07 br. Pan Prorektor prof. dra hab. inz. Tomasz Nowakowski przedstawit
zwigzkom zawodowym dziatajgcym w Politechnice Wroctawskiej sytuacje finansowg
Uczelni oraz wielkos¢ srodkow, ktdre mozna przeznaczy¢ na podwyzke wynagrodzenia
pracownikow. Niestety, srodki te sg bardzo ograniczone. Politechnika Wroctawska
otrzymata tylko o 2% wiekszg subwencje niz w roku ubiegtym i obietnice 4,4% na
podwyzke wynagrodzen od pazdziernika br. Jednoczesnie wzrost kosztéw utrzymania
Uczelni w tym roku wynosi 7,5%, co praktycznie konsumuje zwiekszong dotacje. Wobec
panujgcej inflacji, Pan Rektor przedstawit zwigzkom mozliwos¢ przeznaczenia srodkéw na
wzrost wynagrodzen nie wiecej niz o 6,4%. W przysztym tygodniu spotkamy sie ponownie,
by uzgodni¢ mozliwie racjonalny i sprawiedliwy podziat tych mizernych srodkow.

I OPINIA SOLIDARNOSCI W SPRAWIE REGULAMINU OCENY OKRESOWEJ N.A.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ w Politechnice Wroctawskiej w dniu 31 maja 2022 r.
otrzymata w celu wydania opinii projekt Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskiej oraz projekt Ankiety oceny nauczyciela
akademickiego Politechniki Wroctawskiej. Po analizie wymienionych dokumentéw i



przedstawieniu uwag Panu Profesorowi Andrzejowi Ozyharowi, Prorektorowi Politechniki
Wroctawskiej Komisja Zaktadowa otrzymata w dniu 5 lipca 2022 r. wersje do ktérej odnosi
sie ponizsza opinia.

Wyrazamy uznanie, ze Pan Prorektor uwzglednit czes¢ naszych uwag, jednak uwazamy,
ze niezbedne jest rowniez uwzglednienie uwag, ktore ponizej przedstawiamy. Przepisy
projektu Regulaminu do, ktérych nie zgtaszamy uwag uznajemy za prawidtowe.

Opinia Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé

I CO Z EWALUACJA?

Koledzy z Uniwersytetu Warszawskiego podzielili sie z nami refleksjg na temat ewaluaciji.
Zachecamy do lektury.

Ciggle nie mamy nowej ewaluacji.

Pewnie rezultaty bedq bardzo kontrowersyjne, bo technokratyczna proba oceny pracy
naukoweyj i to w sposob podobny we wszystkich dziedzinach wiedzy nie moze skonczyc sie
logicznym rezultatem.

Przekazuje informacje o probie sformutowania bardziej logicznych zasad oceny, niz oparty
o index cytowan poszczegolnych czasopism:

https://sfdora.org

DORA- to inicjatywa grupy redaktorow i wydawcow czasopism naukowych podczas
dorocznego spotkania American Society for Cell Biology (ASCB) w San Francisco, CA, 16
grudnia 2012 r.

To przyktad pracy naukowcow na Swiecie dgzgcych do wypracowania bardziej logicznych
zasad oceny pracy naukowej.

Ponizej wersja deklaracji DORA w jezyku polskim.

DEKLARACJA

CZY WARTO )NNIOSKOWAUC O ELEKTRONICZNA LEGITYMACJE
SOLIDARNOSCI?

Elektroniczna legitymacja Solidarnosci przystuguje kazdemu cztonkowi naszego Zwigzku,
jednak nie jest ona wydawana automatycznie, trzeba o jej wydanie wystgpi¢. Posiadanie
legitymacji elektronicznej upowaznia cztonkéw zwigzku do korzystania z programow, ktore
wynegocjowata Komisja Krajowa i Zarzgd Regionu Dolny Slgsk. W ramach wymienionych
programéw mozna korzysta¢ z znacznej obnizki cen paliwa i ustug na stacjach LOTOS,
10% obnizki ubezpieczen w PZU, 10% obnizki cen pobytu w osrodkach NSZZ Solidarnosc,
30% obnizki cen biletéw do Teatru Polskiego we Wroctawiu, 50% obnizki cen biletéw do
Centrum Historii Zajezdnia we Wroctawiu. Wniosek o wydanie legitymacji elektronicznej
nalezy ztozy¢ w biurze Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢. Szczegoty dotyczagce
wspomnianych rabatéw mozna znalez¢ LOTOS i PZU TEATR POLSKI |
ZAJEZDNIA

I OKULARY KOREKCYJNE DLA PORTIEROW

Jak informowalismy poprzednio, na wniosek Solidarnosci zostata urealniona do 250 zt
kwota dofinansowania do okularow korekcyjnych dla pracownikéw spedzajgcych znaczng
czes¢ czasu pracy przed monitorami. Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy Pan Adam
Stoka zauwazyt, ze portierzy rowniez sg zobowigzani do obserwacji budynkdéw korzystajgc
z zainstalowanych systemow monitoringu. Zwrocit sie do Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ z wnioskiem o zbadanie czy tej grupie pracownikow powinno przystugiwaé
dofinansowanie do okularéw korekcyjnych. Dziat BHP PWr po wystgpieniu Komisiji
Zaktadowej Solidarnosci stwierdzit, ze istotnie portierom dofinansowanie rowniez sie
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nalezy. Nalezy podziekowac¢ szefowej Dziatu BHP Pani mgr inz. Hannie Krowickiej-Jézwiak
za szybkie i kompetentne rozwigzanie problemu.
Zainteresowanych odsytamy do korespondencji w tej sprawie

B RODZICE ZADECYDOWALI

Na pytanie postawione w poprzednim numerze IBIS-a w jakiej formie ma by¢ prezent
mikotajkowy dla naszych dzieci odpowiedziato 231 0sdb. 224 osob uznato, ze wolg przelew
na konto, 7 osob wolato karte podarunkowa. Zgodnie z wolg wiekszosci rodzicow, w tym
roku srodki na zakup prezentéw z okazji Sw. Mikotaja zostang przelane na konta rodzicow
lub opiekundéw dzieci.

POMOC DLA UKRAINY — POTRZEBY SA NADAL OGROMNE, AW
MEDIACH CISZEJ

Powtarzamy apel o pomoc uchodzcom z Ukrainy, jak i tym na Ukrainie, ktérych wojna
pozbawita srodkow do zycia. Wiele wskazuje na to, ze bedziemy wielokrotnie apelowac o
takg pomoc.

Organizatorzy proszg o zywnosc¢ trwatg (najlepiej z odlegtg datg przydatnosci do spozycia),
szczegolnie dla dzieci, jak mleko w proszku czy odzywki. Proszeni jestesmy tez o Srodki
higieny, do pielegnacji niemowlat, pampersy, pieluchy (nowe), podstawowe srodki
medyczne jak bandaze itp. (wytgcznie w oryginalnych opakowaniach). Dary te mozna
przynie$¢ do Klubu Seniora w gmachu A-1 p. 41 lub do Zarzady Regionu Dolny Slgsk
NSZZ Solidarnos¢, pl. Solidarnosci 1/3/5 | pietro. Za kazdy najdrobniejszy gest pomocy
organizatorzy z gory dziekujg. Solidarnos¢ czynnie wigcza sie w te pomoc majgc w pamieci
okazane nam serce i wsparcie w 1981 r.

Jesli kazdy pracownik wpfacitby na konto Fundacji im. sw. Jadwigi z dopiskiem Na pomoc
dla Ukrainy 10 zi, bytaby to niebagatelna kwota ponad 40 000 zt. Okazmy nasza
solidarnos¢ diugodystansowo.

Adres i konto Fundacji sw. Jadwigi

B RUSZYLY WYBORY SIP-6w NA KADENCJE 2022-2026

Jego Magnificencja Rektor Prof. Arkadiusz Wajs podpisat pismo okélne PO 40/2022 z dnia
6 lipca 2022

r. w sprawie wyborow spotecznych inspektoréw pracy na kadencje 2022-2026. Zachecamy
pracownikow do zapoznania sie z Regulaminem wyborow i licznego uczestnictwa w
zebraniach wyborczych. Kierownicy jednostek uczelni majg obowigzek powiadomienia
pracownikow o terminie i miejscu zebrania. Na wydziale W5 zebranie wyborcze zwotane
jest na 14 lipca br. Gratulujemy sprawnosci.

B NAPISALI DO NAS

Jerzy, 28 czerwca 2022 r. Solidarnosé UAM...

Sylwia, 1 lipca 2022 r. Kolonie dla dzieci...

dr hab.inz. Wiodzimierz Salejda, prof. Uczelni, 12 lipca 2022 r. O dobre imie
(godnosé¢, czes¢) nauczyciela akademickieqo...

I FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAZANIA SWOICH OPINII

Zapraszamy do wyrazania swoich opinii na naszej stronie internetowe;,
zaktadka FOrum po prawej stronie.
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Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie
dotyczgcej Politechniki Wroctawskiej, czy zaproponowac jakag$ zmiane lub usprawnienie w
jej dziataniu, moze to uczyni¢ wpisujgc swoj tekst. Komisja Zaktadowa gwarantuje
dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystgpi¢ pod pseudonimem, jednak KZ musi zna¢ jego
imie i nazwisko. Jesli tekst bedzie anonimowy lub nie bedzie spetniat standardow
akademickich (np. uzywanie wulgaryzmoéw lub obrazliwych okreslen), zostanie on usuniety
z FORUM, a autor zostanie poinformowany o przyczynach usuniecia.

Nalezy pamietac, ze tres¢ wpisu nie musi by¢ zbiezna ze stanowiskiem NSZZ Solidarnosc,
autor wpisu ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za jego tresé.

B CcHCESZ MIEC WPLYW? ZAPISZ SIE DO SOLIDARNOSCI

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na
warunki pracy. Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkdéw
zawodowych. Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkéw pracy
dziatajg na rzecz wszystkich pracownikéw, powstato mylne przekonanie, ze nie warto
naleze¢ do zwigzku zawodowego, poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla
wszystkich. Niezaleznie od ro6znych korzysci cztonkdw zwigzku wynikajgcych z
indywidualnego ich reprezentowania wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im
liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie mowigc o potencjale intelektualnym i
organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik przystepujgcy do zwigzku.
Ze wzgledu na wielkos¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami
jak PZU czy LOTOS promocije dla cztonkéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate
wniesionej sktadki cztonkowskiej.
Ale nie to jest najwazniejsze.

. Dba o godziwg zaptate jak i poszanowanie dla kazdego, bez
wzgledu na stanowisko. Jest to misja haszego Zwigzku.

Dlatego warto wypeti¢ DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO
SEKCJI PLAC osobiscie podpisac i dostarczy¢ do biura Komisji Zaktadowej. Przed

podpisaniem deklaracji koniecznie nalezy zapoznac sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli
pojawig sie watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub uméwic sie
na spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE — NOWE, KORZYSTNE ROZSZERZENIE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory
nie ukonczyt 70. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarskg dzieki
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom dotyczgcym szybszego dostepu do nielimitowanych
ustug medycznych tj. wizyt lekarskich oraz badan diagnostycznych, Allianz Polska Zycie S.A
przygotowata dla swoich statych klientow mozliwos¢ skorzystania z nowych wariantow
ubezpieczenia zdrowotnego . Oprocz istniejgcych obecnie dwoch bardzo szerokich zakresow,
rozszerzyliSmy naszg oferte dla pracownikow PWr i ich rodzin o nowe warianty: w wersji
indywidualnej, partnerskiej i rodzinnej, dopasowane cenowo do proponowanego zakresu.

Poczgwszy od tego miesigca zbieramy deklaracje przystgpienia do nowego, obok juz
istniejgcego programu Opieki Zdrowotnej Allianz. \Warianty te wejdg zycie, po zebraniu co
najmniej 40 deklaracji nowo wstepujacych.

Osoby juz ubezpieczone moga skorzysta¢ z nowej oferty po 6 miesigcach od jej
aktywacji w Politechnice Wroctawskiej.

Od ponad 3 lat jest takze mozliwoS¢ korzystania praktycznie z kazdej placowki lub praktyki
lekarskiej, na zasadach czesciowej refundacji , zgodnie z cennikiem zatgczonym do ogdlnych
warunkow .


http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
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http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf

Dla Panstwa wygody przekazujemy mozliwo$¢ wypetnienia deklaracji zaréwno w tradycyjnej formie
jaki i w formie e -deklaracji ( forma elektroniczna, nie wymagajgca drukowania i podpisywania
dokumentu w tradycyjny sposob)

DEKLARACJA

Niezbedne oswiadczenie do Sekcji Plac PWr, nalezy zlozy¢ w Komisji Zakladowej NSZZ
Solidarnos¢ (bud. D-20, pok. 811).

OSWIADCZENIE

Zapraszamy do zapoznania si¢ z przygotowanymi wariantami i wypelnienia deklaracji
przystapienia do ubezpieczenia zdrowotnego Allianz Opieka Zdrowotna.

Nowa oferta Poréwnanie wariantéw Informacja na temat swiadczen opiekunczych

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantuja rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego
miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego,
miesigcu.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz
lub telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nSzzs @pwr.edu.pl
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