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»---Opisane bedg czyny i rozmowy...” Cz. Mitosz

I sPIS TRESCI

- Ostatni dzwonek...

- Pomoc dla Ukrainy — potrzeby sq ogromne

- Pani Radca Prawny nie miata racji

- Napisali do nas

- Forum - zapraszamy do wyrazania swoich opinii
- Chcesz mie¢ wptyw?

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikngé
wyroznienia zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

B OSTATNI DZWONEK ...

Zgodnie z Regulaminem ZFSS w Politechnice Wroctawskiej termin sktadania wnioskéw o
dofinansowanie do wypoczynku uptywa z kohcem miesigca kwietnia. Poniewaz w tym
roku 30 kwietnia przypada w sobote, dzieh wolny od pracy, ostateczny termin sktadania
wnioskéw przesuwa sie na 2 maja 2022 r. Tych, ktérzy jeszcze tego nie uczynili,
zachecamy by w terminie ztozy¢ wnioski.

Whnioski nalezy sktada¢ osobiscie w pok. 106 A-1 w godz. 10:00-14:00.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikdw

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla emerytdéw i rencistow

I POMOC DLA UKRAINY — POTRZEBY SA OGROMNE

Powtarzamy apel o pomoc uchodzcom z Ukrainy, jak i tym na Ukrainie, ktérych wojna
pozbawita sSrodkow do zycia. Wiele wskazuje na to, ze bedziemy wielokrotnie apelowac o
takg pomoc.

Organizatorzy proszg o zywnosc trwatg (najlepiej z odlegtg datg przydatnosci do
spozycia), szczegolnie dla dzieci, jak mleko w proszku czy odzywki. Proszeni jesteSmy
tez o srodki higieny, do pielegnacji niemowlat, pampersy, pieluchy (nowe), podstawowe
srodki medyczne jak bandaze itp. (wytgcznie w oryginalnych opakowaniach). Dary te
mozna przyniesc¢ do Klubu Seniora w gmachu A-1 p. 41 lub do punktu dystrybucji pomocy
uchodzcom przy ul. Sw. Marcina 4 we Wroctawiu (od godz. 10 do 18 poniedziatek- piatek,
w niedziele nieco kréce))

Za kazdy najdrobniejszy gest pomocy organizatorzy z gory dziekujg. Solidarnos¢ czynnie
wigcza sie w te pomoc majgc w pamieci okazane nam serce i wsparcie w 1981 r.

Jesli kazdy pracownik wptacitby na konto Fundacji im. sw. Jadwigi z dopiskiem Na pomoc
dla Ukrainy 10 zt, bytaby to niebagatelna kwota ponad 40 000 zt. Okazmy naszg
solidarnos¢ diugodystansowo.

Adres i konto Fundacji sw. Jadwigi



https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/zalacznik-6A.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/zalacznik-6B.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=QQV5Ak8fRcc
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?p=160612

I PANI RADCA PRAWNY NIE MIALA RACJI

Pod koniec roku 2020 i na poczatku 2021 JM Rektor odpowiednimi zarzgdzeniami
ustanowit programy, Primus, Secundus, Tertius i Academia Juvenum. Poniewaz
zarzadzenia te obejmowaty tresci dotyczgce Regulaminu Pracy i Regulaminu
Wynagradzania, Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ wystagpita z wnioskiem o
zawieszenie tych zarzgdzen i dokonania odpowiednich uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi, tak jak tego wymagaja przepisy ustaw. Wedtug oswiadczenia JM Rektora,
uzgodnienia nie byty potrzebne, bowiem takg opinie otrzymat od radcy prawnego
Politechniki Wroctawskie;.

Komisja Zaktadowa zwrdcita sie do radcy prawnego Zarzadu Regionu Dolny Slgsk NSZZ
Solidarnos¢ z prosbg o wydanie pisemnej opinii w tej kwestii. Wydana opinia byta
diametralnie rézna. Nalezy podkresli¢, ze Komisja Zaktadowa nie kwestionowata tresci
regulamindéw ogtoszonych programow, ale jedynie sposob ich wprowadzenia, dlatego
zgodnie z sugestig Magnificencji, Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ wystata pytanie
do Panstwowej Inspekcji Pracy, kto ma w tym sporze prawnym racje. Zaznaczyc¢ trzeba,
ze nie byfa to skarga, lecz pytanie prawne. Réwnolegle nastgpita kolejna wymiana opinii
radcow prawnych, ktora nie wptyneta na zmiane stanowiska JM Rektora. Okazato sie, ze
PIP przeprowadzita w tym zakresie z wtasnej inicjatywy kontrole i przyznata Solidarnosci
racje.

Cieszy nas to, ze regulaminy wspomnianych programéw staty sie elementem ostatnio
przeprowadzonych uzgodnien, dotyczacych zmian w Regulaminie Pracy i Regulaminie
Wynagradzania. Szkoda tylko, ze sprawa wynagrodzen w programie Academia Juvenum
nie zostata wpisana do Regulaminu Wynagrodzen, z pewnoscig utrudni to JM Rektorowi
prace, a przeciez mozna byto zachowaé pierwotny zamyst. Szkoda réwniez, ze Pani
radca prawny Politechniki Wroctawskiej nie uznata naszej racji, ale to nie jest
najwazniejsze.

Opinie radcow prawnych i inne pisma w tej sprawie

I NAPISALI DO NAS

Miody asystent, 25 kwietnia2022 r. Ktopoty z zakwaterowaniem

Plan réwnosci..., 24 kwietnia 2022 r. Plan réwnosci czy plan dyskryminaciji?
tukasz, 14 marca 2022 r. Poparcie Planu Réwnosci. ..

Kolega 1, 13 kwietnia 2022 r. O egzaminach komisyjnych...

I FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAZANIA SWOICH OPINII

Zapraszamy do wyrazania swoich opinii na naszej stronie internetowej,

zaktadka Forum po prawej stronie.

Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie
dotyczacej Politechniki Wroctawskiej, czy zaproponowac jaka$ zmiane lub usprawnienie
W jej dziataniu, moze to uczyni¢ wpisujgc swoj tekst. Komisja Zaktadowa gwarantuje
dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystgpi¢ pod pseudonimem, jednak KZ musi zna¢ jego
imie i nazwisko. Jesli tekst bedzie anonimowy lub nie bedzie spetniat standardéw
akademickich (np. uzywanie wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen), zostanie on
usuniety z FORUM, a autor zostanie poinformowany o przyczynach usunigcia.

Nalezy pamietac, ze tres¢ wpisu nie musi by¢ zbiezna ze stanowiskiem NSZZ
Solidarnos¢, autor wpisu ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za jego tresc.


https://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/Przebieg-sporu-prawnego.pdf
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
https://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=158281
http://www.nszz.pwr.edu.pl/

B CHCESZ MIEC WPLYW?

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na
warunki pracy. Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkow
zawodowych. Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkéw pracy
dziatajg na rzecz wszystkich pracownikow, powstato mylne przekonanie, ze nie warto
naleze¢ do zwigzku zawodowego, poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla
wszystkich. Niezaleznie od roznych korzysci cztonkdw zwigzku wynikajgcych z
indywidualnego ich reprezentowania wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im
liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie moéwigc o potencjale intelektualnym i
organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik przystepujgcy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkosc¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami

jak PZU czy LOTOS promocje dla cztonkdw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate
whniesionej sktadki cztonkowskiej.

Dlatego warto wypetni¢ DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO
SEKCJI PLAC osobiscie podpisac i dostarczyé do biura Komisji Zaktadowej. Przed

podpisaniem deklaracji koniecznie nalezy zapozna¢ sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli
pojawig sie watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub umowic sie
na spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej,
ktory nie ukonczyt 70. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg
dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
»o0lidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesiaca gwarantuja rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego
miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego,
miesigcu.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotneqgo Allianz

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : NSzzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ


http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Prosz%C4%99%20nie%20przysy%C5%82a%C4%87%20mi%20wi%C4%99cej%20tego%20biuletynu

