
NR 110 (334)  6 listopada 2021                                                                                                                                   ZAŁOŻONY W STYCZNIU 1982 

 

 

„...Spisane będą czyny i rozmowy…” Cz. Miłosz 

                                                                             
 SPIS TREŚCI 
 

  - PKZP terminy wyborów c.d. 

  - Czy warto należeć do Kasy Zapomogowo Pożyczkowej?   

  - Forum - zapraszamy do wyrażania swoich opinii 

  - Chcesz mieć wpływ? 

  - Ubezpieczenia zdrowotne - od 1 marca 2021 nowe, lepsze warunki ubezpieczenia 

Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia zaznaczone 
na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 

 
 PKZP TERMINY WYBORÓW C.D. 

 
Zgodnie z zapowiedzią przekazujemy informację o zebraniach wyborczych PKZP w nadchodzącym 
tygodniu. Członków PKZP zachęcamy do niezawodnego przybycia na zebranie w wyznaczonym 
okręgu. 
 

Nr 
okręgu 

Nazwa jednostki Data Godzina Miejsce zebrania 

1 W-1 09.11.2021 10:00 Sala 24(Rady Wydz.) , E-1 

2 W-2 08.11.2021 11:15 Sala A1, bud L-1 

4 W-4 10.11.2021 09:15 Sala 205, C-1 

5 W-5 10.11.2021 10:00   Sala 406, D-20 

6 W-6 08.11.2021 08:30 Sala 260, L-1 

9 W-9 08.11.2021 12:00 Sala 301, D-1 

10 W-10 09.11.2021 11:15 sala Rady Wydz. 2.41, B-4 

11 W-11 i W-13 10.11.2021 09:15 Sala 204, A-1 

12 W-12 10.11.2021 11:15 Sala 310, C-2 

13 Filia Jelenia Góra 10.11.2021 12:00  

14 Filia Wałbrzych 09.11.2021 10:00  

17 Pion Dyr. Admin 08.11.2021 10:00 Sala Senatu 241, A-1 

18 PRO i PRN 09.11.2021 11:00  Sala Senatu 241, A-1 

23 PRS 09.11.2021 09:00 Sala Senatu 241, A-1 

24 Dz. Adm.-Gosp. 08.11.2021 09:00 Aula, A-1 

 
 CZY WARTO NALEŻEĆ DO KASY ZAPOMOGOWO POŻYCZKOWEJ?   

 

USTAWA z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (KZP) zastąpiła 
dotychczasowe Rozporządzenie Rady Ministrów ustanawiające zasady działanie Pracowniczych Kas 
Zapomogowo-Pożyczkowych. Chociaż istota działania Kas Zapomogowo-Pożyczkowych nie uległa 
zmianie, to ich ustawowe umocowanie gwarantuje ich większą stabilność. 

 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001666/O/D20211666.pdf


Podstawowy cel działania KZP określa artykuł 3 ustawy: Art. 3. Celem działania KZP jest udzielanie 
jej członkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych pożyczek, a w miarę posiadanych 
środków także zapomóg. Warto też odnotować, że ustawa poszerza kontrolę społeczną nad kasami. 
Jednak te zmiany prawne nie są odpowiedzią na pytanie czy warto należeć do KZP. 
Spróbuję wymienić kilka cech, które decydują o tym, że warto. 

1. Wpisowe i miesięczna składka są naprawdę niewielkie. 
2. Wkład utworzony z comiesięcznych składek stanowi własność członka KZP, nie podlega 

spadkobraniu, a przekazywany jest osobie, którą członek KZP wskaże. 
3. W każdym czasie można otrzymać nieoprocentowaną pożyczkę, bez poręczycieli, do 

wysokości wkładu własnego i spłacać ją w uzgodnionych ratach. Np. przy składce 50zł/mc, po 
10 latach można wziąć pożyczkę 6000zł. 

4. Można otrzymać również większą, nieoprocentowaną pożyczkę, z poręczeniem innego 
pracownika Politechniki. 

5. Można nadal pozostać w kasie, przechodząc na emeryturę. 
6. Można otrzymać zapomogę w określonych w statucie kasy sytuacjach. 
7. O zapłaceniu wpisowego i składek nie trzeba pamiętać, zrobią to za Ciebie odpowiednie 

służby Politechniki. 
 

Więcej o Pracowniczej Kasie Zapomogowo- Pożyczkowej 
  
 
 FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAŻANIA SWOICH OPINII  
 

Zapraszamy do wyrażania swoich opinii na naszej stronie internetowej, zakładka Forum po prawej 

stronie. 
    Każdy pracownik, który chciałby podzielić się swoją opinią w dowolnej sprawie dotyczącej 

Politechniki Wrocławskiej, czy zaproponować jakąś zmianę lub usprawnienie w jej działaniu, może to 
uczynić wpisując swój tekst. Komisja Zakładowa gwarantuje dyskrecję, jeśli autor wpisu chce 
wystąpić pod pseudonimem, jednak KZ musi znać jego imię i nazwisko. Jeśli tekst będzie 
anonimowy lub nie będzie spełniał standardów akademickich (np. używanie wulgaryzmów lub 
obraźliwych określeń), zostanie on usunięty z FORUM, a autor zostanie poinformowany o 
przyczynach usunięcia. 
Należy pamiętać, że treść wpisu nie musi być zbieżna ze stanowiskiem NSZZ Solidarność, autor 
wpisu ponosi wyłączną odpowiedzialność za jego treść. 
 

 

 
 CHCESZ MIEĆ WPŁYW? 
 

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniają pracownikom istotny wpływ na warunki pracy. 

Aby tak się stało muszą oni zorganizować się w formie związków zawodowych. Ponieważ związki 

zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków pracy działają na rzecz wszystkich pracowników, 

powstało mylne przekonanie, że nie warto należeć do związku zawodowego, ponieważ i tak 

wszystko co można załatwią dla wszystkich. Niezależnie od różnych korzyści członków związku 

wynikających z indywidualnego ich reprezentowania wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im 

liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie mówiąc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym 

jaki wnosi każdy pracownik przystępujący do związku.  

Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami jak PZU czy LOTOS 

promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę wniesionej składki 

członkowskiej. 

 

https://pwr.edu.pl/pracownicy/sprawy-socjalne/organizacje-pracownicze
http://www.nszz.pwr.edu.pl/


Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO SEKCJI 

PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed podpisaniem deklaracji 

koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli pojawią się wątpliwości lub pytania, 

proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się na spotkanie z przewodniczącym. 

 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE - od 1.03.2021 nowe, lepsze warunki ubezpieczenia 
    
  Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, który nie 
ukończył 70. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki korzystnemu 
ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w Politechnice 
Wrocławskiej z firmą Allianz. 
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego miesiąca 
mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 
 
 
  

Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu

