Porozumienie dotyczace zwigkszenia wynagrodzen osobowych pracownikow
Politechniki Wroclawskiej od 1 stycznia 2021 roku

zawarte w dniu 20. 05. 2021 roku pomiedzy:
prof. dr. hab. inz. Arkadiuszem Wéjsem — Rektorem Politechniki Wroctawskiej
oraz przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Politechnice Wroclawskiej:
dr. inz. Tomaszem Wdjcikiem — Przewodniczacym KZ NSZZ Solidarno$é
Mateuszem Przygoda — Prezesem RZ ZNP
Wiestawem Pacholikiem — Przewodniczacym ZOZ ZZIT

§ 1

1. Na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow Politechniki Wroctawskiej w 2021 roku
zostanie przeznaczona kwota 25 478 400 zl (brutto z pochodnymi) przyznana na ten
cel przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

2. Z kwoty okreslonej w ust. 1 wydziela si¢ rezerwe Rektora w wysokosci 2% oraz
rezerw¢ w wysokosci 3% przeznaczong na wyréwnanie nagrdéd jubileuszowych,
odpraw, itp.

§2
1. Liste 0os6b uprawnionych do podwyzek stanowig pracownicy:

1) pozostajacy w zatrudnieniu w 2021 roku, zatrudnieni nie pdézniej niz do
31 maja br. (bez wzgledu na okres tego zatrudnienia);

2) ktorych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest z subwencji 1 nie jest
finansowane ze §rodkéw w ramach realizowanych przez Uczelnig projektow.

2. Wyrownanie wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2021 roku (lub od daty zatrudnienia,
Jjezeli nastapito ono po 1 stycznia 2021 roku) nastgpi nie pdzniej niz do 31 lipca 2021
roku.

3. Podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze od 1 stycznia 2021 roku nie bgdzie miato
wplywu na wysoko$¢ dokonanych juz przeksiggowan stawki godzinowej
w projektach. Czgs¢ stanowigca podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w wyzej
wymienionym okresie, nie bgdzie stanowita podstawy do przeliczenia wysokosci
dodatkéw zadaniowych i kwotowych godzinowych.



§ 3

Kwotg okreslong w § 1 ust. 1 pomniejszong o rezerwy okreslone w § 1 ust. 2 dzieli sie
na kwoty przeznaczone na wynagrodzenia nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w proporcji do tgcznych
wysokosci funduszu wynagrodzen tych dwéch grup wg kwot wyplaconych w 2020
roku.

§4

1. Kwote okreslong w § 3 dla nauczycieli akademickich dzieli sie na trzy czesci
w nastgpujgcych krokach:

1) na podniesienie wynagrodzenia zasadniczego kazdemu pracownikowi
przeznacza si¢ kwote 180 zt (proporcjonalnie do wymiaru etatu);

2) czgs¢ pozostalej kwoty przeznacza sie na podniesienie minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego (proporcjonalnie do wymiaru etatu) do
nastgpujgcych wartosci: profesor — 7000 zi, profesor uczelni — 6000 zt, docent
— 5500 2z, adiunkt — 5000 zt, starszy wykladowca — 4000 zt, asystent,
wykladowca, lektor oraz instruktor — 3500 zt;

3) pozostalg cze$¢ kwoty dzieli si¢ pomigedzy jednostki, w ktérych zatrudnieni sa
nauczyciele akademiccy (kwota wynagrodzenia brutto 236 z1 x liczba etatow)
1 przeznacza na podwyzki uznaniowe przyznawane przez Rektora na wniosek
kierownikow tych jednostek zawierajacy uzasadnienie. Kwote brutto stanowi
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek stazowy;

4) kwoty wyliczone dla danych stanowisk (tj.: profesor; profesor uczelni; docent;
adiunkt; starszy wykladowca; asystent, wyktadowca, lektor oraz instruktor) nie
mogg by¢ przesunigte pomiedzy pozostatymi stanowiskami.

2. Wnioskujac o podwyzki uznaniowe w ust. 1 pkt 3 dziekan/dyrektor studium pomija
siebie oraz zatrudnionych w jednostce prorektoréw, rezerwujac dla kazdej z tych osob
po jednej kwocie 236 zt brutto; ich podwyzki uznaniowe okresla Rektor.

§5

1. Kwote okreslona w § 3 dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
dzieli si¢ na dwie czgséci w nastepujgcych krokach:

1) 147 zi przeznacza si¢ na podniesienie wynagrodzenia zasadniczego kazdemu
pracownikowi (proporcjonalnie do wymiaru etatu);

2) pozostatg czes¢ kwoty dzieli si¢ pomiedzy jednostki, w ktérych zatrudnieni sa
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (kwota wynagrodzenia
brutto 99 zt x liczba etatdéw) i przeznacza na podwyzki uznaniowe
przyznawane przez Rektora na wniosek kierownikéw tych jednostek
zawierajacy uzasadnienie, przy czym kwota podwyzki uznaniowej przyznanej



jednemu pracownikowi nie moze byé wyzsza niz 300 zt brutto. Kwoteg brutto
stanowi wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek stazowy.

Whioskujge o podwyzki uznaniowe w ust. 1 pkt 2 kierownik jednostki rezerwuje dla
siebie jedng kwote 99 zt; jego/jej podwyzke uznaniows okresla Rektor.

§6

Uzasadnienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 oraz § 5 ust. 1 pkt 2 powinno by¢
oparte o takie kryteria, jak: obecne wynagrodzenie, stanowisko, kompetencje (m.in.
stopnie, certyfikaty, itp.), aktywnos¢, osiagane rezultaty, zaangazowanie na rzecz
zespotu, czyli budowanie kapitatu spotecznego.
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