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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Regulamin

Niniejszy Regulamin wynagradzania, przyjety na podstawie art. 126 ust. 2 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce oraz art. 77> § 1 Kodeksu pracy, okresla zasady wynagradzania, przyznawania sktadnikdw wynagrodzenia oraz
dodatkéw do wynagrodzenia, jak rowniez innych swiadczen o wartosci pienieznej zwigzanych z praca, naleznych
pracownikom Uczelni.

§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie uzywa sie ktoregokolwiek z ponizszych pojec i pisane jest ono z wielkiej litery, nalezy nadaé
mu nastepujgce, opisane ponizej znaczenie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Kodeks pracy — ustawa - Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku;
Nagroda jubileuszowa — nagroda przyznana pracownikowi Uczelni zgodnie z postanowieniami Dziatu VI,

Rozdziat Ill Regulaminu;

Nagroda Rektora — nagroda przyznana pracownikowi Uczelni zgodnie z postanowieniami Dziatu VI, Rozdziat Il
Regulaminu;

Regulamin — niniejszy Regulamin, jak réwniez wszelkie jego integralne elementy, to jest w szczegdlnosci
zatgczniki;

Regulamin Pracy — regulamin pracy obowigzujacy w Uczelni;
Statut — statut Uczelni;
Wynagrodzenie profesora — wynagrodzenie zasadnicze profesora w rozumieniu art. 137 Ustawy;

Uczelnia — Politechnika Wroctawska;
Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z pdzniejszymi zmianami;

10) Projekt badawczy — projekt, w ramach ktdrego s realizowane badania naukowe i/lub prace rozwojowe.

Badania naukowe to:
1) badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu

zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie
zastosowanie komercyjne;

2) badania aplikacyjne (stosowane) rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug lub wprowadzanie do
nich znaczacych ulepszen.

Prace rozwojowe to nabywanie, taczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy

i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz

projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktow, proceséow lub ustug, z wytgczeniem

dziatalnosci obejmujgcej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany majg
charakter ulepszen.

§3

Zakres przedmiotowy

Regulamin okresla:
1) wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych

stanowiskach;

2) wysokos¢ i warunki przyznawania sktadnikdw wynagrodzenia, za ktére uwaza sie:

a) sktadniki state, ktére pracownik otrzymuje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za staz pracy
b) sktadniki zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
dodatek dydaktyczny,

1.
2.
3.
4,
5. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
6. dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych (dodatek zdrowotny),
7. premia w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

8. dodatek kwotowy: jednorazowy i godzinowy,

9. dodatek organizacyjny,

10. dodatek wyréwnawczy,

11. dodatek za prace w porze nocne;j.

c) dodatkowe wynagrodzenie przystugujgce nauczycielom akademickim za:

1. udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2. sprawowanie opieki nad kotem naukowym,

3. sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

4. sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego
profesora,

5. opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajgcym zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni osoby nieposiadajgcej tytutu stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

6. opracowanie materiatéw dydaktycznych do zaje¢ objetych programem nauczania lub ksztatcenia,

d) pozostate $wiadczenia:

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagroda Rektora,

nagroda jubileuszowa,

odprawa emerytalna lub rentowa,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,

ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych,
zwrot kosztéw podrézy stuzbowej,

Lo N kR WN e

dodatek dla spotecznego inspektora pracy,
10. stypendium przyznane pracownikowi Uczelni;

sposéb wyptaty wynagrodzenia pracownikom Uczelni;

przypadki, w ktdrych pracownik Uczelni traci prawo do przyznanego dodatku funkcyjnego;
okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;
sposéb obliczania wynagrodzenia naleznego pracownikowi za czas urlopu oraz za czas niezdolnosci
pracownika do pracy;
sposéb rozliczania kosztéw zwigzanych z uzywaniem przez pracownika samochodu osobowego bedgcego
jego wtasnoscig do celéw stuzbowych;
sposéb obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng wynikajgcg z osobistego zaszeregowania pracownika.

§ 3a

Postanowienia Regulaminy stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i zajmowane stanowisko.

Obowigzek zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu spoczywa na kierownikach jednostek
organizacyjnych. Oswiadczenia pracownikéw potwierdzajgce zapoznanie sie z trescig Regulaminu
przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig Regulaminu w momencie zatrudnienia, a jego o$wiadczenie
w tej sprawie zatgcza sie do akt osobowych.



§4
Podstawowe zasady ustalania wynagrodzenia za prace

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢
Swiadczonej pracy.

2. Rektor w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych kompetencjami merytorycznymi osoby, zatrudnianej na
stanowisku  pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, podejmuje indywidualne decyzje
zwalniajace z wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatcenia lub/i stazu pracy wymaganego
na danym stanowisku pracy.

DZIALII
STALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA ZA PRACE

ROZDZIAL |
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajagca z umowy o prace ustalong na podstawie
miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycielowi akademickiemu jest wyptacane z gory.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z umowy o prace pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajacag do przepracowania w danym
miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przyjmuje sie, jako dzielnik liczbe 168.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich nie moze by¢ nizsze niz  wynikajgce
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa dla tych pracownikéw.

5. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach i posiadajgcych okreslone kwalifikacje okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
okresla zatgcznik nr 2, natomiast  wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania o0séb zatrudnionych
na poszczegodlnych stanowiskach i wymagan kwalifikacyjnych okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§6

Wynagrodzenie zasadnicze oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawartej umowy o prace.



1.

d)

§ 6a
Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z realizacjq projektéw badawczych

W zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan lub oddelegowaniem do wykonywania zadah w ramach
projektu badawczego, wynagrodzenie zasadnicze pracownika podwyzsza sie na czas realizacji zadan
w projekcie na podstawie porozumienia zmieniajgcego na warunkach okreslonych ponize;j.

Po zakonczeniu okresu wskazanego w zawartym porozumieniu zmieniajagcym, wynagrodzenie zasadnicze
bedzie wyptacane w wysokosci wynikajgcej z umowy o prace/aktu mianowania w miesigcu poprzedzajgcym
zawarcie porozumienia, z uwzglednieniem zmian wynagrodzenia zasadniczego wynikajacych m.in. z podwyzek
wynagrodzed w Uczelni, awansu naukowego lub zawodowego oraz zmian powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone na podstawie porozumienia zmieniajgcego ulega podwyzszeniu dla:

kierownikéw projektow badawczych w przypadku projektéow realizowanych wspdlnie z podmiotami
zagranicznymi oraz projektéw indywidualnych przyznanych w ramach miedzynarodowych konkurséw
o rownowartos¢ kwoty 400% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku na dzien
zawarcia porozumienia,

kierownikéw projektéw badawczych o wartosci dla Politechniki Wroctawskiej od 3 min zt i powyzej
o rownowartos¢ kwoty 300% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku na dzien
zawarcia porozumienia,

kierownikéw projektdw badawczych o wartosci dla Politechniki Wroctawskiej do 3 min zt o réwnowartosc
kwoty  250% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku na dzied zawarcia
porozumienia,

wykonawcéw projektéw badawczych o réwnowartos¢ kwoty  200% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego na danym stanowisku na dzien zawarcia porozumienia.

W przypadku zbiegu uprawnien do zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie zwiekszenie
z jednego najkorzystniejszego tytutu.

Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorym mowa w ust.3 stosuje sie w przypadku udziatu
w realizacji zadan w projekcie w petnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku udzialu w realizacji zadan w projekcie w niepetnym wymiarze czasu pracy, wzrost
wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w ust. 3 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.

Powyzszych regut nie stosuje sie w sytuacji, gdy instytucja finansujgca wyznacza nizsze dopuszczalne poziomy
zwiekszenia wynagrodzenia lub umowa o dofinansowanie projektu nie umozliwia zastosowania takich
poziomdéw wynagradzania.

Bez wzgledu na liczbe realizowanych projektéw dopuszczalny poziom zwiekszenia wynagrodzenia
zasadniczego okreslony w niniejszym paragrafie nie ulega zmianie.

Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego wyklucza mozliwo$¢ zastosowania dodatku zadaniowego oraz
dodatku kwotowego godzinowego z tytutu realizacji danego projektu w okresie, na ktéry zawarto
porozumienie zmieniajgce oraz wyklucza mozliwos¢ zastosowania dodatku zadaniowego w innych projektach
w okresie, na ktéry zawarto porozumienie zmieniajace.



ROZDZIAL I
DODATEK ZA STAZ PRACY
§7
Zasady nabycia prawa do dodatku

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

Podstawag do naliczenia dodatku stazowego jest kwota wyptaconego w danym miesigcu wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek za staz pracy stanowi procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika pomniejszonego
z tytutu nieobecnosci, za ktdre pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego, prawo do
zasitkdw chorobowych, opiekunczego, macierzyriskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku pierwszego
dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesiac.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu
miesigca to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt to prawo.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia (bez przerwy w zatrudnieniu) na podstawie nowej umowy, dodatek
przystuguje od pierwszego dnia ponownego zatrudnienia.

§8

Okresy zaliczane do stazu

1. Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy zalicza sie:

N

w

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw, jako okresy, od ktdrych zalezg uprawnienia
pracownicze;

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczgcych zasad
i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepiséw o kierowaniu
za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajagcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej czesci zakonczonych

okreséw wymienionych w ust. 1, ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 zalicza sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie.

. Zakonczony okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 uwzglednia sie réwniez na podstawie innych

dokumentdw, ktére zaswiadczajg o tym, ze pracownik byt zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach
stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktérym praca byta wykonywana.

Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajgce staz pracy, powinny co najmniej zawieraé, nastepujgce
dane:
1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz z wyrdznieniem formy prawnej, w jakiej
prowadzi dziatalnos¢;
2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;
3) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposdb, aby wskaza¢ date dzienng rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia;
4) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktdra wystawita dokument.

. Dokumenty wskazane w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ w Uczelni wraz z ich

ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.



DZIAL 1l
WYNAGRODZENIA DODATKOWE

ROZDZIAL |
ZASADY OGOLNE
§9

Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje za czas faktycznie przepracowany. Wyptacane jest w kwocie przyznanej
i wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego bez uzupetniania.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§10
Praca w godzinach ponadwymiarowych

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych z tytutu przekroczenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
nauczycielom akademickim przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych ponizej.

2. Ustala sie minimalne stawki za godziny ponadwymiarowe:

MINIMALNA STAWKA ZA GODZINE
LP. STANOWISKO PONADWYMIAROWA
(procent Wynagrodzenia profesora)

1 | Profesor 1,5%

Profesor uczelni, docent, adiunkt
2 | posiadajacy stopien naukowy doktora 1,245%
habilitowanego

Adiunkt posiadajacy stopie naukowy

l 0,
doktora, starszy wyktadowca ,095%

4 | Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 0,75%

3. Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego realizowane ponad obowigzujgcy roczny wymiar zajec
dydaktycznych nie stanowig pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

4. Obowigzujacg wysokosé stawek za godziny ponadwymiarowe dla poszczegdlnych stanowisk okresla Rektor
w zarzadzeniu wewnetrznym.



§11
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po dokonaniu rozliczenia powierzonych
godzin zaje¢ dydaktycznych.

2. Szczegdtowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okres$la Rektor w zarzgdzeniu wewnetrznym.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie stawek obowigzujgcych
w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie.

ROZDZIAL I
PRACA W KOMISJI REKRUTACYIJNE)J

§12
Wynagrodzenie za prace w komisji rekrutacyjnej

1. Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i funkcji
petnionej w komisji, nieprzekraczajace jednak 35% wynagrodzenia Profesora.

2. W przypadku nauczycieli bioragcych udziat w rekrutacji przeprowadzonej w semestrze letnim i zimowym
wynagrodzenie wyptacane jest dwukrotnie w tgcznej wysokosci nieprzekraczajacej 70% wynagrodzenia profesora.

3. Decyzje w sprawie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauczania przed
powotaniem komisji rekrutacyjnej.

ROZDZIAL IV
OPIEKA NAD STUDENCKIMI PRAKTYKAMI ZAWODOWYMI
LUB KOtEM NAUKOWYM

§13
Wynagrodzenia za opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 33%
wynagrodzenia Profesora.

2. Decyzje w sprawie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1 na wniosek dziekana
podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauczania przed powierzeniem zadan opiekunowi praktyk.

§14
Wynagrodzenie za opieke nad kotem naukowym

1. Za opieke nad kotem naukowym nauczyciel akademicki moze otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie, obliczane
proporcjonalnie do stawek za godziny ponadwymiarowe, w nastepujacy sposdb:
1) do 15 godzin obliczeniowych — w przypadku kota naukowego prowadzonego na specjalnosci,
2) do 30 godzin obliczeniowych — w przypadku kota naukowego dla studentéw kierunku lub wydziatu albo
miedzywydziatowego kota naukowego.
2. Realizacje obowigzkéw wynikajagcych z opieki nad kotem naukowym stwierdza dziekan na podstawie
sprawozdania przedstawionego przez opiekuna kota naukowego.
3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje
na wniosek dziekana, prorektor wtasciwy ds. nauczania.
4. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w przypadku zaliczenia godzin za opieke nad kotem naukowym
do pensum nauczyciela akademickiego.



ROZDZIAL V
SPRAWOWANIE FUNKCJI PROMOTORA, RECENZENTA
ORAZ CZtONKA KOMISJI HABILITACYJNEJ

1. Promotorowi, promotorowi pomocniczemu i recenzentowi w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego Ilub tytutu profesora oraz cztonkom komisji habilitacyjnej przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

2. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu poprzedzajagcym
zatrudnienie na stanowisku profesora Uczelni przystuguje jednorazowe wynagrodzenie na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

ROZDZIAL VI
DODATEK DYDAKTYCZNY

§15
Wynagrodzenie za opracowanie materiatéw dydaktycznych

1. Za opracowanie materiatdw dydaktycznych do zaje¢ objetych programem studiow: skryptu, podrecznika, kursu w
formie zdalnego nauczania, nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatek dydaktyczny, stanowigcy
rownowartos$é wedtug stawek za godziny ponadwymiarowe - do 5 godzin obliczeniowych za pomoce do jednej
godziny zajeé dydaktycznych.

2. Warunkiem otrzymaniu dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 jest opracowanie materiatéw
dydaktycznych do catego kursu.

3. Realizacje zadania polegajacego na opracowaniu materiatéw dydaktycznych zatwierdza dziekan lub dyrektor
studium.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 na
whiosek dziekana podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauczania, natomiast w przypadku pracownikéw Studium
Jezykdéw Obceych, Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
decyzje podejmuje prorektor wtasciwy ds. nauczania na wniosek dyrektora studium.

5. Dodatek dydaktyczny nie przystuguje w przypadku wliczenia godzin za opracowanie materiatéw dydaktycznych do
pensum nauczyciela akademickiego.

§16
Wynagrodzenie za realizowanie zaje¢ w filii

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego miejscem pracy nie jest siedziba filii i dojezdzajgcemu na zajecia do filii
Politechniki Wroctawskiej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, odpowiednio do liczby godzin zajec
zrealizowanych, niezaleznie od wykonania pensum.

2. Wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia za godzine zajeé¢ prowadzonych w filii wynosi 40% stawki przewidzianej
za godzine ponadwymiarowg dla danego stanowiska.

3. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego miejscem pracy jest siedziba filii, w ktérej realizuje zajecia dydaktyczne,
nie przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1

4. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego miejscem pracy jest siedziba filii Politechniki Wroctawskiej , za zajecia
zrealizowane w innych wydziatach/filiach przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 40% stawki za
godzine ponadwymiarowa.

5. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéremu dziekan/dyrektor filii powierzyt realizowanie
zaje¢ w filii w ramach obowigzkéw stuzbowych — przystuguje dodatek dydaktyczny za kazdg godzine zajec
w wysokosci 40 % stawki za godzine ponadwymiarowg przewidzianej dla asystenta.

6. Wynagrodzenie za realizowanie zaje¢ w filii wyptaca sie w terminie wyptat wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe danej jednostki .
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8§17
Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym

Nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu zajecia dydaktyczne w jezyku obcym, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, odpowiednio do liczby godzin zaje¢ zrealizowanych, niezaleznie od wykonania pensum
dydaktycznego.
Wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za jedng godzine zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym wynosi 25 % stawki
przewidzianej za godzine ponadwymiarowg dla danego stanowiska.
W przypadku, gdy wydziat prowadzi petng specjalnos¢ w jezyku obcym, prorektor wiasciwy ds. nauczania na
whniosek dziekana moze zwiekszy¢ doptate do wynagrodzenia za godzine zaje¢ do 40 % stawki przewidzianej za
godzine ponadwymiarows.
Gdy zajecia na studiach doktoranckich/w szkole doktorskiej odbywajg sie w ramach programu prowadzonego
wyltgcznie w jezyku angielskim, prorektor wtasciwy ds. nauczania moze ustali¢ doptate do godziny takich zajec
w wysokosci 25 % stawki za godzine ponadwymiarowg dla danego stanowiska.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, ktéremu powierzono prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym w ramach obowigzkéw stuzbowych przystuguje dodatek do wynagrodzenia jak dla nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na stanowisku asystenta.
Wyptata wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej nastepuje w terminie wyptat wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe danej jednostki.

DZIAL IV
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

ROZDZIAL |
DODATEK FUNKCYJNY

§18
Przyznanie i wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem zespotem oséb z tym,
Ze zespot ten nie moze liczy¢ mniej niz pieé oséb, tgcznie z osobg kierujgcg tym zespotem, oraz radcy prawnemu.
Przez zespdt rozumie sie bezposrednio lub posrednio podlegtych pracownikéw, ktérych podlegtos¢ stuzbowa
wynika ze struktury organizacyjne;.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby pracownikow
kierowanego zespotu 0séb oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji lub zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym do ostatniego dnia, w ktdrym nastgpito zakonczenie petnienia funkcji lub kierowania zespotem.

W przypadku petnienia wiecej niz jednej funkcji, suma dodatkéw nie moze przekroczyé maksymalnego poziomu
okreslonego w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonalnie
do wymiaru etatu.

Wysokos¢ dodatkdw funkcyjnych nauczycieli akademickich okreslona zostata w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi okreslone
zostaty w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.
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§19
Ograniczenie lub utrata prawa do dodatku funkcyjnego

1. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do okresu nieobecnosci zalicza sie okres od pierwszego dnia nieobecnosci do dnia poprzedzajgcego powrot
pracownika do pracy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia funkcji. Dodatek
funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw
na podstawie przepiséw Ustawy.

4. Pracownik Uczelni traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zmniejszenie liczebnosci kierowanego przez niego zespotu do mniej niz 5 0sdb,

facznie z kierujgcym zespotem.

ROZDZIAL I
DODATEK ORGANIZACYJNY

§20
1. Dodatek organizacyjny moze zostaé przyznawany w zwigzku z petnieniem dodatkowych zadan organizacyjnych
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, w szczegdlnos$ci dodatek organizacyjny przyznaje sie za: kierowanie
projektem badawczym/dydaktycznym, studiami podyplomowymi, kursem doksztatcajgcym, petnieniem funkcji
petnomocnika Rektora, prodziekana, przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, przewodniczgcego komis;ji ds.
stopni naukowych, kierownika studiéw doktoranckich.
2. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 dodatek organizacyjny przyznawany jest pracownikom, ktérzy organizuja
prace brygady. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od specyfiki realizowanych zadan. Dodatek przyznawany jest
w wysokosci nie wiekszej niz 15%. Podstawe naliczenia stanowi wyptacone wynagrodzenie zasadnicze
3. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wyptaconego z géry dodatku organizacyjnego do korica miesigca,
w ktorym zaprzestat realizowaé zadania, za ktdre przyznano mu dodatek.

§21

1. Dodatek organizacyjny przyznaje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego

pracownika.
2. Dodatek organizacyjny przyznawany jest w kwocie miesiecznej na okres realizacji zadan.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZADANIOWY

§22

1. Dodatek zadaniowy przyznany i wyptacany jest z tytutu:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
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. taczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ sumy wynagrodzen okreslonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy. Do okresu nieobecnosci zalicza sie okres od pierwszego dnia
nieobecnosci do dnia poprzedzajgcego powrdt pracownika do pracy.

§23
. Dodatek zadaniowy przyznawany jest w statej miesiecznej wysokosci, uzaleznionej od przewidywanego, statego w
skali miesigca obcigzenia zadaniami.
. Dodatek zadaniowy przyznaje Rektor:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wykonuje prace, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez przetozonego pracownika mozliwosci wykonywania zadan.
. Wysokos¢ dodatku zadaniowego okresla zatacznik nr 7.

4. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego powinien wskazywac zrédto finansowania.

. Wzdr wniosku o przyznanie dodatku okresla Rektor w zarzadzeniu wewnetrznym.

ROZDZIAL IV
DODATEK KWOTOWY

§24
Dodatek kwotowy jednorazowy

. Dodatek kwotowy jednorazowy moze by¢ przyznany na okres nie przekraczajacy 2 miesiecy z tytutu powierzenia
dodatkowych obowigzkdéw:
1) wigzacych sie ze szczegdlng odpowiedzialnoscig, o ich duzym stopniu trudnosci i ztozonosci;
2) wymagajacych zwiekszonej wydajnosci i naktadu pracy.

. Wyptata dodatku nastepuje po zrealizowaniu zadan.

. Wysokos¢ dodatku, o ile nie wynika ona z dokumentacji projektowej nie moze przekroczy¢ 300 %
wynagrodzenia zasadniczego naleznego za okres, na ktéry powierzono zadania.

. W wyjatkowych sytuacjach Rektor na wniosek kierownika projektu moze przyznaé dodatek za okres dtuzszy niz to
wynika z ust. 1 i w wysokosci wyzszej niz to wynika z ust. 3.

§25
Dodatek kwotowy godzinowy

Dodatek kwotowy godzinowy przystuguje nauczycielom akademickim z tytutu realizacji zadan
w projektach.

W przypadku wymogu godzinowego rozliczenia realizowanych zadan w projektach, ktérych rozliczenie nastepuje
na podstawie kart czasu pracy mozna przyznac pracownikowi dodatek godzinowy.
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W przypadku projektéw badawczych, o ile regulacje instytucji finansujacej projekt nie okreslajg kwoty stawki
godzinowej lub sposobu jej wyznaczenia, wysoko$¢ stawki godzinowej dodatku dla danego stanowiska jest
okreslona w zatgczniku nr 9.

W pozostatych przypadkach do okreslenia stawki godzinowej stosuje sie zasady instytucji finansujace;.

W przypadku projektédw innych niz badawcze, o ile regulacje instytucji finansujgcej projekt nie okreslajg kwoty
stawki godzinowej lub sposobu jej wyznaczenia, podstawe stawki stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika
podzielone przez usredniong miesieczng liczbe godzin pracy 168. W pozostatych przypadkach do okreslenia
stawki godzinowej stosuje sie zasady instytucji finansujgce;j.

Woyliczona stawka godzinowa nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty wyliczonej zgodnie z ust. 4.

Dodatek kwotowy przyznaje sie na czas okreslony.
Wzér wniosku o przyznanie dodatku kwotowego godzinowego okresla Rektor.

§26

Dodatek kwotowy przyznaje Rektor:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wykonuje prace, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez przetozonego pracownika mozliwosci wykonywania zadan.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
ORAZ W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 27
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystugujg dodatki zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, przepracowanie przecietnie
ponad 39 godzin tygodniowo w okresie rozliczeniowym, uprawnia pracownika, oprdcz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w ust.1

§28
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych (dodatek zdrowotny)

Pracownikom, ktdrzy w trakcie wykonywania pracy podlegajg czynnikom szkodliwym dla zdrowia przez okres,
co najmniej 40 godzin w miesigcu przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Warunkiem przyznania dodatku jest wniosek kierownika jednostki organizacyjnej potwierdzony aktualnymi
pomiarami czynnikéw szkodliwych wystepujgcych na stanowisku pracy.
Dodatek przyznaje sie na okres waznosci raportu z pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia z zastrzezeniem
postanowien ust. 6 ponizej.
W zaleznosci od stopnia szkodliwosci przyznawany jest dodatek w wysokosci:

- 95 zt za | stopien szkodliwosci,

- 135 zt za Il stopien szkodliwosci.
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5. Whniosek akceptuje oraz okresla stopien szkodliwosci wiasciwy dla danego stanowiska pracy kierownik dziatu
BHP.

6. Dodatek nie przystuguje w przypadku odsuniecia pracownika od pracy w warunkach szkodliwych lub
wyeliminowania czynnikéw szkodliwych na danym stanowisku. Szczegdtowe zasady dotyczgce warunkéw
przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych okresla zatacznik nr 8.

ROZDZIAL VI
DODATEK WYROWNAWCZY | DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE)J

§29
Dodatek wyréwnawczy

Dodatek wyréwnawczy wyptaca sie na zasadach przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§30
Dodatek za prace w porze nocnej

Dodatek z tytutu pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy wypfaca sie na zasadach przewidzianych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

ROZDZIAL VII
DODATEK DLA SPOtECZNEGO INSPEKTORA PRACY

§31

Dodatek dla spotecznego inspektora pracy wyptaca sie na zasadach przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

ROZDZIAL VIII
EKWIWALENT PIENIEZNY
ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE)

§32
Ekwiwalent pieniezny

1. Pracownicy Uczelni, ktdrzy piorg odziez roboczg we wtasnym zakresie, otrzymujg ekwiwalent za pranie zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Pracy.

2. Ekwiwalent wyptfacany jest na podstawie imiennego wykazu pracownikéw zatwierdzonego przez kierownika
jednostki organizacyjnej wraz z kwotami naleznego ekwiwalentu, nie rzadziej niz raz na kwartat, wraz
z wynagrodzeniem, ktorego termin wyptaty przypada po kwartale, ktérego dotyczy ekwiwalent.

3. Woyjatek stanowi wyptata ekwiwalentu za grudzien/IV kwartat, ktéra powinna nastgpi¢ w terminie
umozliwiajgcym zaksiegowanie jej do grudnia danego roku.

DZIAL V
PREMIE

§33
Premia dla pracownikéw Uczelni

Premia przystuguje pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi zgodnie z Regulaminem premiowania
pracownikéw Uczelni, niebedacych nauczycielami akademickimi — stanowigcym zatgcznik nr 6.
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DZIAL VI
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ORAZ NAGRODY

ROZDZIAL |
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§34
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje pracownikom Uczelni zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

ROZDZIAL 11
NAGRODA REKTORA ORAZ STYPENDIUM
PRZYNAWANE PRACOWNIKOM

§35
Nagroda Rektora

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymadé nagrody Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
albo za catoksztatt dorobku.

2. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac nagrody Rektora za osiggniecia
w pracy zawodowej.

3. Zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora regulujg akty wewnetrzne obowigzujgce w Uczelni uzgodnione
ze zwigzkami zawodowymi.

§36
Stypendium przyznane pracownikom

Pracownikowi, ktéry wyrdznit sie aktywnoscig naukowg i badawczg moze zostac przyznana jednorazowa nagroda
w formie stypendium. Zasady przyznawania stypendium regulujg akty wewnetrzne obowigzujgce w Uczelni.

ROZDZIAL 111
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 37
Nagroda jubileuszowa

Pracownicy Uczelni majg prawo do nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w nastepujgcej wysokosci:
1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
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§38
Okres zatrudnienia

Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika Uczelni do nagrody jubileuszowej, zalicza sie wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Okresy zatrudnienia pracownika u pracodawcy zagranicznego zalicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej po przedtozeniu Uczelni dokumentéw wskazanych w § 8 ust. 3-4 Regulaminu, stosujgc
przy tym zasady wskazane w § 8 ust. 5 i 6 Regulaminu.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okres uprawniajgcy do nagrody
jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§39
Nabycie prawa do nagrody jubileuszowej

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w Uczelni w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do tej
nagrody.
Woyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z dotu:
1) w przypadku nauczyciela akademickiego w pierwszym terminie wyptaty wynagrodzenia naleznego
pracownikowi po uptywie miesigca, w ktérym nabyt on prawo do tej nagrody;
2) w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, tacznie z wynagrodzeniem za miesiac,
w ktdrym nabyt on prawo do nagrody.
Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Uczelnia ma prawo wezwac pracownika do uzupetnienia brakujgcej dokumentacji, jezeli ten nie przedtozy jej
samodzielnie.

§40
Podstawa obliczania wysoko$ci nagrody jubileuszowej

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu jej wyptaty albo wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to
dla niego korzystniejsze.

Jezeli pracownik Uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia tejze nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

§41
Przejscie pracownika na emeryture badz rente z tytutu niezdolnosci do pracy

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie wraz z ostatnim wynagrodzeniem, ktére naleine jest
pracownikowi.

§42
Wptyw zmiany przepisdw prawa na wysoko$¢ nagrody jubileuszowej

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych mozliwos¢ zaliczenia do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okresdw niepodlegajgcych dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.
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2. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktédrych mowa w ust. 1, ma okres zatrudnienia, wraz
z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca
sie w petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik Uczelni w dniu, w ktérym
udokumentowat prawo do nagrody jubileuszowej, byt juz uprawniony do nagrody wyiszego stopnia oraz
w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

4. Pracownikowi, ktéremu z powodu niedostarczenia przez niego w terminie wszystkich dokumentéw
wptywajgcych na wysokos$é nagrody, wyptacono nizszg nagrode, przystuguje nagroda stanowigca uzupetnienie do
wyzszego wymiaru nagrody obliczona na podstawie wynagrodzenia przystugujgcego w dniu wyptaty nagrody
nizszego stopnia.

DZIAL VII
ODPRAWY

ROZDZIAL |
ODPRAWA EMERYTALNA | RENTOWA

§43
Odprawa emerytalna i rentowa

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia stanowi jego podstawowe miejsce pracy, spetniajgcemu
warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni, petny miesigc zatrudnienia.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy przystuguje odprawa
w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia ustalonego wg zasad liczenia ekwiwalentu za urlop.

3. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje odprawa w wysokosci okreslonej w ust. 1.

4. W przypadku pracownikdéw okreslonych w ust. 1 oraz 3, jesli w ostatnim, petnym miesigcu zatrudnienia
wyptacono im wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone z tytutu rozliczenia nieobecnosci w pracy z tytutu
choroby, przyznanego swiadczenia rehabilitacyjnego, opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, podstawe odprawy stanowi wynagrodzenie zasadnicze jakie
przystugiwatoby za ostatni petny miesigc zatrudnienia okreslone w umowie o prace/akcie mianowania.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

DZIAL Vil
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU, EKWIWALENT ZA URLOP
ORAZ WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

ROZDZIAL |
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU ORAZ EKWIWALENT ZA URLOP

§44
Wynagrodzenie urlopowe oraz ekwiwalent za urlop
Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim oraz

wysokos¢ jego ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, ustala sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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§45
Szczegdlne zasady dotyczace wynagrodzenie urlopowego
i ekwiwalentu za urlop dla nauczycieli akademickich

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz za okreslone osiggniecie,
w tym za promotorstwo, recenzje;
2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, naukowego, zdrowotnego i in.;
3) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
4) nagrdd jubileuszowych;
5) nagrdéd ministra;
6) nagrod Rektora;
7) innych nagréd;
8) odpraw emerytalnych lub rentowych;
9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
10) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego nauczycielowi akademickiemu w razie rozwigzania stosunku
pracy.

§ 46
Okres uwzgledniania stawek miesiecznych

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez
nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.

§ 47
Zmienne skfadniki wynagrodzenia

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, majgce charakter jednorazowy, takie jak:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
2) dodatki dydaktyczne;
3) dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, za:
a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia lub studia w szkole doktorskiej,
b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, ktére
nauczyciel akademicki otrzymat w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony na Uczelni krécej niz przez okres 12 miesiecy — na
podstawie wynagrodzenia za ten okres.

§48
Zmiana zasad lub wysokosci stawek wynagradzania
Jezeli zasady wynagradzania lub wysokos¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 47, w okresie,
z ktoérego ustala sie podstawe wymiaru dla nauczyciela akademickiego, ulegty zmianie przed rozpoczeciem przez
nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe
wymiaru dla nauczyciela akademickiego ustala sie ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

§49
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

1. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie sktadnikdéw
wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikéw wynagrodzenia
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okreslonych procentowo od tych stawek oblicza sie, dzielac sume tych sktadnikdw przystugujacych w miesigcu
wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzief urlopu wypoczynkowego mnozy
sie przez liczbe dni tego urlopu.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oblicza sie, dzielgc podstawe wymiaru dla nauczyciela akademickiego, ustalong zgodnie z § 47
i 48 przez 252 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krdcej niz 12 miesiecy, podstawe wymiaru
urlopu dla nauczyciela akademickiego dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie jego
zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy sie przez liczbe dni
tego urlopu.

§50
1. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume wynagrodzenia w czesci
ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
sktadnikdw wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek, obliczonego zgodnie z przepisem § 46
i wynagrodzenia w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, obliczonego zgodnie
z przepisem § 49 ust. 2, z tym, ze:
1) nauczycielowi akademickiemu z tytutu urlopu wypoczynkowego nie pomniejsza sie statych sktadnikéw
wynagrodzenia;
2) nauczycielowi akademickiemu wyptaca sie dodatek urlopowy wyliczony ze sktadnikow zmiennych,
o ktérych mowa w § 47.

§51
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

1. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady
obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Do ustalenia ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek w wysokosci przystugujgcej nauczycielowi akademickiemu w miesigcu, w
ktdrym nabyt prawo do ekwiwalentu.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA
ORAZ PtATNY URLOP NAUKOWY

§52
Sposob wyliczania wynagrodzenia za pfatny urlop naukowy i urlop dla poratowania zdrowia

1. Nauczycielowi akademickiego przystuguje wynagrodzenie za ptatne urlopy: dla poratowania zdrowia i naukowy.
2. Wynagrodzenie za ptatne urlopy naukowe i poratowania zdrowia wylicza sie wedtug zasad wyliczania urlopu
wypoczynkowego.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§53
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie naliczone zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek, za wyjatkiem okreséw, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 oraz w § 22 ust. 3,
ulegajg odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopach zwigzanych z macierzynstwem (urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim), za
ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Zmniejszenie wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 2 wylicza sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

DZIAL IX
ZWROT KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODROZA StUZBOWA

§54
Podrdz stuzbowa

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Uczelni zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie
siedziba Uczelni, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
z podrdzg stuzbowa.
Z tytutu podrdézy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez Uczelnig, pracownikowi przystuguja:

1) diety;

2) zwrot kosztéw:

a) przejazdow,

b) dojazdéw srodkami komunikacji miejskiej,

c) noclegéw,

d) innych wydatkdw, okreslonych lub uznanych przez Uczelnie odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.
Wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi, zatrudnionemu w Uczelni, z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju ustalane bedg w sposdb wskazany
W rozporzadzeniu ministra witasciwego do spraw pracy dotyczacym podrézy stuzbowych oraz aktéw
wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.

§55
Uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

W przypadku uzyskania zgody przez delegowanego pracownika na wykorzystanie prywatnego samochodu do
odbycia podrézy stuzbowej, pracownikowi przystuguje zwrot kosztéow przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn
przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu. Ustalona stawka na Uczelni wynosi 80%
maksymalnej stawki podanej w rozporzadzeniu ministra wiasciwego ds. transportu. Liczba kilometréw ujeta
w delegacji powinna by¢ zgodna z wykazem potwierdzajgcym odlegtos¢ do poszczegdlnych miejscowosci,
opracowanym przez Dziat Transportu. Jezeli delegacja dotyczy miejscowosci nieujetej w wykazie, istnieje
obowigzek potwierdzenia przez Dziat Transportu odlegtosci podanej przez pracownika.

Szczegdtowe zasady uzytkowania samochoddow osobowych niebedgcych wtasnoscig Uczelni do celéw stuzbowych
okresla Rektor w aktach wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.
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DZIAL X
WYPLATY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 56
Swiadczenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swiadczenia przystugujace pracownikom z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wyptaca sie w wysokosci
i na zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

DZIAL XI
WYNAGRODZENIE TWORCOW Z TYTULU KOMERCJALIZACII

§57
Wynagrodzenie twércy

Wysokos¢ wynagrodzenie twoércy z tytutu komercjalizacji ustala sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi Uczelni.

DZIAL XII
POZOSTALE REGULACIE

§58
Sposob obliczenia wynagrodzenia za cze$¢ miesigca

1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za przepracowang czesc
miesigca, jezeli pracownik niebedacy nauczycielem akademickim byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz
niezdolnos¢ w pracy spowodowana chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak
obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc. Niniejszy
przepis stosuje sie takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie obejmuje petnego miesigca.

2. W przypadku nauczycieli akademickich wynagrodzenie za niepetny miesigc oblicza sie wedtug zasad opisanych w
ust. 1, z tym, Zze miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych danego miesigca
i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych na okres nieswiadczenia pracy
i tak obliczong kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego za petny miesiac.
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DZIAL XIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§59
Postanowienia koicowe
. Wynagrodzenie dla wszystkich pracownikéw obliczane jest w ztotych polskich.
O ile zapisy w umowach projektowych narzucajg obowigzek rozliczenia kosztéw, w tym wynagrodzen w innej
walucie i nie precyzujg zasad ich przewalutowania, przeliczenia dokonuje sie wg kursu sredniego walut obcych
ogfaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien wyptaty.
Dodatki specjalne przyznane przed wejsSciem w zycie Regulaminu stajg sie dodatkami zadaniowymi,
a ich wysokosc i okresy obowigzywania pozostajg bez zmian.
. Wszystkie aneksy do umoéw o prace/aktow mianowania z tytutu zwiekszenia wynagrodzen w projekcie zawarte
przed wejsciem w zycie Regulaminu obowigzujg do korica okresu, na ktéry zostaty zawarte.

8§60
Uchylenie obowigzujacych przepisow

Wraz z wejsciem w zycie Regulaminu przestajg obowigzywaé akty wewnetrzne Uczelni, ktére swym zakresem

obejmowaty kwestie zwigzane z wynagradzaniem pracownikéw:

1) ZW 72/2012 W sprawie wprowadzenia Regulaminu premiowania pracownikdéw Politechniki Wroctawskiej
niebedacych nauczycielami akademickimi,

2) ZW 20/2013 w sprawie wprowadzenia aneksu nr 1 do Regulaminu premiowania pracownikdéw Politechniki
Wroctawskiej niebedgcych nauczycielami akademickimi (stanowigcego zatgcznik do ZW 72/2012,

3) ZW 3/2019 w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnianych w Politechnice Wroctawskiej
od dnia 1 stycznia 2019 roku,

4) ZW 78/2018 w sprawie mozliwosci zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw Uczelni,

5) ZW 9/2019 zmieniajace Zarzagdzenie Wewnetrzne 78/2018 w sprawie mozliwosci zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw Uczelni,

6) Zarzadzenie Wewnetrzne 47/2005 z dnia 9 listopada 2005 r. w sprawie dodatkdéw funkcyjnych
dla kierownikéw zaktadéw naukowo-dydaktycznych i naukowo-technicznych w instytutach i katedrach,

7) Pismo Okdlne 24/2016 z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych za petnienie funkcji
kierowniczych w Uczelni.

§61
Wejscie w zycie

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

ZATWIERDZAM

Rektor Politechniki Wroctawskiej
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Zatgcznik nr 1

TABELA A
Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych.

Minimalna stawka wynagrodzenia

Lp. Stanowisko .
zasadniczego
1 | Profesor 100% wynagrodzenia profesora*
2 | Profesor uczelni 83% wynagrodzenia profesora
3 | Docent 73% wynagrodzenia profesora
4 | Adiunkt 73% wynagrodzenia profesora

Starszy wyktadowca posiadajacy stopien

739 i f
5 naukowy doktora albo stopien doktora sztuki 3% wynagrodzenia profesora
Starszy wyktadowca nieposiadajgcy stopnia
6 | naukowego doktora albo stopnia doktora 60% wynagrodzenia profesora
sztuki
7 | Asystent 50% wynagrodzenia profesora
8 | Wykfadowca, lektor, instruktor 50% wynagrodzenia profesora

*Wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej okreslone w przepisach na podstawie
art. 137 ust 2 ustawy
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TABELA B

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdéw
dokumentacji i informacji naukowej — obowigzuje do 30.09.2020 r.

Minimalna stawka

Lp. Stanowisko . .
wynagrodzenia zasadniczego
) Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 50% wynagrodzenia profesora
dyplomowany
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 50% wynagrodzenia profesora
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 50% wynagrodzenia profesora
naukowej
a Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji 50% wynagrodzenia profesora
naukowej
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Zatqcznik nr 2

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

, , Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania
w zfotych
1 2170
2 2 200
3 2230
4 2 260
5 2 300
6 2 350
7 2 500
8 2 700
9 2900
10 3200
11 3500
12 4000
13 4500
14 5000
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Zatgcznik nr 3

WYKAZ STANOWISK
SYMBOL | NAZWA STANOWISKA KATEGORIA WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
ZA\?\/Z/EEF/SO WYKSZTALCENIE | STAZPRACY | STAZNAST. | KATEGORIA
KIEROWN/STAZ DODATKU
PRACY NA FUNKCYJNEGO
DANYM
STANOWISKU
P3 - PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI
P3- Ekspert 9 wyzsze 5
0002
P3- Gtéwny specjalista 9 wyzisze 5
0200
P3- Starszy specjalista 6 wyzsze 5
0101
P3- Specjalista 5 wyzsze/srednie | 3/8
0201
P3- Rzecznik patentowy | 6 okreslone odrebnymi przepisami
0102
P4 - PRACOWNICY INZYNIERYJNO-TECHNICZNI
P4- Kierownik Sekcji 9 wyzsze 5 3
0114
P4- Kierownik Zespotu 7 wyzsze 5 2
0115
P4- Gtéwny specjalista 9 wyzsze 5
0203
P4- Starszy specjalista 6 wyzsze 5
0205
P4- Specjalista 5 wyzsze/$rednie | 3/8
0401
P4- Starszy technik 3 wyzsze/srednie | 0/4
0602
P4- Technik 2 $rednie/zasadn. | 0/2
0702 zawod.
P5- PRACOWNICY BIBLIOTECZNI ORAZ DOKUMENT. | INFORMACIJI NAUKOWE)J
P5- Starszy kustosz 6 wyzsze 12 oraz
0100 | biblioteczny - magisterskie w | wymagania
dyplomowany zakresie okreslone

bibliotekozna | W

wstwa lub zarzadzeniu

. .. Rektora

informacji

naukowej lub

wyzsze

magisterskie
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oraz studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekozna
wstwa lub
informacji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacja
lub posiadanie
stopnia
naukowego w
zakresie
bibliotekozna
wstwa lub
informacji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacjg

P5-
0101

Kustosz biblioteczny

wyzisze
magisterskie w
zakresie
bibliotekozna
wstwa lub
informacji
naukowej lub
wyzsze
magisterskie
oraz studia
podyplomowe
z zakresu
bibliotekozna
wstwa lub
informacji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacja
lub posiadanie
stopnia
naukowego w
zakresie
bibliotekozna
wstwa lub
informacji
naukowej albo
inne zwigzane
ze specjalizacja

8 oraz
wymagania
okreslone
w
zarzadzeniu
Rektora
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P5- Starszy bibliotekarz wyzsze 6 oraz
0201 magisterskie wymagania
okreslone
w
zarzadzeniu
Rektora
P5- Bibliotekarz wyzsze 3 oraz
0401 wymagania
okreslone
w
zarzadzeniu
Rektora
P5- Konserwator ksigzki wyzsze wymagania
0502 (specjalizacja: okreslone
konserwacja indywidual
papieru i skéry | "€  Przez
lub okreslona biblioteke
indywidualnie)
P5- Technik-konserwator Srednie lub wymagania
0503 ksigzki zasadnicze okreslone
zawodowe indywidual
nie przez
biblioteke
P5- Mtodszy bibliotekarz Srednie wymagania
0601 okreslone
indywidual
nie  przez
biblioteke
P5- Starszy magazynier Srednie lub 6 lat;
1101 | biblioteczny zasadnicze wymagania
zawodowe okreslone
indywidual
nie przez
biblioteke
P5- Magazynier Srednie lub wymagania
1201 biblioteczny zasadnicze okreslone
zawodowe indywidual
nie przez
biblioteke
P5- Pomocnik Srednie lub wymagania
1301 | biblioteczny zasadnicze okreslone
zawodowe indywidual
nie przez
biblioteke
P7 - PRACOWNICY INFORMATYCY
P7- Dyrektor wyzsze 5
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0110

P7- Zastepca Dyrektora 11 wyzsze 5
0111

P7- Kierownik Dziatu 10 wyzsze 5
0112

P7- Kierownik Biura 10 WYyZzsze 5
0113

P7- Kierownik Sekcji 9 wyzsze 5
0114

P7- Kierownik Zespotu 7 wyzsze 5
0115

P7- Administrator sieci 9 wyzsze 5
0205

P7- Gtéwny  specjalista | 9 wyzsze 5
0204 | informatyk

P7- Starszy  specjalista | 6 wyzsze 5
0501 informatyk

P7- Specjalista 5 wyzsze/srednie | 3/8
0601 | informatyk

P7- Samodzielny 3 wyzsze/srednie | 0/2
0703 | informatyk

P7- Referent 2 $rednie/zasadnicze 0/2
0704 zawodowe

P8 - PRACOWNICY ADMINISTRACYIJNI

P8- Kanclerz 14 wyzsze 8
0001

P8- Zastepca Kanclerza 12 wyzsze 6
0201

P8- Ekspert 9 wyzsze 10
0002

P8- Doradca Rektora 14 wyzisze 10
0003

P8- Kwestor 13 wyzsze 8
0202

P8- Zastepca Kwestora 11 wyzsze 6
0403

P8- Dyrektor 12 wyzsze 5
0110

P8- Zastepca Dyrektora 11 wyzsze 5
0111

P8- Kierownik Dziatu 10 wyzsze 5
0112

P8- Kierownik Biura 10 wWyzsze 5
0113

P8- Kierownik 9 wyzisze 5
0706 | Dziekanatu
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P8- Kierownik 9 wyzsze 5 3
0500 | Administracji
Wydziatowej
P8- Kierownik Sekcji 9 wyzsze 5 3
0114
P8- Kierownik Zespotu 7 wyzsze 5 2
0115
P8- Audytor wewnetrzny | 11 okreslone odrebnymi przepisami 3
0305
P8- Radca Prawny 10 okreslone odrebnymi przepisami kwotowy
0303
P8- Inspektor Ochrony 9 wyzsze 3
0309 Danych
P8- Gtéwny specjalista 9 wyzsze 5
0302
P8- Starszy specjalista 6 wyzsze 5
0512
P8- Specjalista 5 wyzsze/srednie | 3/8
0601
P8- Samodzielny 3 wyzsze/$rednie | 0/4
1101 referent
P8- Referent 2 $rednie/zasadn. | 0/2
1401 zawod.
P8- Starszy Inspektor 4 okreslone odrebnymi przepisami
0507 | nadzoru
inwestorskiego
P8- Inspektor nadzoru 3 okreslone odrebnymi przepisami
0508 inwestorskiego
P8- Starszy Inspektor ds. | 4 okreslone odrebnymi przepisami
0906 | BHP
P8- Inspektor ds. BHP 3 okreslone odrebnymi przepisami
0907
P8- Administrator 3 wyzsze/srednie | 0/4 1
1002 obiektu
P8- Kierownik magazynu | 6 wyzsze/srednie | 0/4 1
1004
P8 - PRACOWNICY OBStUGI
P8- Starszy magazynier | 2 wyzsze/srednie | 0/4
1303
P8- Magazynier 2 $rednie/zasadn. | 0/2
1403 zawod.
P8- Pracownik 1 zasadn. zawod. |1
2011 | gospodarczy-
brygadzista
P8- Pracownik 1 podstawowe 0
2012 | gospodarczy-
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placowy

P8- Starszy portier podstawowe

2203

P8- Pracownik podstawowe

2208 | gospodarczy

P8- Straznik ochrony podstawowe

2210 mienia

P8- Pracownik podstawowe

2212 | gospodarczy -

starsza pokojowa

P8- Portier podstawowe

2401

P8- Szatniarz podstawowe

2402

P8- Operator  centrum podstawowe

2213 monitoringu

P9 - ROBOTNICY

P9- Robotnik wysoko dyplom

0501 | wykwalifikowany technika lub
mistrza w
zawodzie, w
zakresie
ktorego
wykonywane
sq prace
samodzielne,
trudne i
ztozone

P9- Robotnik posiadanie

0301 umiejetnosci
fachowych do
wykonywania
prac pod
nadzorem lub
samodzielnie

P9- Konserwator Srednie

0503 zawodowe lub
dyplom
mistrza w
zawodzie

P9- RzemiesInik $rednie

0504 zawodowe lub
dyplom
mistrza w
zawodzie
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PS - PRACOWNICY OSRODKOW WYPOCZYNKOWYCH | STOLOWEK

PS- Kasjer 2 zasadn. zawod. | O
1104
PS- Kierownik  Osrodka | 6 wyzsze/$rednie | 3/8
1301 | Wypoczynkowego
PS- Zastepca Kierownika | 5 wyzsze/srednie | 3/8
1401 | Osrodka
Wypoczynkowego
PS- Szef kuchni 3 Srednie 4
0402 zawodowe lub
dyplom
mistrza w
zawodzie
PS- Kucharz 2 Srednie 0
0701 zawodowe lub
dyplom
mistrza w
zawodzie
PS- Kelner 1 zasadn. zawod. | O
1002
PS- Bufetowy 1 zasadn. zawod. | O
1003
PS- Pomoc kuchenna 1 podstawowe 0
1201
PS- Recepcjonista 1 wyzsze/srednie | 0/4
1402
PS- Dietetyk 1 Srednie 0
1502
T - PRACOWNICY TRANSPORTU
T- Kierowca autobusu 2 okreslone odrebnymi przepisami
0101
T- Kierowca 2 okreslone odrebnymi przepisami
0401 samochodu
ciezarowego
T- Kierowca 2 okreslone odrebnymi przepisami
0501 samochodu
osobowego
WA - PRACOWNICY WYDAWNICTWA | POLIGRAFII
WA- Starszy Redaktor 4 wyzsze 4
0205
WA- Redaktor 3 wyzsze 2
0301
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Zatgcznik nr 4

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla Nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze.

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 | Prorektor 4 000,00 ztotych
2 | Dziekan (wydziatu lub szkoty doktorskiej) 2 000,00 ztotych
3 | Kierownik katedry

liczacej = 30 osdb 1 000,00 ztotych

liczagcej < 30 oséb 700,00 ztotych
4 | Zastepca kierownika katedry

liczacej 2 30 osdb 500,00 ztotych
5 | Dyrektor filii 1 000,00 ztotych
6 |Zastepca dyrektora filii 500,00 ztotych
7 | Dyrektor jednostki ogélnouczelnianej

liczacej 2 50 osdb 1 000,00 ztotych

liczacej < 50 0sdb 700,00 ztotych
8 |Zastepca dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

liczagcej 2 50 oséb 500,00 ztotych

liczacej < 50 0s6b 300,00 ztotych
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Zatgcznik nr 5

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
petnigcych funkcje kierownicze.

Stawka dodatku
funkcyjnego w ztotych
Kategoria |Zespot pracownikéw < | Zespot pracownikéw 2 10 | Zespét pracownikow 2
dodatku |10 oséb 0s6b < 30 oséb 30 oséb
funkcyjnego
1 90,00 — 140,00 150,00 — 220,00 230,00 — 250,00
2 150,00 — 250,00 260,00 — 300,00 310,00 — 350,00
3 170,00 — 300,00 310,00 - 450,00 460,00 — 500,00
4 250,00 — 400,00 410,00 - 500,00 510,00 - 570,00
5 280,00 — 450,00 460,00 — 690,00 700,00 — 820,00
6 460,00 — 1 000,00 1 100,00 -1 500,00 1 600,00 - 1910,00
7 900,00 -1 500,00 1 600,00 — 2 000,00 2 100,00 —2620,00
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Zatgcznik nr 6

REGULAMIN PREMIOWANIA

PRACOWNIKOW POLITECHNIKI WROCLAWSKIEJ NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Ustala sie nastepujgce zasady przyznawania premii dla pracownikdédw niebedacych nauczycielami akademickimi w
Politechnice Wroctawskiej.

§1
1. W ramach osobowego funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi przyznaje sie premie regulaminowe w wysokosci 20 % sumy wyptaconego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego/brygadzistowskiego z zastrzezeniem ust. 21§ 4 5.

2. Wydatkowanie srodkéw na premie dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi uzaleznione jest od
mozliwosci finansowych Uczelni.

Wydatkowanie tych srodkéw moze by¢ wstrzymane w kazdym momencie decyzjg Rektora, uzgodniong z dziatajgcymi
w Uczelni zwigzkami zawodowymi.

§2
Premia regulaminowa wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, tgcznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.
§3
Premia regulaminowa jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, ktére wchodzi do podstawy obliczenia
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego i
rehabilitacyjnego.

PRZYZNAWANIE PREMII REGULAMINOWEJ

§4
1. Prawo do premii regulaminowej nabywa pracownik, ktory:
1) efektywnie i nienagannie przepracowat czas pracy,
2) wykonat terminowo wszystkie zadania wynikajace z jego indywidualnego zakresu obowigzkéw,
3) wywigzat sie z przydzielonych mu zadan indywidualnych i zespotowych.

§5
1. Pracownik nie nabywa prawa do catosci lub czesci premii przystugujacej na dany miesigc, jezeli :
1) nie spetnit cho¢by jednego z warunkéw okreslonych w § 4,
2) naruszyt obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisy przeciwpozarowe,
3) stawit sie do pracy po spozyciu alkoholu lub sSrodkéw odurzajacych albo spozywat alkohol lub $rodki odurzajace
W czasie pracy,
4) opuscit chocby jeden dzien pracy bez usprawiedliwienia,
5) porzucit prace lub zostat zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
6) niewtasciwie uzytkowat lub nie wykazat nalezytej dbatosci o majatek Uczelni lub powierzone mienie.

2. Brak prawa do premii regulaminowej (czesci lub catosci) stwierdza dziekan, dyrektor/kierownik

jednostki/komarki organizacyjnej na podstawie informacji bezposredniego przetozonego lub z
wiasnej inicjatywy.
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W przypadku wyodrebnionych stanowisk kierowniczych decyduja:

1) w stosunku do kanclerza, kwestora i dyrektorow/kierownikéw podlegtych bezposrednio Rektorowi - Rektor,
2) w stosunku do dyrektorow/kierownikéw podlegtych bezposrednio prorektorom — wtasciwi prorektorzy,

3) w stosunku do zastepcdw kanclerza i kierownikéw podlegtych bezposrednio kanclerzowi — kanclerz.

Decyzja o pozbawieniu pracownika premii przekazywana jest do Dziatu Spraw Osobowych najpdzniej na 7 dni przed
terminem wypfaty premii.

3. O przyczynach pozbawienia premii za dany miesigc pracownik zostaje powiadomiony na pi$mie wraz z
uzasadnieniem przez dziekana, dyrektora/kierownika jednostki/komérki organizacyjnej najpdzniej na 7 dni przed
terminem wyptaty premii.

§6
1. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania sie do Rektora osobiscie lub za posrednictwem zwigzkéw
zawodowych od decyzji dziekana, dyrektora/kierownika jednostki/komaorki organizacyjnej stwierdzajgcej brak
prawa do premii, w terminie do 7 dni od daty otrzymania decyzji, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu.

2. Rektor w ciggu 14 dni powiadamia na pismie z uzasadnieniem pracownika lub organizacje zwigzkowg —
w przypadku ztozenia przez nig odwotania — o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu odwotania.

3. Kopia decyzji uwzgledniajgca odwotanie przekazywana jest bezposrednio do Dziatu Spraw Osobowych i stanowi
podstawe wyptaty potrgconej premii przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia pracownika.

§7
1. Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek moze przyznac premie wyrdzniajgcym sie pracownikom.
Wysokos¢ premii Rektora wyrazana jest procentowo.
2. taczna wysokos¢ przyznanej premii nie moze przekroczy¢ 100 % podstawy ustalonej zgodnie z ust. 3.
3. Podstawe wyliczenia premii stanowi suma wyptaconego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego.
4. Decyzja Rektora oraz wysokos¢ premii nie podlega konsultacjom ze zwigzkami zawodowymi.
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Zatgcznik nr 7

Tabela wysokosci dodatkéow zadaniowych

W przypadku przewidywanego godzinowego wymiaru zadan:

Miesieczne obcigzenie godzinowe Wymiar dodatku [%](")
10-19 20
20-29 40
30-39 60
40- 80

W pozostatych przypadkach:

Charakter pracy Wymiar dodatku [%6]®)
Podniesiony stopien

trudnosci/odpowiedzialnosci 5-20
Znaczacy stopien trudno$ci/ odpowiedzialno$ci 21 -40
Wysoki stopien trudnosci/odpowiedzialnosci 41 - 60
Wyjatkowy stopien

trudnosci/odpowiedzialnosci 61 - 80

(*)- procent sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
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Zatgcznik nr 8

10.

11.

12.

13.

Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

Do dodatku uprawnieni sg pracownicy, ktérzy wykonujg prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przez
co najmniej 40 godzin w miesigcu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.
Dodatek przystuguje miesiecznie w wysokosci:
I. 95zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci,
Il. 135 zt przy drugim stopniu szkodliwosci.
Uprawnionymi do otrzymania dodatku sg pracownicy, ktérzy w ramach obowigzkdw stuzbowych narazeni sg
na dziatanie nastepujacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:
I.  Dla pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia:
a.pyly z zawartoscig wolnej krystalicznej krzemionki i krzemianéw (ponad 10 % ),
b.substancje/mieszaniny toksyczne,
c. czynniki fizyczne, chemiczne i dymy powstate podczas spawania gazowego i tukowego tukiem
elektrycznym,
Il.  Dladrugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia:
a.promieniowanie jonizujgce a, B,y, X i promieniowanie neutronowe.

Dodatek moze by¢ przyznawany na czas okreslony lub nieokreslony.

Podstawe przyznania dodatku stanowig wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy, przeprowadzone zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego
2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy z pézn. zm.
Koszt pomiarow pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej sg one wykonywane.

Jezeli wyniki pomiaréow, o ktérych mowa w ust. 5 potwierdzg wystepowanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, stanowi to podstawe do uzupetnienia wykazu o ktérym mowa w ust. 3.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za prace wykonywane w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci dla zdrowia pracownikowi przystuguje jeden dodatek, okreslony wedtug wyzszego stopnia
szkodliwosci dla zdrowia.

Jednostki organizacyjne majg obowigzek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy w warunkach szkodliwych oséb,
ktérym przyznano dodatki. Sposdb prowadzenia ewidencji pozostawia sie w gestii kierownikdéw jednostek
organizacyjnych.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przyznaje Rektor, na podstawie wniosku kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, po zasiegnieciu opinii Dziatu BHP i PPOZ.
Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié Dziat BHP i PPOZ. o zmianie
warunkow pracy z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia, poprzez ponowne ztozenie wniosku o podwyzszenie
dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub zaprzestanie jego wypftaty.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia nie przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym pracownik pracy przestat spetnia¢ wymogi
uprawniajgce go do wyptaty dodatku.

Wz4Ar wniosku o przyznanie oraz zaprzestanie wyptaty dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia okresla Rektor.
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Zatgcznik nr 9

Tabela maksymalnych stawek dodatku kwotowego godzinowego w projektach

badawczych

Stanowisko

Maksymalna stawka dodatku kwotowego
godzinowego w ztotych

Profesor 400,00
Profesor uczelni 330,00
Adiunkt 290,00
Pozostate stanowiska 200,00

nauczycieli akademickich
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