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IBIS Internetowy Biuletyn Informacyjny KINS11 W w Politechnice Wroclawskiej

»--Spisane bedg czyny i rozmowy...” Cz. Mitosz

I sPIs TRESCI

- Porozumienie z JM Rektorem - komunikat

- Napisali do nas

- FORUM - zapraszamy do wyrazania swoich opinii
- Chcesz mie¢ wptyw?

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyrdznienia
zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

B POROZUMIENIE Z JM REKTOREM - KOMUNIKAT

Z satysfakcjg informujemy, ze w dniu 9.12.br. zwigzki zawodowe dziatajgce w Politechnice
Wroctawskiej osiggnety Porozumienie z JM Rektorem w sprawie podziatu sSrodkow na podwyzki
wynagrodzen w IV kwartale br.

Najwazniejsze kwestie zawarte w porozumieniu to:
1. Podwyzka przyznana bedzie na IV kwartat 2020 roku, z wyréwnaniem od 1 pazdziernika 2020.

2. Po 1 stycznia 2021 zostanie opracowany nowy regulamin wynagrodzen, w oparciu o ktéry
nastgpi rozdziat sSrodkéw z wyréwnaniem od 1 stycznia 2021.

3. W grupie nauczycieli podwyzka dzielona bedzie na dwie czesci:
e 134 zt na etat jako element obligatoryjny dla wszystkich nauczycieli,
e 251 zI na etat jako element uznaniowy, bedgcy w dyspozycji kierownika jednostki, z
zastrzezeniem, ze wniosek o podwyzke musi by¢ uzasadniony, w oparciu o zdefiniowane
kryteria.

4. W grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami podwyzka dzielona bedzie na dwie czeSci:
e 151 zi na etat jako element obligatoryjny dla kazdego pracownika
e 74 zt na etat jako element uznaniowy, bedacy w dyspozycji kierownika jednostki, z
zastrzezeniem ze wniosek o podwyzke uznaniowg musi by¢ uzasadniony, w oparciu o
zdefiniowane kryteria.

5. Uzasadnienie podwyzki wnioskowanej przez kierownika jednostki winno by¢ oparte o kryteria,
jak:
e obecne wynagrodzenie
e zajmowane stanowisko



kompetencje (m.in. stopnie, certyfikaty itp.)

aktywnosc¢

osiggane rezultaty

zaangazowanie na rzecz zespotu czyli budowanie kapitatu spotecznego
okres od poprzedniej podwyzki

staz pracy

Tomasz Wojcik, Przewodniczqcy NSZZ Solidarnos¢
Mateusz Przygoda, Prezes ZNP
Wiestaw Pacholik, Przewodniczqcy ZZIiT

B NAPISALI DO NAS

- O ordynacji wyborczej w PWr (28.11.2020) Prof. Ziemowit Malecha
- Nawigzujgc do wypowiedzi Pawta Jaszczuka (25.11.2020) Prof. Ziemowit Malecha

B FORUM - ZAPRASZAMY DO WYRAZANIA SWOICH OPINII

Zapraszamy do wyrazania swoich opinii na naszej stronie internetowej, zaktadka Forum po prawej
stronie.

Kazdy pracownik, ktory chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie dotyczgcej
Politechniki Wroctawskiej, czy zaproponowac jakgs$ zmiane lub usprawnienie w jej dziataniu, moze to
uczyni¢ wpisujgc swoj tekst. Komisja Zaktadowa gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce
wystgpi¢ pod pseudonimem, jednak KZ musi znac jego imie i nazwisko. Jesli tekst bedzie
anonimowy lub nie bedzie spetniat standardow akademickich (np. uzywanie wulgaryzmoéw lub
obrazliwych okreslen), zostanie on usuniety z FORUM, a autor zostanie poinformowany o
przyczynach usuniecia.

Nalezy pamietac, ze tres¢ wpisu nie musi by¢ zbiezna ze stanowiskiem NSZZ Solidarnos¢, autor
wpisu ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za jego tresé.

I CHCESZ MIEC WPLYW?

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na warunki pracy.
Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac¢ sie w formie zwigzkéw zawodowych. Poniewaz zwigzki
zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkdw pracy dziatajg na rzecz wszystkich pracownikow,
powstato mylne przekonanie, ze nie warto naleze¢ do zwigzku zawodowego, poniewaz i tak
wszystko co mozna zatatwig dla wszystkich. Niezaleznie od réznych korzysci cztonkow zwigzku
wynikajgcych z indywidualnego ich reprezentowania wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im
liczniejszy tym ma wigeksze uprawnienia, nie mowigc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym
jaki wnosi kazdy pracownik przystepujacy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkosc¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU czy LOTOS
promocje dla cztonkéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej sktadki
cztonkowskiej.

Dlatego warto wypetni¢ DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO SEKCJI
PLAC osobiscie podpisa¢ i dostarczy¢ do biura Komisji Zaktadowej. Przed podpisaniem deklaracji
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koniecznie nalezy zapoznac sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli pojawig sie watpliwosci lub pytania,
prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub umowic¢ sie na spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory nie
ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu
ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” w Politechnice
Wroctawskiej z firmg Allianz.

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantuja rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego miesigca
mog3a by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczagc od najblizszego, miesigcu.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz
lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : Nnszzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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