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- Zmart Eugeniusz Szumiejko

- Pomyst Solidarnosci na nowy Regulamin
- Kulawa ustawa

- Chcesz mie¢ wplyw?

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczytaC¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyréznienia
zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

I ZMARL EUGENIUSZ SZUMIEJKO

W dniu 5 lipca br. zmart Eugeniusz Szumiejko. Goragcy patriota, wielki przyjaciel i
wspotzatozyciel Solidarnosci. Jego zyciorys to gotowy scenariusz na niejeden film. Dobry
cztowiek, bedzie nam Go bardzo brakowato. Msza sw. w Jego intencji zostanie odprawiona
na cmentarzu przy ulicy Kietczowskiej we Wroctawiu w dniu 11 lipca 2020 r. o godzinie 11,
a nastepnie odbedzie sie ceremonia pogrzebowa. Niech odpoczywa w pokoju.
Najwazniejsze Jego dokonania zapisane zostaty w Encyklopedii Solidarnosci.

I POMYSL SOLIDARNOSCI NA NOWY REGULAMIN

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Politechnice Wroctawskiej przyjeta podstawowe
zatozenia do Regulaminu wynagrodzen, uzgadnianego z JM Rektorem.

Wedtug Solidarnosci wynagrodzenia w Politechnice Wroctawskiej powinny opierac sie na
nastepujgcych zasadach:


http://www.encysol.pl/wiki/Eugeniusz_Szumiejko

1. Dla poszczegolnych grup pracowniczych powinna by¢ przyjeta jednoznaczna
hierarchia stanowisk.

2. Dla danego stanowiska powinno by¢ ustalone wynagrodzenie minimalne i
maksymalne.

3. Wynagrodzenie na stanowisku nizszym nie moze by¢ wieksze niz na stanowisku
wyzszym.

4. Winny by¢ jasno okreslone wymagania zwigzane z awansem na stanowisko wyzsze.

5. Awans pracownika na stanowisko wyzsze jak i awans finansowy na danym
stanowisku winien by¢ jawny tzn. pracownicy danego zespotu powinni by¢ o tym
fakcie informowani, a w pracach zespotéw opiniujgcych winien uczestniczy¢ z
gtosem doradczym przedstawiciel reprezentatywnego zwigzku zawodowego.

6. Wynagrodzenie zasadnicze minimalne nauczycieli akademickich w Politechnice
Wroctawskiej winno by¢ istotnie wyzsze niz wg ustawy np. asystent 3800 zt, adiunkt
5500 zt, profesor uczelni 7000 zt, profesor 8500 zi.

7. Nauczyciel akademicki moze otrzymac okresowo zwiekszone wynagrodzenie
zasadnicze

8. Rada Dyscypliny, Dziekan, Rada Konsultacyjna okreslg jasne kryteria okresowego
(np. 1 rok lub 2 lata) zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego z zachowaniem zasady okreslonej w pkcie 3.

9. W zespole okreslajgcym spetnienie warunkéw otrzymania zwiekszenia
wynagrodzenia zasadniczego uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel
reprezentatywnego zwigzku zawodowego bedgcy nauczycielem akademickim.

10. Jesli nauczyciel akademicki nie spetni wymaganych warunkéw otrzymuje w kolejnym
okresie przystugujgce mu minimalne wynagrodzenie zasadnicze.

11.Dotychczasowe wynagrodzenia zasadnicze korzystniejsze niz w
proponowanym rozwigzaniu pozostajg bez zmian.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze powyzsze rozwigzanie jest na tym etapie propozycija
Solidarnosci i bedzie negocjowane.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos$¢ bedzie wdzieczna pracownikom Politechniki
za uwagi dotyczgce tej propozycji. Ewentualne uwagi i propozycje nalezy przestac
na adres poczty internetowej Komisji Zaktadowej kliknij tutaj

I CHCESZ MIEC WPLYW

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na warunki
pracy. Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkéw zawodowych.
Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkéw pracy dziatajg na rzecz
wszystkich pracownikdéw, powstato mylne przekonanie, ze nie warto naleze¢ do zwigzku
zawodowego, poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla wszystkich. Niezaleznie od
roznych korzysci cztonkow zwigzku wynikajgcych z indywidualnego ich reprezentowania
wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie
mowigc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik
przystepujacy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkosc¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU czy
LOTOS promocje dla cztonkdéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej
sktadki cztonkowskie;.

Dlatego warto wypeti¢ DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO
SEKCJI PLAC osobiscie podpisaé i dostarczy¢ do biura Komisji Zaktadowej. Przed
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podpisaniem deklaracji koniecznie nalezy zapozna¢ sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli
pojawig sie watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub umoéwic sie na
spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej,
ktory nie ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskag
dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
»oolidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantujg rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego
miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego,
miesigcu.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : NSzzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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