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zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 

 
 ZMARŁ EUGENIUSZ SZUMIEJKO 
 

 
 
W dniu 5 lipca br. zmarł Eugeniusz Szumiejko. Gorący patriota, wielki przyjaciel i 
współzałożyciel Solidarności. Jego życiorys to gotowy scenariusz na niejeden film. Dobry 
człowiek, będzie nam Go bardzo brakowało. Msza św. w Jego intencji zostanie odprawiona 
na cmentarzu przy ulicy Kiełczowskiej we Wrocławiu w dniu 11 lipca 2020 r. o godzinie 11, 
a następnie odbędzie się ceremonia pogrzebowa. Niech odpoczywa w pokoju. 
Najważniejsze Jego dokonania zapisane zostały w Encyklopedii Solidarności. 
 
 POMYSŁ SOLIDARNOŚCI NA NOWY REGULAMIN 
 
Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność w Politechnice Wrocławskiej przyjęła podstawowe 
założenia do Regulaminu wynagrodzeń, uzgadnianego z JM Rektorem. 
Według Solidarności wynagrodzenia w Politechnice Wrocławskiej powinny opierać się na 
następujących zasadach: 

 

http://www.encysol.pl/wiki/Eugeniusz_Szumiejko


1. Dla poszczególnych grup pracowniczych powinna być przyjęta jednoznaczna 
hierarchia stanowisk. 

2. Dla danego stanowiska powinno być ustalone wynagrodzenie minimalne i 
maksymalne. 

3. Wynagrodzenie na stanowisku niższym nie może być większe niż na stanowisku 
wyższym. 

4. Winny być jasno określone wymagania związane z awansem na stanowisko wyższe. 
5. Awans pracownika na stanowisko wyższe jak i awans finansowy na danym 

stanowisku winien być jawny tzn. pracownicy danego zespołu powinni być o tym 
fakcie informowani, a w pracach zespołów opiniujących winien uczestniczyć z 
głosem doradczym przedstawiciel reprezentatywnego związku zawodowego. 

6. Wynagrodzenie zasadnicze minimalne nauczycieli akademickich w Politechnice 
Wrocławskiej winno być istotnie wyższe niż wg ustawy np. asystent 3800 zł, adiunkt 
5500 zł, profesor uczelni 7000 zł, profesor 8500 zł. 

7. Nauczyciel akademicki może otrzymać okresowo zwiększone wynagrodzenie 
zasadnicze 

8. Rada Dyscypliny, Dziekan, Rada Konsultacyjna określą jasne kryteria okresowego 
(np. 1 rok lub 2 lata) zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
akademickiego z zachowaniem zasady określonej w pkcie 3. 

9. W zespole określającym spełnienie warunków otrzymania zwiększenia 
wynagrodzenia zasadniczego uczestniczy z głosem doradczym przedstawiciel 
reprezentatywnego związku zawodowego będący nauczycielem akademickim. 

10. Jeśli nauczyciel akademicki nie spełni wymaganych warunków otrzymuje w kolejnym 
okresie przysługujące mu minimalne wynagrodzenie zasadnicze. 

11. Dotychczasowe wynagrodzenia zasadnicze korzystniejsze niż w 
proponowanym rozwiązaniu pozostają bez zmian. 
 
Należy zwrócić uwagę, że powyższe rozwiązanie jest na tym etapie propozycją 
Solidarności i będzie negocjowane. 
Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność będzie wdzięczna pracownikom Politechniki 
za uwagi dotyczące tej propozycji. Ewentualne uwagi i propozycje należy przesłać 
na adres poczty internetowej Komisji Zakładowej kliknij tutaj 
 

 
 
 CHCESZ MIEĆ WPŁYW 
 
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniają pracownikom istotny wpływ na warunki 
pracy. Aby tak się stało muszą oni zorganizować się w formie związków zawodowych. 
Ponieważ związki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków pracy działają na rzecz 
wszystkich pracowników, powstało mylne przekonanie, że nie warto należeć do związku 
zawodowego, ponieważ i tak wszystko co można załatwią dla wszystkich. Niezależnie od 
różnych korzyści członków związku wynikających z indywidualnego ich reprezentowania 
wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie 
mówiąc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym jaki wnosi każdy pracownik 
przystępujący do związku.  
Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami jak PZU czy 
LOTOS promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę wniesionej 
składki członkowskiej. 
 
Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO 
SEKCJI PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed 
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podpisaniem deklaracji koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli 
pojawią się wątpliwości lub pytania, proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się na 
spotkanie z przewodniczącym. 
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 
    
  Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 
który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 
dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. 
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego 
miesiąca mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, 
miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
  
Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 
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