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„...Spisane będą czyny i rozmowy…” Cz. Miłosz 

 

mo SPIS TREŚCI 
 
  - Wielkanoc 2020 
  - Dofinansowanie do wypoczynku 
  - Chcesz mieć wpływ? 
  - Ubezpieczenia zdrowotne 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 

 
 WIELKANOC 2020 

 
 
W imieniu Politechnicznej Solidarności składam PT Pracownikom, Emerytom, Rencistom i 
Studentom naszej uczelnianej Wspólnoty wraz z Rodzinami, najserdeczniejsze, najlepsze 
życzenia błogosławionych, radosnych świąt Zmartwychwstania Pańskiego. Niech 
wszystkie ograniczenia, zagrożenia i trudności obecnego czasu nie odbiorą nikomu 
nadziei, radości życia i chęci do budowania pomyślności Politechniki Wrocławskiej.  
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  DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU 
 
Dotychczasowe kryteria dofinasowania do wypoczynku z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych nie były od lat zmieniane i w związku ze wzrostem wynagrodzeń w 
naszej Uczelni były mniej korzystne dla większości pracowników. Dlatego Solidarność 
wraz z ZNP i ZZIiT uzgodniły nowe zasady dofinansowania. Niestety w tym roku 
wdrożenie tych uzgodnień nie było możliwe ze względy na panującą epidemię. 
Wprowadzone odgórnie ograniczenia postawiły również pod znakiem zapytania 
możliwość sprawnej realizacji dopłat do wypoczynku według obowiązującego regulaminu. 
Dlatego zgodnie z sugestią Pana Rektora Jerzego Jasieńki zostało uzgodnione 
porozumienie umożliwiające sprawną realizację dofinasowania do wypoczynku. Poniżej 
przedstawiamy Komunikat w tej sprawie opublikowany na stronach internetowych 
Politechniki Wrocławskiej uzupełniony o dostęp do wniosków również ze strony Komisji 
Zakładowej NSZZ Solidarność. Tabele dofinansowań pozostają takie same jak w 
ubiegłym roku. 
 
 

Dofinansowanie do wypoczynku 

Dział Spraw Osobowych informuje, że w związku z sytuacją epidemiczną opracowane zostały 
zasady dotyczące dofinansowania i składania wniosków o dofinansowanie do wypoczynku dla 
pracowników, emerytów i rencistów Politechniki Wrocławskiej w roku 2020. 

Prosimy zapoznać się z pełną treścią uzgodnień pomiędzy uczelnią, NSZZ „Solidarność”, 
Związkiem Nauczycielstwa Polskiego i Związkiem Zawodowym Inżynierów i Techników w 
Politechnice Wrocławskiej. 

Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku na rok 2020 dostępne są tutaj: 

• Pracownicy,                      wniosek na stronie NSZZ Solidarność 

• Emeryci i renciści.          wniosek na stronie NSZZ Solidarność 

Najważniejsze informacje 

1. Wysokość dofinansowania w roku 2020 pozostaje na poziomie roku 2019. 

2. W obecnej sytuacji wnioski można złożyć w następujący sposób: 

• wypełnić edytowalny plik PDF, wydrukować, podpisać go ręcznie, zeskanować lub zrobić 
zdjęcie i taki dokument przesłać ze swojej poczty pracowniczej na adres 
mailowy dofinansowanie@pwr.edu.pl; 

• gdy ktoś nie posiada drukarki, może wypełnić edytowalny plik PDF i przesłać go ze swojej 
poczty pracowniczej na adres mailowy dofinansowanie@pwr.edu.pl. 

W wyjątkowej sytuacji można też wydrukować wniosek, wypełnić go ręcznie i przesłać pocztą 
tradycyjną (Dział Spraw Osobowych Politechnika Wrocławska wybrzeże Wyspiańskiego 27, 50-370 
Wrocław) lub dostarczyć go osobiście do budynku A-1 (pokój 106). 

3. Wnioski można składać najpóźniej do 31 maja 2020 r. 

• osoby, które prześlą wniosek do 30 kwietnia 2020 r. otrzymają świadczenie w okresie między 
30 czerwca a 10 lipca 2020 r., 

• osoby, które prześlą wniosek między 1 a 31 maja 2020 r. otrzymają świadczenie nie później niż 
10 sierpnia 2020 r. 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/UZGODNIENIE-W-SPRAWIE-DOFINANSOWANIA-DO-WYPOCZYNKU-RODZIN-PRACOWNIK%C3%93W.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=934
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCSX5BG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/uzgodnienia_dofinansowanie_2020.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCSX5BG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/wniosek_o_dofinansowanie_dla_pracownika_wersja2.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=934
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCSX5BG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/wniosek_o_dofinansowanie_dla_emerytow_i_rencistow_wersja2.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=934
mailto:dofinansowanie@pwr.edu.pl
mailto:dofinansowanie@pwr.edu.pl%E2%80%8B;


4. Pracownik podpisując/wysyłając wniosek i klauzulę oświadcza o przysługującym mu minimum 14-
dniowym urlopie wypoczynkowym na rok 2020 oraz ponosi pełną odpowiedzialność za 
prawidłowość danych. 

5. Pracownik nie jest zobowiązany do składania dodatkowych dokumentów (zaświadczenie ze szkoły, 
zeznanie podatkowe PIT, itp.). 

6. Uwaga emeryci i renciści - wnioski (w sposób podany powyżej) składają tylko osoby, które nie 
składały ich w 2019 r. lub przeszły na emeryturę/rentę po 30 kwietnia 2019 r. Pozostałym osobom 
zostanie wypłacone dofinansowania na podstawie wniosków złożonych w ubiegłym roku, po 
telefonicznym potwierdzeniu swoich danych (pod jednym z numerów: 71 320 38 37, 71 320 35 99, 
71 320 25 61, 71 320 46 03). 

7. Więcej informacji można uzyskać pod numerami telefonów: 

• 71 320 38 37, 
• 71 320 35 99, 
• 71 320 25 61, 
• 71 320 46 03. 

Pełna treść uzgodnień oraz wnioski dostępne są także na stronie Działu Spraw Osobowych.  

 

Pracownikom i emerytom Politechniki Wrocławskiej oraz ich rodzinom każdego roku 
przysługuje dofinansowanie do wypoczynku. Co trzeba zrobić, by otrzymać takie wsparcie?    

• jeżeli jesteś pracownikiem PWr wypełnij wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku 
dla pracowników. 

• jeżeli jesteś emerytem wypełnij Wniosek o przyznanie dofinansowanie do wypoczynku dla 
emerytów.    

 Aktualne wnioski oraz tabele dofinansowania do wypoczynku dostępne są na stronie Działu Spraw 
Osobowych. 

Kwota dofinansowania zależy od średniego przychodu pomniejszonego o składki na ubezpieczenia 
społeczne, jaka przypada na jednego członka w twojej rodzinie w roku poprzedzającym złożenie 
wniosku. Jeżeli nie podasz informacji o swoich dochodach, otrzymasz najniższą kwotę, jaka 
przewidziana jest w tabeli dofinansowania do wypoczynku na dany rok.    

Dodatkowe dofinansowanie do wypoczynku mogą otrzymać także: 

• dzieci pracowników Politechniki Wrocławskiej, które nie ukończyły 18 lat, a jeżeli się uczą, do 
czasu ukończenia nauki (max. do ukończenia 25 lat).  

• dzieci zmarłych pracowników, które otrzymują rentę rodzinną po zmarłym pracowniku (należy 
dostarczyć decyzję ZUS) oraz uczące się dzieci emerytów i rencistów (max. do ukończenia 25 
lat). 

Warunkiem otrzymania takiego wsparcia jest złożenie oświadczenia, że w danym roku dziecko będzie 
korzystało z wypoczynku. 

 
 
 CHCESZ MIEĆ WPŁYW? 
 
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniają pracownikom istotny wpływ na 
warunki pracy. Aby tak się stało muszą oni zorganizować się w formie związków 
zawodowych. Ponieważ związki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków pracy 
działają na rzecz wszystkich pracowników, powstało mylne przekonanie, że nie warto 

http://dso.pwr.edu.pl/SitePages/doplaty.aspx
http://dso.pwr.edu.pl/SitePages/doplaty.aspx
http://dso.pwr.edu.pl/SitePages/doplaty.aspx


należeć do związku zawodowego, ponieważ i tak wszystko co można załatwią dla 
wszystkich. Niezależnie od różnych korzyści członków związku wynikających z 
indywidualnego ich reprezentowania wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im 
liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie mówiąc o potencjale intelektualnym i 
organizacyjnym jaki wnosi każdy pracownik przystępujący do związku.  
Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami jak PZU 
czy LOTOS promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę 
wniesionej składki członkowskiej. 
 
Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO 
SEKCJI PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed 
podpisaniem deklaracji koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli 
pojawią się wątpliwości lub pytania, proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się 
na spotkanie z przewodniczącym. 
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 
    
  Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 
który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 
dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. 
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego 
miesiąca mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, 
miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
  
Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 

 
 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
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