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mo SPIS TREŚCI 
 
  - Otwieramy biuro 
  - Dofinansowanie do wczasów i Koronawirus  
  - Kulawa ustawa 
  - Chcesz mieć wpływ? 
  - Ubezpieczenia zdrowotne 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 

 
 OTWIERAMY BIURO 
 
Z radością informujemy, że w wyniku zniesienia części ograniczeń związanych z pandemią, 
wznawiamy działanie „w realu” biura Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność. Telefony 
odbieramy od godz. 8.00 do 14.00, a zainteresowanych zapraszamy do odwiedzin w godz. 
9.00 – 13.00. 
Wszelkie informacje dotyczące kontaktowania się z nami dostępne są na stronie: 
www.nszz.pwr.edu.pl  
 
 DOFINANSOWANIE DO WCZASÓW I KORONAWIRUS 
 
Przypominamy, że ostateczny termin składania wniosków o dofinansowanie do wczasów, w 
roku 2020, z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych upływa 31 maja br. 
Dzięki uprzejmości Władz Uczelni przedłużony został termin składania oświadczeń darowizny 
na pomoc dla szpitala im. Marciniaka we Wrocławiu również do 31 maja br. Darowizna w 
całości przeznaczona jest na środki ochrony pracowników szpitala. Poniżej ponawiamy 
apel o przekazanie darowizny. 
 
Szanowni i Drodzy 
PT Pracownicy Politechniki Wrocławskiej, 
Nie trzeba chyba nikomu udowadniać, że w związku z obecną sytuacją, niektóre szpitale 
znalazły się w trudnej sytuacji materialnej. Jednocześnie w naszej Uczelni przygotowujemy się 
do wypłaty dofinansowania do wypoczynku z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
W politechnicznej Solidarności powstał pomysł, poparty przez ZNP i ZZIiT,  by okazać 
potrzebującym solidarność i przekazać symboliczną kwotę jako Wspólnota Akademicka. 
Również władze Uczelni zaangażowały się w realizację tego pomysłu. 
Propozycja w szczegółach wygląda następująco: 

 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/


Pracownicy mają obliczoną kwotę dofinansowania.   Od tej kwoty odlicza się, za zgodą 
pracownika, 2 zł (lub większą zadeklarowaną przez pracownika kwotę) i przekazuje się 
jako darowiznę do szpitala im Marciniaka przy ulicy Fieldorfa. Według zebranych przez nas 
informacji to właśnie tam sytuacja jest najtrudniejsza.  
 
Zgoda pracownika wyrażana jest przez wysłanie oświadczenia, w którym pracownik zgadza 
się na potrącenie kwoty 2 zł (lub większej) z przysługującego mu dofinansowania do 
wypoczynku w roku 2020 z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w celu wsparcia 
szpitala im. Marciniaka we Wrocławiu na adres:  pomocdlaszpitala@pwr.edu.pl nie później niż 
do 31 maja 2020 r. O wielkości zebranej kwoty natychmiast Państwa powiadomimy. 
 
Wzór oświadczenia do pobrania 
 
Zwracamy się do Państwa z prośbą, by korzystając z koleżeńskich kontaktów poinformować o 
możliwości udziału w tej zbiórce, tych, co nieczęsto zaglądają do własnej poczty lub nie 
posiadają adresu służbowego. Liczymy na zrozumienie i solidarność z potrzebującymi i 
życzymy bezpiecznego powrotu do normalnej pracy. 
 
 KULAWA USTAWA 
 
Krytyczny stosunek NSZZ Solidarność do ustawy szumnie nazywanej Konstytucją dla Nauki 
jest powszechnie znany. Kolejny mankament tej ustawy ujawnił się w trakcie bieżących 
wyborów Rektora. Artykuł 28 ust. 1 pkt. 5 mówi, ze do zadań Senatu należy opiniowanie 
kandydatów na rektora. Praktyka naszej Uczelni pokazała, ze ten pozornie niewinny przepis 
uderza w istotę demokratycznych wyborów.  
Powstaje pytanie co oznacza pozytywna opinia senatu dotycząca kandydata na rektora.  Czy 
jest to stwierdzenie, że brak jest przeszkód formalnych, by kandydować, czy jest to 
świadectwo moralności, czy jest to ocena pozycji naukowej kandydata czy też wreszcie jest to 
element wyborów ustalający ranking kandydatów? Dodatkowo niektórzy kandydaci 
uczestniczyli w podejmowaniu opinii jako członkowie senatu, a niebędący członkami senatu 
takiej możliwości nie mieli.  
 
 CHCESZ MIEĆ WPŁYW 
 
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniają pracownikom istotny wpływ na warunki 
pracy. Aby tak się stało muszą oni zorganizować się w formie związków zawodowych. 
Ponieważ związki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków pracy działają na rzecz 
wszystkich pracowników, powstało mylne przekonanie, że nie warto należeć do związku 
zawodowego, ponieważ i tak wszystko co można załatwią dla wszystkich. Niezależnie od 
różnych korzyści członków związku wynikających z indywidualnego ich reprezentowania 
wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie 
mówiąc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym jaki wnosi każdy pracownik 
przystępujący do związku.  
Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami jak PZU czy 
LOTOS promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę wniesionej 
składki członkowskiej. 
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Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO 
SEKCJI PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed 
podpisaniem deklaracji koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli 
pojawią się wątpliwości lub pytania, proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się na 
spotkanie z przewodniczącym. 
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 
    
  Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, który 
nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki 
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. 
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego 
miesiąca mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, 
miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
  
Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 
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