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- Otwieramy biuro

- Dofinansowanie do wczaséw i Koronawirus
- Kulawa ustawa

- Chcesz mie¢ wptyw?

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyréznienia
zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

B OTWIERAMY BIURO

Z radoscig informujemy, ze w wyniku zniesienia czesci ograniczen zwigzanych z pandemia,
wznawiamy dziatanie ,w realu” biura Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosc. Telefony
odbieramy od godz. 8.00 do 14.00, a zainteresowanych zapraszamy do odwiedzin w godz.
9.00 — 13.00.

Wszelkie informacje dotyczgce kontaktowania sie z nami dostepne sg na stronie:
www.nszz.pwr.edu.pl

B DOFINANSOWANIE DO WCZASOW | KORONAWIRUS

Przypominamy, ze ostateczny termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie do wczasow, w
roku 2020, z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uptywa 31 maja br.

Dzieki uprzejmosci Wtadz Uczelni przedtuzony zostat termin sktadania oswiadczen darowizny
na pomoc dla szpitala im. Marciniaka we Wroctawiu réwniez do 31 maja br. Darowizna w
catosci przeznaczona jest na srodki ochrony pracownikéw szpitala. Ponizej ponawiamy
apel o przekazanie darowizny.

Szanowni i Drodzy

PT Pracownicy Politechniki Wroctawskiej,

Nie trzeba chyba nikomu udowadniaé, ze w zwigzku z obecng sytuacja, niektdre szpitale
znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej. Jednoczesnie w naszej Uczelni przygotowujemy sie
do wyptaty dofinansowania do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
W politechnicznej Solidarnosci powstat pomyst, poparty przez ZNP i ZZIiT, by okazac
potrzebujgcym solidarnos¢ i przekaza¢ symboliczng kwote jako Wspodlnota Akademicka.
Réwniez witadze Uczelni zaangazowaty sie w realizacje tego pomystu.

Propozycja w szczegétach wyglagda nastepujgco:


http://www.nszz.pwr.edu.pl/

Pracownicy majg obliczong kwote dofinansowania. Od tej kwoty odlicza sie, za zgodg
pracownika, 2 zt (lub wieksza zadeklarowang przez pracownika kwote) i przekazuje sie
jako darowizne do szpitala im Marciniaka przy ulicy Fieldorfa. Wedtug zebranych przez nas
informacji to wtasnie tam sytuacja jest najtrudniejsza.

Zgoda pracownika wyrazana jest przez wystanie oswiadczenia, w ktérym pracownik zgadza
sie na potrgcenie kwoty 2 zt (lub wiekszej) z przystugujgcego mu dofinansowania do
wypoczynku w roku 2020 z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w celu wsparcia
szpitala im. Marciniaka we Wroctawiu na adres: pomocdlaszpitala@pwr.edu.pl nie pézniej niz
do 31 maja 2020 r. O wielkosci zebranej kwoty natychmiast Panstwa powiadomimy.

Wzor oswiadczenia do pobrania

Zwracamy sie do Panstwa z prosbag, by korzystajgc z kolezenskich kontaktéw poinformowac o
mozliwosci udziatu w tej zbidrce, tych, co nieczesto zagladajg do wtasnej poczty lub nie
posiadajg adresu stuzbowego. Liczymy na zrozumienie i solidarno$¢ z potrzebujgcymi i
zyczymy bezpiecznego powrotu do normalnej pracy.

B KULAWA USTAWA

Krytyczny stosunek NSZZ Solidarnos¢ do ustawy szumnie nazywanej Konstytucjg dla Nauki
jest powszechnie znany. Kolejny mankament tej ustawy ujawnit sie w trakcie biezacych
wyboréw Rektora. Artykut 28 ust. 1 pkt. 5 mowi, ze do zadan Senatu nalezy opiniowanie
kandydatow na rektora. Praktyka naszej Uczelni pokazata, ze ten pozornie niewinny przepis
uderza w istote demokratycznych wyboréw.

Powstaje pytanie co oznacza pozytywna opinia senatu dotyczgca kandydata na rektora. Czy
jest to stwierdzenie, ze brak jest przeszkod formalnych, by kandydowac, czy jest to
Swiadectwo moralnosci, czy jest to ocena pozycji naukowej kandydata czy tez wreszcie jest to
element wyborow ustalajgcy ranking kandydatéw? Dodatkowo niektérzy kandydaci
uczestniczyli w podejmowaniu opinii jako cztonkowie senatu, a niebedacy cztonkami senatu
takiej mozliwosci nie mieli.

I CHCESZ MIEC WPLYW

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewniajg pracownikom istotny wptyw na warunki
pracy. Aby tak sie stato muszg oni zorganizowac sie w formie zwigzkéw zawodowych.
Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkéw pracy dziatajg na rzecz
wszystkich pracownikdéw, powstato mylne przekonanie, ze nie warto naleze¢ do zwigzku
zawodowego, poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla wszystkich. Niezaleznie od
réznych korzysci cztonkéw zwigzku wynikajgcych z indywidualnego ich reprezentowania
wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie
mowigc o potencjale intelektualnym i organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik
przystepujacy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkosc¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU czy
LOTOS promocje dla cztonkdéw zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej
sktadki cztonkowskie;.


mailto:pomocdlaszpitala@pwr.edu.pl
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/ZGODA-NA-POTRACENIE-zfss.doc

Dlatego warto wypetni¢ DEKLARACJE CZLONKOWSKA oraz WNIOSEK DO
SEKCJI PLAC osobiscie podpisac i dostarczyé do biura Komisji Zaktadowej. Przed

podpisaniem deklaracji koniecznie nalezy zapoznac¢ sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli
pojawig sie watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub umoéwic sie na
spotkanie z przewodniczgcym.

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory
nie ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarskg dzieki
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
»oolidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantujg rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego
miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego,
miesigcu.

Szczegdtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : NSzzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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