
     
 
 
 
 
 
 
 SPIS TREŚCI  
 

  - Posiłki profilaktyczne 
  - Rodzice zadecydowali 
  - Solidarność wynegocjowała wzrost ZFŚS 
  - Parkingi dla pracowników 
  - Chcesz mieć wpływ? 
  - Ubezpieczenia zdrowotne 
 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 
W związku z powtarzającymi się pytaniami dotyczącymi dodatkowego ubezpieczenia 

zdrowotnego, prosimy zainteresowanych o zapoznanie się z informacją podaną w 
punkcie           
 - Ubezpieczenia zdrowotne 
 
 POSIŁKI PROFILAKTYCZNE 
 

Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność otrzymała z Działu BHP wykaz stanowisk, na których 
pracownikom przysługują posiłki profilaktyczne. 

 

Wykaz stanowisk, na których mogą przysługiwać posiłki  profilaktyczne 
w sezonie 2019/2020, utworzony na podstawie przeglądu stanowisk 

w  jednostkach/komórkach organizacyjnych Politechniki Wrocławskiej 

Lp. Jednostka/Komórka Stanowisko Wydatek 
energetyczny kcal 

1 
Dział Administracyjno-

Gospodarczy pracownik gospodarczy 1830 

2 
Dział Administracyjno-

Gospodarczy 
robotnik 1765 

3 

Dział Administracyjno-
Gospodarczy 

specjalista kierujący 
zespołem zaplecza 

gospodarczego 
1864 

4 

Dział Administracyjno-
Gospodarczy 

specjalista kierujący 
zespołem konserwacji 

bieżącej 
1616 

5 
Dział Administracyjno-

Gospodarczy 
rzemieślnik ogrodnik 1778 

6 Dział Domów Studenckich placowy 1972 
7 Dział Infrastruktury Technicznej hydraulik 1606 

 



 

Osoby, które pracują na wymienionych stanowiskach, a nie zostały zakwalifikowane, by 
otrzymywać te posiłki mogą skontaktować się z naszym biurem. Postaramy się pomóc 
wyjaśnić powód niezakwalifikowania. 

 RODZICE ZADECYDOWALI 
 
Podsumowaliśmy ogłoszoną przez Komisję Zakładową NSZZ Solidarność ankietę dotyczącą 
postaci podarunku mikołajkowego dla dzieci. Odpowiedziało 286 osób. 243 osoby wybrały 
formę karty podarunkowej, 43 preferuje paczkę słodyczy. Po uzgodnieniach 
międzyzwiązkowych ustalono, że podarunek mikołajkowy będzie się składał z symbolicznej, 
dobrej słodkości oraz z karty podarunkowej tak, by rodzice wybrali to co dla dzieci jest 
najmilsze i najodpowiedniejsze.  

Uczestnikom ankiety dziękujemy za pomoc w podjęciu decyzji. 
  
 SOLIDARNOŚĆ WYNEGOCJOWAŁA WZROST ZFŚS 

 

Od dłuższego czasu krajowa Solidarność „bije się” rządem o odmrożenie podstawy 
obliczania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. W tym roku możemy odnotować 
pewien sukces. W dniu 11 września br. Sejm przyjął ustawę o zmianach ustawy o 
szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2019, ustawy o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz o Karcie Dużej Rodziny. Jak wiadomo 
zfśs obliczany był na podstawie danych z 2013 roku. Zmiana polega na korekcie zfśs od 1 
sierpnia br. Podstawą będą dane z I półrocza roku 2014, natomiast w roku przyszłym zfśs 
ma być obliczony na podstawie danych z II półrocza 2014. 
Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność wystąpiła z odpowiednim wnioskiem dotyczącym 
korekty wielkości naszego politechnicznego ZFŚS. 
Wystąpienie do JM Rektora 
 
 Parkingi dla pracowników 

 
W poprzednim numerze IBIS (nr 77) podaliśmy wyniki ankiety w sprawie parkingów, 
jednocześnie zwróciliśmy się do JM Rektora o podjęcie odpowiednich kroków by 
zrealizować słuszne oczekiwania pracowników. W imieniu Rektora Pan Prof. Jerzy 
Jasieńko poprosił o przedstawienie argumentów uzasadniających nasz wniosek.  
Na podstawie uwag pracowników wybraliśmy naszym zdaniem najistotniejsze i wraz z 
niektórymi sugestiami pochodzącymi od pracowników przedstawiliśmy je Panu 
Prorektorowi. Otrzymaliśmy zapewnienie zorganizowania merytorycznego spotkania w 
sprawie rozpatrzenia wniosku Solidarności. 
Parkingi uzasadnienie 

8 
Dział Infrastruktury Technicznej konserwator wentyl. i 

klimatyzacji 1738 

9 Dział Infrastruktury Technicznej elektryk 1670 

10 
Dział Ochrony Mienia i 

Korespondencji strażnik 1909 

11 Dział Zakupów i Logistyki magazynier 1570 
12 Kolej Linowa operator/konserwator 1589 
13 Kolej Linowa operator 1535 
14 Wydział Chemiczny starszy referent 1674 
15 Wydział Techniczno-Inżynieryjny pracownik gospodarczy 1972 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/ZF%C5%9AS-ustawa-z-09_2019.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/sprawa-parking%C3%B3w.pdf


 CHCESZ MIEĆ WPŁYW? 
 
KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewnia pracownikom istotny wpływ na 
kształtowanie warunków pracy, jednak pod warunkiem, że się zorganizują w formie 
związków zawodowych. Ponieważ związki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunków 
pracy działają na rzecz wszystkich pracowników, powstało mylne przekonanie, że nie warto 
należeć do związku zawodowego ponieważ i tak wszystko co można załatwią dla 
wszystkich. Niezależnie od różnych korzyści członków związku wynikających z 
indywidualnego ich reprezentowania wobec zakładu pracy, związek zawodowy, im 
liczniejszy tym ma większe uprawnienia, nie mówiąc o potencjale intelektualnym i 
organizacyjnym jaki wnosi każdy pracownik przystępujący do związku.  
Ze względu na wielkość, Solidarności udało się wynegocjować z takimi firmami jak PZU czy 
LOTOS promocje dla członków związku, co oznacza znaczną rekompensatę wniesionej 
składki członkowskiej. 
 
Dlatego warto wypełnić DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO SEKCJI 
PŁAC  osobiście podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed podpisaniem 
deklaracji koniecznie należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli pojawią się 
wątpliwości lub pytania, proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się na spotkanie z 
przewodniczącym. 
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

 
     Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 
który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 
dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. 
WAŻNE! Wnioski złożone do dnia 10 danego miesiąca gwarantują rozpoczęcie 
ubezpieczenia od dnia 1 następnego miesiąca. Wnioski złożone po dniu 10 danego 
miesiąca mogą być zrealizowane dopiero w kolejnym, licząc od najbliższego, 
miesiącu. 
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
 
  

 
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 
                                           

 
 
 

http://www.nszz.pwr.edu.pl 

 

 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Prosz%C4%99%20nie%20przysy%C5%82a%C4%87%20mi%20wi%C4%99cej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz.pwr.edu.pl/

