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IBIS Internetowy Biuletyn Informacyjny KINSII W w Politechnice Wroclawskiej

Spisane bedg czyny irozmowy...” Cz. Mitosz

B spis TRESCI

- Positki profilaktyczne

- Rodzice zadecydowali

- Solidarno$é wynegocjowata wzrost ZFSS
- Parkingi dla pracownikow

- Chcesz mieé wplyw?

- Ubezpieczenia zdrowotne

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyréznienia
zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

W zwigzku z powtarzajgcymi sie pytaniami dotyczgcymi dodatkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, prosimy zainteresowanych o zapoznanie sie z informacjg podang w
punkcie
- Ubezpieczenia zdrowotne

I POSILKI PROFILAKTYCZNE

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnosc¢ otrzymata z Dziatu BHP wykaz stanowisk, na ktérych
pracownikom przystugujg positki profilaktyczne.

Wykaz stanowisk, na ktérych moga przystugiwac posilki profilaktyczne
w sezonie 2019/2020, utworzony na podstawie przegladu stanowisk
w jednostkach/komérkach organizacyjnych Politechniki Wroclawskiej
. . Wydatek
Lp. Jednostka/Komérka Stanowisko e Ty
Dziat Administracyjno- :
1 Gospodarczy pracownik gospodarczy 1830
Dzial Administracyjno- robotnik 1765
2 Gospodarczy
Dzial Administracyjno- specjalista kierujacy
zespolem zaplecza 1864
Gospodarczy
3 gospodarczego
Dziat Administracyjno- specjalista kieru; acy.
Cospodarcz zespolem konserwacji 1616
4 P y biezacej
Dzial Administracyjno- rzemie$lnik ogrodnik 1778
5 Gospodarczy
6 Dzial Doméw Studenckich placowy 1972
7 | Dzial Infrastruktury Technicznej hydraulik 1606




Dziat Infrastruktury Technicznej konserwator we.1'1ty1. ! 1738
8 klimatyzacji
9 | Dzial Infrastruktury Technicznej elektryk 1670
Dziat Ochrony M1e.3.ma i strazmik 1909
10 Korespondencji
11 Dziat Zakupéw i Logistyki magazynier 1570
12 Kolej Linowa operator/konserwator 1589
13 Kolej Linowa operator 1535
14 Wydzial Chemiczny starszy referent 1674
15 | Wydziat Techniczno-Inzynieryjny | pracownik gospodarczy 1972

Osoby, ktére pracujg na wymienionych stanowiskach, a nie zostaty zakwalifikowane, by
otrzymywac te positki mogg skontaktowac sie z naszym biurem. Postaramy sie pomoc
wyjasni¢ powdd niezakwalifikowania.

I RODZICE ZADECYDOWALI

Podsumowalismy ogtoszong przez Komisje Zaktadowg NSZZ Solidarnos¢ ankiete dotyczgcag
postaci podarunku mikotajkowego dla dzieci. Odpowiedziato 286 osob. 243 osoby wybraty
forme karty podarunkowej, 43 preferuje paczke stodyczy. Po uzgodnieniach
miedzyzwigzkowych ustalono, ze podarunek mikotajkowy bedzie sie sktadat z symbolicznej,
dobrej stodkosci oraz z karty podarunkowej tak, by rodzice wybrali to co dla dzieci jest
najmilsze i najodpowiedniejsze.

Uczestnikom ankiety dziekujemy za pomoc w podjeciu decyzji.

SOLIDARNOSC WYNEGOCJOWALA WZROST ZFSS

Od dtuzszego czasu krajowa Solidarnos¢ ,bije sie” rzgdem o odmrozenie podstawy
obliczania zaktadowego funduszu swiadczenh socjalnych. W tym roku mozemy odnotowac
pewien sukces. W dniu 11 wrzesnia br. Sejm przyjat ustawe o zmianach ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczenh socjalnych oraz o Karcie Duzej Rodziny. Jak wiadomo
zf§s obliczany byt na podstawie danych z 2013 roku. Zmiana polega na korekcie zf$s od 1
sierpnia br. Podstawg bedg dane z | pétrocza roku 2014, natomiast w roku przysztym zfss
ma by¢ obliczony na podstawie danych z |l pétrocza 2014.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos$¢ wystgpita z odpowiednim wnioskiem dotyczgcym
korekty wielko$ci naszego politechnicznego ZFSS.

Wystapienie do JM Rektora

- Parkingi dla pracownikow

W poprzednim numerze IBIS (nr 77) podaliSmy wyniki ankiety w sprawie parkingow,
jednoczesnie zwrdécilismy sie do JM Rektora o podjecie odpowiednich krokdéw by
zrealizowac stuszne oczekiwania pracownikow. W imieniu Rektora Pan Prof. Jerzy
Jasienko poprosit o przedstawienie argumentéw uzasadniajgcych nasz wniosek.

Na podstawie uwag pracownikow wybraliSmy naszym zdaniem najistotniejsze i wraz z
niektérymi sugestiami pochodzgcymi od pracownikow przedstawilismy je Panu
Prorektorowi. OtrzymaliSmy zapewnienie zorganizowania merytorycznego spotkania w
sprawie rozpatrzenia wniosku Solidarnosci.

Parkingi uzasadnienie



http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/ZF%C5%9AS-ustawa-z-09_2019.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/sprawa-parking%C3%B3w.pdf

B CHCESZ MIEC WPLYW?

KONSTYTUCJA RP oraz szereg ustaw zapewnia pracownikom istotny wptyw na
ksztattowanie warunkéw pracy, jednak pod warunkiem, ze sie zorganizujg w formie
zwigzkow zawodowych. Poniewaz zwigzki zawodowe w sprawach zbiorowych stosunkow
pracy dziatajg na rzecz wszystkich pracownikow, powstato mylne przekonanie, ze nie warto
naleze¢ do zwigzku zawodowego poniewaz i tak wszystko co mozna zatatwig dla
wszystkich. Niezaleznie od r6znych korzysci cztonkdw zwigzku wynikajgcych z
indywidualnego ich reprezentowania wobec zaktadu pracy, zwigzek zawodowy, im
liczniejszy tym ma wieksze uprawnienia, nie mowigc o potencjale intelektualnym i
organizacyjnym jaki wnosi kazdy pracownik przystepujgcy do zwigzku.

Ze wzgledu na wielkos¢, Solidarnosci udato sie wynegocjowac z takimi firmami jak PZU czy
LOTOS promocije dla cztonkow zwigzku, co oznacza znaczng rekompensate wniesionej
sktadki cztonkowskiej.

Dlatego warto wypetni¢ DEKLARACJE CZt ONKOWSKA oraz WNIOSEK DO SEKCJI
PLAC osobiscie podpisac i dostarczy¢ do biura Komisji Zaktadowej. Przed podpisaniem
deklaracji koniecznie nalezy zapoznac sie ze Statutem Solidarnosci. Jesli pojawig sie
watpliwosci lub pytania, prosze bez wahania do nas dzwoni¢ lub uméwic¢ sie na spotkanie z
przewodniczgcym.

B UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej,
ktory nie ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg
dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
»oolidarno$¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

WAZNE! Wnioski ztozone do dnia 10 danego miesigca gwarantuja rozpoczecie
ubezpieczenia od dnia 1 nastepnego miesigca. Wnioski ztozone po dniu 10 danego
miesigca moga by¢ zrealizowane dopiero w kolejnym, liczac od najblizszego,
miesigcu.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ



http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Prosz%C4%99%20nie%20przysy%C5%82a%C4%87%20mi%20wi%C4%99cej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz.pwr.edu.pl/

