
     
 
 
 
 
 
 
 SPIS TREŚCI  
 

  - Mikołajki dla dzieci 
  - Parkingi dla pracowników 
  - Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycieli akademickich 
  - Czy warto zapisać się do Solidarności?  
  - Ubezpieczenia zdrowotne  
 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 
W związku z powtarzającymi się pytaniami dotyczącymi dodatkowego ubezpieczenia 

zdrowotnego, prosimy zainteresowanych o zapoznanie się z informacją podaną w 
punkcie           
 - Ubezpieczenia zdrowotne 
 
 MIKOŁAJKI DLA DZIECI 
 

Jak co roku, w Politechnice Wrocławskiej organizowana jest zabawa dla dzieci pracowników, 
emerytów i rencistów Politechniki Wrocławskiej. Uprawnionymi do otrzymania świadczenia 
mikołajowego są: dzieci własne, dzieci współmałżonka lub przysposobione oraz przyjęte na 
wychowanie w ramach rodziny zastępczej (na podstawie decyzji sądowej), rodzeństwo i 
wnuki przyjęte na wychowanie  
(na podstawie decyzji sądowej), urodzone w latach 2006 – 2019.  
W ubiegłym roku zamiast tradycyjnej paczki słodyczy, dzieci otrzymały niewielki słodki 
upominek oraz kartę podarunkową, którą rodzice mogli wymienić na najlepszy, ich zdaniem, 
prezent. 
Ponieważ do zadań związków zawodowych należy określenie w jaki sposób wydawane są 
środki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwracamy się do rodziców i 
opiekunów, uprawnionych do świadczenia mikołajkowego dzieci, o pilne wskazanie czy 
ubiegłoroczne rozwiązanie jest lepsze, czy też wolą Państwo tradycyjną paczkę 
słodyczy.  Odpowiedzi należy udzielić nie później niż go 16 września br., włącznie. 
Prosimy o udzielenie odpowiedzi tylko przez te osoby, których problem dotyczy. 
(Kliknij na wybraną opcję) 
 

     KARTA PODARUNKOWA                                                        PACZKA SŁODYCZY  
 
 PARKINGI DLA PRACOWNIKÓW 

 

Zapytaliśmy Pracowników PWr co sądzą o dostępie do miejsc parkingowych oraz 
udostępnianiu tych miejsc studentom. 

Na początek warto podać jaką liczbą miejsc parkingowych dysponuje Politechnika 
Wrocławska. 

 

mailto:nszzs@pwr.edu.pl?subject=Karta%20podarunkowa
mailto:nszzs@pwr.edu.pl?subject=Paczka%20s%C5%82odyczy


 

Oto zestawienie: 

Garaż podziemny w budynku B-4  (44) 
Garaż podziemny w budynku C-13  (94) 
Garaż podziemny w budynku C-16 (49) 
Garaż podziemny w budynku D-20  (45) 
Garaż podziemny w budynku D-21  (78) 
Parking naziemny przy budynku C-6  (34) 
Parking wielopoziomowy (SKS)  (284) 
Miejsca postojowe przy budynku D-20  (16) 
Parking Naziemny przy budynku D-21 (48) 
Parking naziemny "Pasaż Studentów" (droga)  (46+9) 
Parking Naziemny "Dziedziniec D-1" (20) 
Parking naziemny przy ul. Hoene Wrońskiego  (152) 
Miejsca postojowe przy bud. Geocentrum I  (267) 
Parking naziemny Geocentrum II  (76) 
Miejsca postojowe ogólnodostępne przy bud .C-13  (68) 
Razem 1262 miejsca + 68 miejsca ogólnodostępne (C-13) 
 
W sumie odpowiedzi udzieliło 482 pracowników. Za udostępnianiem tych miejsc studentom 
opowiedziało się 9 pracowników, 3 miało pewne wątpliwości, natomiast 470 pracowników 
uważa, że parkingi powinny być dla pracowników. 
Dziękujemy za udzielone odpowiedzi, a w szczególności za konstruktywne uwagi, które będą 
wykorzystane w naszym wystąpieniu do JM Rektora. 

  
 OKRES ROZLICZENIOWY CZASU PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

 

Jak informowaliśmy w poprzednich numerach IBIS, Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność postanowiło uzależnić decyzję podpisania porozumienia z JM Rektorem w 
sprawie wydłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesięcy, od wyników 
przeprowadzonej w tej sprawie ankiety. 
Na około 2050 nauczycieli akademickich, odpowiedzi udzieliło 264. Dziękujemy na udzielone 
odpowiedzi.  Za 12 miesięcznym okresem rozliczeniowym opowiedziało się 187 ( 
badawczy  4, badawczo-dydaktyczny 150, dydaktyczny 33), a za 1 miesięcznym 77 ( 
badawczy  1, badawczo-dydaktyczny 48, dydaktyczny 28). 
Wobec powyższego, Prezydium KZ upoważnia przewodniczącego Komisji Zakładowej do 
uzgodnienia treści porozumienia z pozostałymi związkami zawodowymi i JM Rektorem. 
Porozumienie zostało podpisane w dniu dzisiejszym. 
 
 CZY WARTO ZAPISAĆ SIĘ DO SOLIDARNOŚCI? 

 
Czy warto zapisać się do Solidarności? Pytanie jest oczywiście retoryczne. Z pewnością 
tak! Aby dołączyć do naszego Związku należy ściągnąć z naszej strony internetowej 
DEKLARACJĘ CZŁONKOWSKĄ oraz WNIOSEK DO SEKCJI PŁAC wypełnić je, osobiście 
podpisać i dostarczyć do biura Komisji Zakładowej. Przed podpisaniem deklaracji koniecznie 
należy zapoznać się ze Statutem Solidarności. Jeśli pojawią się wątpliwości lub pytania, 
proszę bez wahania do nas dzwonić lub umówić się na spotkanie z przewodniczącym. 
 
 
 

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/03/deklaracja_czlonkowska_20182.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=171
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/statut/JEDNOLITY_TEKST_STATUTU_NSZZ_-_po_zmianiach_14.pdf


 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 
 
     Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 
który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 
dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz.  
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Oferta ubezpieczenia zdrowotnego Allianz  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
 
  

 
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 
                                           

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nszz.pwr.edu.pl 
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