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IBIS Internetowy Biuletyn Informacyjny KINS11 W w Politechnice Wroctawskiej

...Spisane bedg czyny irozmowy...” Cz. Mitosz

B sris TRESCI

- UWAGA!!! Okres rozliczania czasu pracy nauczycieli akademickich
- Regulamin pracy

- Ubezpieczenia zdrowotne

- 16 sierpnia br. biuro Komisji Zakladowej bedzie zamkniete

Uwaga: Aby odczytaC¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyrdznienia
zaznaczone na niebiesko, jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

UWAGA!!! OKRES ROZLICZANIA CZASU PRACY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Po ogtoszeniu przez Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ ankiety skierowanej do
nauczycieli akademickich (n.a.), otrzymalisSmy znaczng liczbe wnioskow, by przyblizy¢ nieco
problem wymiaru pracy n.a. oraz okresu rozliczeniowego czasu pracy.

1. Ustawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (szwin) w art. 147 ust. 1 stanowi, ze w sprawach
dotyczgcych stosunku pracy pracownikow uczelni, nieuregulowanych w tej ustawie, ma
zastosowanie Kodeks Pracy.

2. Ustawa o szwin ustala maksymalng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych w okresie
rozliczeniowym 12 miesiecy, a wiec ta kwestia nie podlega dalszej dyskusji. Ustawa
stanowi tez w art. 127 ust.1, ze n.a. obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to, ze n.a. decyduje, kiedy wykonuje swojg prace, a czas jego pracy nie podlega
ewidencjonowaniu.

3. Z Kodeksu Pracy wynika, ze wymiar czasu pracy n.a. wynosi przecietnie 8 godzin dziennie
tzn. 40 godzin tygodniowo. Przy 1 miesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy
wynosi to 8 godzin x liczba dni pracy w miesigcu. Zadania powierzone nauczycielowi w
ciggu miesigca powinny miescic sie w tej liczbie godzin. Przykfad: Jesli pensum n.a.
wynosi 240 godz/rok plus 60 godz/rok godzin nadwymiarowych, ktérych n.a. nie moze
odmoéwic¢ i wszystkie te zajecia odbywajg sie w 1 semestrze, wéwczas w jednym tygodniu
na zajecia n.a. przeznaczy 20 godzin, dodatkowo 10 na konsultacje. Pozostaje mu 10
godzin tygodniowo na inne prace, w tym badawcze. Natomiast w nastepnym semestrze
moze przeznaczy¢ prawie caty swoj czas na prace badawcze, pracujgc 40 godz.
tygodniowo i w ciggu catego roku w zadnym miesigcu faktycznie nie przekroczy
kodeksowej normy czasu pracy.

4. Ten sam przykfad w sytuacji przy 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy
moze wyglgdac¢ nastepujgco:

a) To samo pensum, te same godziny ponadwymiarowe i rowniez realizowane w 1
semestrze.

b) Z jakiego$ powodu n.a. poswieca w tym samym semestrze 30 godz/tydzien na prace
badawcze. Tzn. codziennie pracuje 12 godzin, ma 11 godzin wymaganego dobowego
wypoczynku i 2 dniowy tygodniowy odpoczynek. W nastepnym semestrze przez 7
Y tygodnia moze nie przychodzi¢ do pracy, a w skali roku bedzie to srednio 8
godzin/dziennie tj. 40 godz./tydzien.




o

Gdyby przyktad z punktu 4 byt rozliczany w skali miesigca, n.a. musiatby otrzymac

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (ponad 40) poswiecone na badania. Powstaje

jednak pytanie jak liczy¢ te godziny, skoro czas pracy n.a. nie podlega ewidencjonowaniu?

6. Okazuje sie, ze wedtug informacji uzyskanych od wtadz uczelni, programy unijne i inne
naktadajg obowigzek ewidencjonowania czasu pracy oraz wykazania, ze istnieje prawna
mozliwos¢ rozliczenia tego czasu w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym czasu pracy.
Wiadze uczelni stojg na stanowisku, ze jest to korzystne dla n.a. i dla Uczelni oraz, ze
sami n.a. tego chca.

7. Solidarnos¢ stoi na stanowisku, ze dtugi okres rozliczeniowy czasu pracy jest z wielu
wzgledow niekorzystny dla pracownika, np. ze wzgledow zdrowotnych, utrwalanie ztych
praktyk nierownomiernej pracy itp.

8. Biorgc to wszystko pod uwage Prezydium Komisji Zaktadowej podjeto decyzje o
przeprowadzeniu badania jakie jest stanowisko n.a. w tej kwestii.

9. W Politechnice Wroctawskiej pracuje ponad 2000 n.a. Ze wzgledu na koniecznos$¢é

podjecia decyzji w czasie umozliwiajgcym JM Rektorowi wydanie odpowiednich

dokumentow, wyniki podliczymy 20 sierpnia br. bez wzgledu na licze nadestanych
odpowiedzi.

Reasumujac, godziny zaje¢ dydaktycznych rozliczane sa w okresie 12 miesiecy,
natomiast catkowity czas pracy n.a. rozliczany jest w okresie 1 miesigca lub zgodnie z
porozumieniem, jesli takie zostanie zawarte ze zwigzkami zawodowymi, moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi nie pdzniej niz do 20 sierpnia 2019 r. Brak odpowiedzi
uznamy za brak zainteresowania problemem. Ze wzgledu na okres urlopowy prosimy P.T.
nauczycieli akademickich o wzajemne informowanie sie o tej ankiecie. Dziekujemy za
zrozumienie.

Stosownie do rodzaju stanowiska, prosze o wybranie korzystniejszej dla Pani/Pana wersji
okresu rozliczenia czasu pracy. Prosze pamietac, ze nie dotyczy to pensum dydaktycznego,
ktére na podstawie ustawy rozliczane jest w okresie 12 miesiecy.

Rodzaj Okres rozliczeniowy Okres rozliczeniowy 12
zajmowanego 1 miesiac miesiecy
stanowiska
badawczy badawczy — 1 miesigc badawczy — 12 miesiecy
badawczo - badawczo - dydaktyczny — [ badawczo - dydaktyczny —
dydaktyczny 1 miesiac 12 miesiecy
dydaktyczny dydaktyczny — 1 miesigc | dydaktyczny — 12 miesiecy

B REGULAMIN PRACY

Tak jak informowaliSmy w poprzednim numerze IBISa, trwajg, intensywne prace nad
uzgodnieniem Regulaminu pracy w Politechnice Wroctawskiej. Ze wzgledu na konieczno$é
ogtoszenia przez JM Rektora ,Zasad zlecania zaje¢ dydaktycznych”, prace uzgodnieniowe w
pierwszej kolejnosci dotyczyly Rozdziatéw | i VII tj. postanowien ogolnych oraz zajec
dydaktycznych. Obydwa rozdziaty zostaty uzgodnione i w dniu 29 lipca br. zostaty parafowane
przez Rektora i zwigzki zawodowe.
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- 16 SIERPNIA BR. BIURO KOMISJI ZAKLADOWEJ BEDZIE ZAMKNIETE

Uprzejmie informujemy, ze ze wzgledu na urlop w dniu 16 sierpnia br. biuro Komisji
Zakladowej w D-20 bedzie zamkniete.

B UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory
nie ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarska dzieki
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
,2Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

Szczegodtowe informacije dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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